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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИМОРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА




МАТЕРИАЛЫ В ПОМОЩЬ 

ПРОФСОЮЗНОМУ КОМИТЕТУ И РАБОТОДАТЕЛЮ 


Актуальные вопросы по начислению отпускных.
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2017 г.
Согласно ст. 107 ТК РФ отпуск относится к времени отдыха. То есть в это время работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, и он может использовать его по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

Предоставление отпуска регламентировано гл. 19 ТК РФ. В частности, работнику гарантировано предоставление ежегодных отпусков с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ).

Ежегодный отпуск состоит из ежегодного основного и ежегодных дополнительных отпусков. Минимальная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска, установленная статьей 115 ТК РФ, составляет 28 календарных дней. Статья 125 ТК РФ предусматривает возможность деления отпуска на части при условии, что одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков исчисляется в календарных днях, в число которых включаются и выходные дни. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или дополнительного отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются (ч. 1 ст. 120 ТК РФ).

Запрещено не предоставлять работнику отпуск в течение двух лет подряд (статья 124 ТК РФ).

В соответствии с ч. 9 ст. 136 ТК РФ оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. Срок для оплаты отпускных исчисляется в календарных днях, при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем оплата отпуска производится накануне этого дня или в более ранний срок (Письмо Федеральной службы по труду и занятости от 30.07.2014 N 1693-6-1).

I. Стаж для предоставления отпуска.

Нормативная база:

· ТК РФ, ст. 73, 76, 93, 115, 118, 121, 122, 124, 128, 142, 256, 260, 302

· Постановление Пленума Верховного суда РФ от 28.01.2014 № 1 «О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних»

· Решение Верховного Суда РФ от 15.04.2004 № ГКПИ 2004-481

· Приказ Минтруда РСФСР от 22.11.1990 № 2 «Об утверждении Инструкции о порядке представления социальных гарантий и компенсаций лицам, работающим в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с действующими нормативными актами»

· Правила об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР 30.04.1930 № 169

· Апелляционное определение Московского городского суда от 30.08.2013 № 11-22761

· Письма Роструда: от 01.03.2007 № 473-6-0, от 24.12.2007 № 5277-6-1, от 18.03.2008 № 657-6-0, от 18.03.2008 № 659-6-0, от 19.03.2012 № 395-6-1, от 14.06.2012 № 854-6-1, от 15.10.2012 № ПГ/8139-6-1, от 18.12.2012 № 1519-6-1, от 16.04.2014 № ПГ/3387-6-1.

1. Рабочий год – это 12 полных календарных месяцев, входящих в отпускной стаж. Первый рабочий год отсчитывается с момента поступления на работу. Ежегодный основной отпуск предоставляется за рабочий год, а не за календарный.

2. В отпускной стаж включаются:

- время, когда работник трудился, 

- периоды, когда он не работал, но за ним сохранялось место работы,

 - время вынужденного прогула и отстранения от работы не по вине работника,

- предоставляемые по просьбе работника отпуска без сохранения заработной платы – не более 14 дней за рабочий год.

3. Не засчитываются в отпускной стаж:

- периоды отсутствия на работе без уважительных причин (по причине прогулов, отстранения от работы по вине работника),

- время отпусков по уходу за ребенком, 

- предоставляемый по просьбе работника и с согласия работодателя отпуск без сохранения зарплаты свыше 14 календарных дней за рабочий год. Отпуска «за свой счет» предоставляемые по закону, например, работникам-инвалидам, из стажа для основного отпуска не исключаются.

4. Если работница берет ежегодный отпуск перед уходом в декрет, либо сразу после него, то она может рассчитывать на все 28 календарных дней ежегодного отпуска за текущий рабочий год (даже если он только начался) и на все неотгулянные дни такого отпуска за прошлые годы. Если рабочий год прерывается отпуском по уходу за ребенком, то на число дней этого отпуска рабочий год удлиняется. Время работы на условиях неполного рабочего времени в период отпуска по уходу за ребенком включается в отпускной стаж на общих основаниях.

5. В стаж для дополнительного отпуска «за вредность» входит только время фактической работы на вредном производстве. Фактически отработанные на вредных работах дни переводятся в полные месяцы такой работы.

6. Порядок определения отпускного стажа для остальных дополнительных отпусков законодательно не прописан, поэтому этот порядок работодателю следует закрепить в локальном нормативном акте, например, в коллективном договоре.

II. Расчет среднего дневного заработка и отпускных.

Нормативная база:

· ТК РФ, ст.139, 291, 295,

· Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922,

· Письмо Минтруда России от 15.10.2015 № 14-1/В-847,

· Апелляционное определение Красноярского краевого суда от 22.01.2014 № 33-581,

· Апелляционное определение Саратовского областного суда от 25.04.2013 № 33-2535.

Формулы расчетов: 
1. Формула расчета количества отработанных календарных дней в не полностью отработанном календарном месяце:

	Количество отработанных календарных дней для каждого не полностью отработанного месяца расчётного периода
	=
	29,3 
	Х 
	Количество календарных дней, приходящихся на отработанное время в не полностью отработанном месяце расчётного периода (формула 2)
	/
	Общее количество календарных дней в не полностью отработанном месяце расчётного периода


2. Формула расчета количества календарных дней, приходящихся на отработанное время в не полностью отработанном календарном месяце:
	Количество календарных дней, приходящихся на отработанное время в не полностью отработанном месяце расчётного периода
	=
	Количество календарных дней в месяце расчётного периода
	-
	Количество календарных дней, в течении которых работник освобождался от работы


3. Формула расчета количества отработанных календарных дней в не полностью отработанном расчетном периоде:

	Количество отработанных календарных дней в не полностью отработанном расчётном периоде
	=
	29,3 дн/мес.
	х
	Количество полностью отработанных месяцев расчётного периода
	+
	Общее количество отработанных календарных дней в не полностью отработанных месяцах расчётного периода


4. Формула расчета отпускных для отпусков в календарных днях

	Отпускные
	=
	Количество календарных дней отпуска
	х
	Сумма выплат за труд, начисленная за расчётный период
	/
	Количество 

отработанных 

календарных дней в расчётном периоде


5. Формула расчета отпускных для отпусков в рабочих днях для полностью отработанного расчетного периода:
	Отпускные при предоставлении отпуска в рабочих днях
	=
	Количество предоставляемых рабочих дней отпуска
	Х 
	Сума выплат за труд, начисленная за расчётный период
	/
	Количество рабочих дней по календарю шестидневной рабочей недели в расчётном периоде


В отдельных случаях очередной отпуск предоставляется работникам не в календарных, а в рабочих днях, например:

- при заключении трудового договора на срок до двух месяцев (ст. 291 ТК РФ);

- работникам, занятым на сезонных работах (ст. 295 ТК РФ).

В указанных случаях средний дневной заработок определяется в особом порядке: путем деления суммы начисленной заработной платы на количество рабочих дней по календарю шестидневной рабочей недели (п. 11 Положения № 922).

6. Формула расчета отпускных для отпусков в рабочих днях для не полностью отработанного расчетного периода:

	Отпускные при предоставлении отпуска в рабочих днях
	= 
	Количество предоставляемых дней отпуска
	Х 
	Сумма выплат за труд за расчетный период
	/(
	Количество рабочих дней по календарю шестидневной рабочей недели в расчетном периоде
	-
	Количество исключаемых рабочих дней
	)


Таким образом:

1.Средний дневной заработок определяется делением суммы выплат, участвующих в расчете, на количество календарных дней, отработанных в расчетном периоде.

2. При подсчете отработанных календарных дней из расчетного периода исключаются дни, когда работник в соответствии с законодательством освобождался от работы с сохранением за ним среднего заработка. Например, время командировок, отпусков, болезней.

3. Выходные и нерабочие праздничные дни нельзя выбрасывать из расчетного периода, кроме случаев, когда они приходятся на исключаемое из расчетного периода время (командировки, отпуска, периоды болезни и пр.)

4. В полностью отработанном расчетном периоде количество отработанных календарных дней рассчитывается путем умножения среднемесячного количества календарных дней (29,3) на количество месяцев расчетного периода.

5. Если расчетный период отработан не полностью, то количество дней в полностью отработанных месяцах принимается равным 29,3. А количество дней в неполных месяцах получаем, разделив 29,3 дн. На общее количество календарных дней неполного месяцы и умножив на количество календарных дней, приходящихся на отработанное в этом месяце время.

6. Средний дневной заработок для оплаты отпусков в рабочих днях получаем делением начисленной за расчетный период зарплаты на количество рабочих дней по календарю 6-дневной рабочей недели, приходящихся на отработанное в расчетном периоде время.

III. Повышение зарплаты и отпускные.

Нормативные документы:

•
Постановление Пленума Верховного суда РФ от 17.03.2004 N 2

•
Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922

•
Письмо Минтруда России от 18.08.2015 N 14-1/В-623

•
Письмо Роструда от 31.10.2008 N 5920-ТЗ

•
Письмо Минздравсоцразвития РФ от 26.06.2008 N 2337-17

•
Определение Московского городского суда от 07.07.2014 N 4г/8-7200

•
Определение Московского городского суда от 07.07.2014 N 4г/8-7199

1.Если в какой-либо момент после того, как начался расчетный период, и до окончания отпуска работника в организации повышались тарифные ставки (оклады), то для расчета отпускных выплаты работнику надо скорректировать на коэффициент повышения. Такая корректировка производится, только если повышение окладов коснулось всех работников организации, ее филиала или структурного подразделения.

2. Коэффициент повышения применяется только к выплатам по тарифным ставкам (окладам) и к выплатам, завязанным на тарифных ставках (окладах) и рассчитываемым в фиксированных процентах к тарифным ставкам (окладам) или кратные им. Остальные виды выплат не увеличиваются.

3. Коэффициент повышения рассчитывается путем деления тарифной ставки (оклада) в месяце последнего общего повышения окладов на тарифную ставку (оклад) до повышения.

4. Если в организации, помимо повышения тарифных ставок (окладов), еще поменялся перечень или размер ежемесячных доплат, надбавок или премий к тарифным ставкам (окладам), то надо считать сводный коэффициент повышения, учитывающий изменения не только в размере тарифной ставки (оклада), но и в перечне и размерах ежемесячных выплат.

5. Если зарплату повысили в расчетном периоде, то на коэффициент повышения умножаются все корректируемые выплаты, начисленные до даты повышения зарплаты в организации. Некорректируемые выплаты не пересчитываются и учитываются в их фактическом размере.

6. Если зарплату повысили после расчетного периода, но до начала отпуска, то индексируется не выплаты, относящиеся к расчетному периоду, а сумма среднего заработка, который исчислен за расчетный период.

7. Если зарплату повысили, пока работник был в отпуске, то пересчитывается только средний заработок за дни отпуска, приходящиеся на период после повышения зарплаты. Средний заработок за дни отпуска до даты повышения зарплаты не пересчитывается. После возвращения работника из отпуска ему надо выплатить положительную разницу между размером первоначальных и скорректированных отпускных.

Формулы расчетов:

1. Формула расчета повышающего коэффициента для входящих в «отпускной» средний заработок выплат, когда менялся только размер тарифных ставок (окладов):

	Коэффициент повышения
	=
	Тарифная ставка (оклад) после повышения
	/
	Тарифная ставка (оклад) до повышения


2. Формула расчета повышающего коэффициента для входящих в «отпускной» средний заработок выплат, когда менялся не только размер тарифных ставок (окладов), но и перечень ежемесячных выплат к ним:

	Сводный коэффициент повышения
	=
	Тарифная ставка (оклад) после повышения
	+
	Доплаты, надбавки, премии после повышения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Тарифная ставка (оклад) до повышения
	+
	Доплаты, надбавки, премии до повышения


3. Формула расчета выплат, используемых при исчислении отпускных:

	Выплаты, учитываемые при расчёте «отпускного» среднего заработка
	=
	Коэффициент повышения
	х
	Сумма заработной платы и всех корректируемых выплат, начисленных в месяцах до повышения
	+
	Сумма заработной платы и всех корректируемых выплат, начисленных в месяцах после повышения
	+
	Сумма некорректируемых выплат, начисленных в расчётном периоде


4. Формула корректировки отпускных для случая, когда оплата труда повышена в период отпуска:

	Корректировка отпускных в связи с увеличением оплаты труда в период отпуска
	=
	Количество дней отпуска, прошедших с даты повышения окладов и по дату окончания отпуска включительно
	х
	Средний дневной заработок, рассчитанный при выплате отпускных
	х
	Коэффициент повышения


IV. Средний заработок: расчетный период и принимаемые выплаты.

Нормативные документы:

•
ТК РФ, статьи 112, 122, 129, 135, 139, 153, 166, 185, 286

•
Постановление Президиума ВАС РФ от 30.11.2010 N ВАС-4350/10 

•
Положение об особенностях направления работников в служебные командировки, утв. Постановлением Правительства  от 13.10.2008 N 749

•
Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922

•
Письмо Минтруда России от 13.08.2015 N 14-1/В-608

•
Письмо Минтруда России от 25.12.2013 N 14-2-337

•
Письмо Минтруда России от 05.09.2013 N 14-2/3044898-4415

•
Письмо Минфина России от 02.09.2014 N 03-03-06/1/43912

•
Письмо Минфина России от 24.09.2012 N 03-11-06/2/129

•
Рекомендации Федеральной службы по труду и занятости по вопросам соблюдения норм трудового законодательства, регулирующих порядок предоставления работникам нерабочих праздничных дней, утв. Протоколом N 1 от 02.06.2014

•
Постановление ФАС Восточно-Сибирского округа от 10.02.2014 N А69-967/2012

•
Постановление ФАС Московского округа от 10.02.2014 N Ф05-80/2014

•
Постановление Семнадцатого арбитражного апелляционного суда от 04.03.2015 N 17АП-16136/2014-АК 

•
Апелляционное определение Верховного суда Республики Коми от 03.02.2014 N 33-456/2014

1.Дни и зарплату для исчисления «отпускного» среднего заработка надо брать за расчетный период. По общему правилу расчетный период – это 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу начала отпуска.

2. Если у работника в расчетном периоде (или в периоде, превышающем расчетный) нет ни одного отработанного дня, но есть отработанные дни в периоде, предшествующем расчетному, то берем для расчета среднего заработка предшествующий 12-месячный период и начисленные за него выплаты.

3. Если у работника нет отработанных дней ни в расчетном периоде, ни до него, но есть отработанные дни в месяце, когда у него начался отпуск, то для расчета среднего заработка берутся дни, отработанные в месяце наступления отпуска, и начисленные за них выплаты.

4. Если у работника нет ни одного отработанного дня ни в расчетном периоде, ни до него, ни в месяце ухода в отпуск, то средний заработок рассчитывается исходя из установленной работнику тарифной ставки (оклада).

5. При расчете среднего заработка для отпускных учитываются только выплаты, предусмотренные системой оплаты труда: зарплата, доплаты и надбавки, премии.

5.1 Учет премий при расчете среднего дневного заработка для отпускных, компенсаций за неиспользованный отпуск и т.д. зависит от вида премии (п. 15 Положения о среднем заработке).

Ежемесячная премия, начисленная в расчетном периоде, включается в расчет по одной за каждый показатель премирования (например, за количество продаж или за объем выручки) за каждый месяц расчетного периода.

Квартальная, полугодовая и другие премии за период свыше месяца, но не больше расчетного периода, начисленные в расчетном периоде, включаются в расчет по одной за каждый показатель.

Премия за период больше расчетного, начисленная в расчетном периоде, включается в расчет в размере месячной части за каждый показатель за каждый месяц расчетного периода.

Премия по итогам года включается в расчет, если она начислена за год, предшествующий периоду, за который сохраняется средний заработок. При этом не имеет значения, начислена эта премия в расчетном периоде или после него.

Если расчетный период отработан не полностью (п. 15 Положения о среднем заработке, Письма Минтруда от 15.10.2015 N 14-1/В-847, Минздравсоцразвития от 26.06.2008 N 2337-17), то премии:

- начисленные с учетом фактически отработанного в расчетном периоде времени, - включаются в расчет полностью;

- начисленные без учета фактически отработанного времени, - учитываются в сумме, пропорциональной времени, отработанному в расчетном периоде. Она рассчитывается так:
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6. В расчете не участвуют выплаты социального характера: оплата отдыха, питания, материальная помощь по просьбе работника в связи с чрезвычайными ситуациями или событиями в его личной жизни.

7. Не включаются в расчет выплаты, начисленные работнику за дни, когда он в соответствии с законодательством освобождался от работы с сохранением за ним среднего заработка, например, за время командировок, отпусков, болезней.

8. Не учитываются при расчете среднего заработка компенсации в возмещение работнику затрат, связанных с исполнение им трудовых и иных обязанностей. В частности, суточные за время командировки, компенсации за использование личного имущества, за задержку выплаты заработной платы.

V. Предоставление и оплата учебного отпуска.

Работодатель обязан предоставить работнику учебный отпуск (оплачиваемый либо неоплачиваемый) при выполнении следующих условий:

1) организация является для работника основным местом работы (ст. 287 ТК РФ);

2) работник представил справку-вызов, выданную образовательной организацией по утвержденной форме (ст. 177 ТК РФ);

3) работник учится (поступает на обучение) по имеющей государственную аккредитацию программе (сведения о госаккредитации указываются в справке-вызове):

- основного общего или среднего образования (школа, гимназия и т.п.);

- среднего профессионального образования (техникум, колледж, училище и т.п.);

- высшего профессионального образования (бакалавриат, магистратура, специалитет, аспирантура, ординатура, ассистентура-стажировка);

4) работник получает (собирается получить) образование этого уровня впервые (ст. 177 ТК РФ).

Если работник одновременно учится в двух образовательных организациях, то вы обязаны предоставлять ему учебные отпуска только для одной из них. Для какой именно, решает он сам (ст. 177 ТК РФ).

Оплачиваемый учебный отпуск положен работнику в следующих случаях.

	Вид образования
	Форма обучения
	Причина отпуска и его продолжительность (в календарных днях)

	Профессиональное высшее (бакалавриат, магистратура, специалитет)
	Заочная или очно-заочная
	1. Промежуточная аттестация (ст. 173 ТК РФ):

- на 1-м и 2-м курсах - 40 дней в учебном году;

- на последующих курсах - 50 дней в учебном году.

2. Государственная итоговая аттестация - не более 4 месяцев (ст. 173 ТК РФ)

	Профессиональное высшее (аспирантура, ординатура, ассистентура-стажировка)
	Заочная
	1. 30 дней в течение календарного года плюс время, затраченное на проезд от места работы до места обучения и обратно (ст. 173.1 ТК РФ).

2. Допуск к защите диссертации на соискание ученой степени (ст. 173.1 ТК РФ, п. 2 Правил предоставления отпуска):

- кандидата наук - 3 месяца;

- доктора наук - 6 месяцев

	Профессиональное среднее
	Заочная или очно-заочная
	1. Промежуточная аттестация (ст. 174 ТК РФ):

- на 1-м и 2-м курсах - 30 дней в учебном году;

- на последующих курсах - 40 дней в учебном году.

2. Государственная итоговая аттестация - не более 2 месяцев (ст. 174 ТК РФ)

	Общее основное
	Очно-заочная
	Государственная итоговая аттестация - 9 дней (ст. 176 ТК РФ)

	Общее среднее
	
	Государственная итоговая аттестация - 22 дня (ст. 176 ТК РФ)


Неоплачиваемый учебный отпуск предоставляется в следующих случаях.

	Вид образования
	Форма обучения
	Причина отпуска и его продолжительность (в календарных днях)

	Профессиональное высшее (бакалавриат, магистратура, специалитет)
	Любая
	Итоговая аттестация после обучения на подготовительном отделении - 15 дней (ст. 173 ТК РФ)

	
	
	Вступительные испытания - 15 дней (ст. 173 ТК РФ)

	
	Очная
	1. Промежуточная аттестация - 15 дней в учебном году (ст. 173 ТК РФ).

2. Сдача (ст. 173 ТК РФ):

- итоговых государственных экзаменов - месяц;

- итоговых государственных экзаменов и защита выпускной квалификационной работы - 4 месяца

	Профессиональное среднее
	Любая
	Вступительные испытания - 10 дней (ст. 174 ТК РФ)

	
	Очная
	1. Промежуточная аттестация - 10 дней в учебном году (ст. 174 ТК РФ).

2. Государственная итоговая аттестация - не более 2 месяцев (ст. 174 ТК РФ)


По общему правилу учебный отпуск (как оплачиваемый, так и неоплачиваемый) предоставляется на то количество дней, которое указано в справке-вызове. Но если работник укажет в заявлении меньшее количество дней, то вы предоставляете ему учебный отпуск той продолжительности, о которой просит работник.

Если общее количество дней учебного отпуска, на которое есть справки-вызовы за текущий учебный год, превысит установленную ТК продолжительность, то вы должны предоставить работнику:

- оплачиваемый учебный отпуск на то количество дней, которое укладывается в норматив;

- неоплачиваемый учебный отпуск на то количество дней, которое превышает норматив.

        За каждый календарный день оплачиваемого учебного отпуска, включая выходные и нерабочие праздничные дни, работнику надо выплатить средний дневной заработок (ст. ст. 173, 173.1, 174, 176 ТК РФ, п. 14 Положения о среднем заработке). Он рассчитывается по тем же правилам, что и средний дневной заработок для оплаты ежегодного основного отпуска (ст. 139 ТК РФ).

Выплатить средний заработок надо за три календарных дня до начала учебного отпуска (ст. 136 ТК РФ, Письмо Роструда от 30.07.2014 N 1693-6-1).

VI. Расчет среднего заработка для оплаты отпуска при суммированном учете рабочего времени.

Оплата отпусков и выплата компенсаций за неиспользованные отпуска работникам, которым установлен суммированный учет рабочего времени, производится в общем порядке на основе среднего дневного заработка, который исчисляется в соответствии с ч. 4 ст. 139 ТК РФ. Аналогичное мнения высказано в Письме Минздравсоцразвития России от 27 августа 2007 г. N 2608-17. Согласно ч. 4 ст. 139 ТК РФ средний дневной заработок исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней).
VII. Особенности отпусков в образовательных учреждениях.

Особенности регулирования труда педагогических работников установлены главой 52 ТК РФ, и одной из особенностей является предоставление педагогическим работникам ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, что следует из статьи 334 ТК РФ.

На сегодняшний день продолжительность такого отпуска установлена Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. N 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках" и в зависимости от типа образовательной организации и должности, занимаемой педагогическим работником, продолжительность отпуска составляет 42 либо 56 календарных дней.

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678.

Наряду с основным удлиненным оплачиваемым отпуском, педагогическим работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к этим районам местностях, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск.

Длительность такого отпуска для педагогов, работающих в районах Крайнего Севера, составляет 24 календарных дня, а для лиц, работающих в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 календарных дней. Данное положение закреплено в статьях 116 и 321 ТК РФ.

Педагоги, работающие в других районах Севера, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, имеют право на ежегодный дополнительный отпуск длительностью 8 календарных дней, что предусмотрено статьей 14 Закона Российской Федерации от 19 февраля 1993 г. N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях".

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, в соответствии со ст. 120 ТК РФ.

Кроме ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательной организации может быть предоставлен длительный отпуск, предусмотренный статьей 335 ТК РФ. Такой отпуск сроком до одного года может быть предоставлен педагогическим работникам образовательной организации не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года утвержден Приказом Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. N 644.

Используемые материалы: Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 (ред. от 10.12.2016) "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы"; Издательство "Главная книга", 2017; «Электронный журнал "Азбука права", 2017; "Отпуска" (4-е издание, переработанное и дополненное), Колбасов В.В., "ГроссМедиа", "РОСБУХ", 2017; "Порядок исчисления средней заработной платы и численности" (4-е издание, переработанное и дополненное, Семенихин В.В.,"ГроссМедиа", "РОСБУХ", 2015; Путеводитель по кадровым вопросам. Особенности труда педагогических работников общеобразовательных организаций (КонсультантПлюс); Рабочая тетрадь - семинар-тренинг по теме «Отпуск 2016» ООО «Базис» - КонсультантПлюс.
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