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	 ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ

КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

Год PR-движения.

Информационный листок №25
Вопрос-ответ






	
Вопрос: Здравствуйте! Работаю в организации сторожем  3 месяца, а второй экземпляр договора на руки не отдают, мотивируя что не положено или некогда. и в статье выплата заработной платы такой текст "порядок и сроки выплаты заработной платы регламентируется «организацией" это законно?

Ответ:В соответствии с частью первой статьи 67 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. По общему правилу, установленному частью 1 статьи 61 ТК РФ, трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем. Поскольку до настоящего времени Вы не получили на руки экземпляр трудового договора (соответственно отсутствует подпись работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя), имеет место нарушение работодателем трудового законодательства. Обращаем Ваше внимание, что статья 62 ТК РФ обязывает работодателя по письменному заявлению (не позднее 3-х рабочих дней со дня подачи этого заявления) выдать работнику копию трудового договора. Трудовым законодательством установлена обязанность работодателя выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором (абз. 7 ч. 2 ст. 22 ТК РФ). Согласно пункту 4 части 2 статьи 57 ТК РФ условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты) являются обязательными для включения в трудовой договор. Статья 130 ТК РФ относит сроки и очередность выплаты заработной платы к основным государственным гарантиям по оплате труда работников. Порядок выплаты заработной платы установлен статьей 136 ТК РФ и предусматривает выплату заработной платы в не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена (ч. 6 ст. 136 ТК РФ). Установление дней выплаты заработной платы определяется работодателем не единолично, а с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 372 ТК РФ. Первичная профсоюзная организация, представляя интересы работников – членов профсоюза, формирует мотивированное мнение по проекту локального нормативного акта с учетом изменений действующего законодательства. С учетом указанных изменений государственная гарантия по оплате труда работников может обеспечиваться путем включения даты выплаты заработной платы (аванса и окончательного расчета по заработной плате) в трудовой договор конкретного работника. Следует отметить, что при установлении конкретной даты выплаты заработной платы подлежит применению постановление Совета Министров СССР от 23.05.1957 № 566 "О порядке выплаты заработной платы рабочим за первую половину месяца", согласно которому размер аванса в счет заработной платы рабочих за первую половину месяца определяется соглашением администрации предприятия (организации) с профсоюзной организацией при заключении коллективного договора, однако минимальный размер указанного аванса должен быть не ниже тарифной ставки рабочего за отработанное время. То есть аванс подлежит выплате не позднее 15 числа месяца. Условия трудового договора согласуются сторонами при его заключении. Соответственно, Вы вправе вносить предложения работодателю по включению в трудовой договор конкретных дат выплаты аванса и окончательного расчета по заработной плате с учетом фактически установленных дней ее выплаты в организации. Отказ работодателя по установлению в трудовом договоре даты выплаты заработной платы нарушает положения статьи 15 ТК РФ.


ВОПРОС: Здравствуйте! Член профсоюза запросил у работодателя согласно ст.62 ТК РФ предоставить копии Положения об оплате труда и положения о премировании, работодатель отказал.  Вопрос. Может ли с этим вопросом обратиться к работодателю профком?

Ответ: В соответствии со статьей 62 Трудового кодекса РФ по письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику копии документов, связанных с работой. Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно. Перечень документов (их копий), перечисленных в части 1 статьи 62 ТК РФ, не является исчерпывающим. Помимо указанных, работодатель обязан по письменному требованию выдать и другие документы, если они необходимы для реализации тех или иных прав и законных интересов работника. Работодатель не имеет права требовать от работника подтверждения необходимости получения этих документов. Общий порядок выдачи и свидетельствования копий документов, предоставляемых работодателем работнику, регламентируется Указом Президиума Верховного Совета СССР от 04.08.1983 г. № 9779-X "О порядке выдачи и свидетельствования предприятиями, учреждениями и организациями копий документов, касающихся прав граждан", согласно которому, работодатели выдают по заявлениям граждан копии документов, исходящих от этих работодателей, если такие копии необходимы для решения вопросов, касающихся прав и законных интересов обратившихся к ним граждан. Поскольку Положение об оплате труда и премировании непосредственно связано с условиями оплаты труда при выполнении работником трудовой функции согласно трудовому договору, на работодателя законом возложена обязанность обеспечивать работника указанным документом. В силу ст. 62 ТК РФ отказ представителя работодателя в предоставлении данного документа нельзя признать обоснованным. Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений (ч.1 ст. 370 ТК РФ). Поэтому профком вправе запросить у работодателя документы, необходимые для осуществления контроля за выполнением условий трудовых договоров, коллективного договора, в том числе Положение об оплате труда и премировании.
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Вопрос: В приказе Минорбнауки от 11.05.2016 года говорится: При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором может быть предусмотрен свободный день с целью использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. Можем ли мы при составлении коллективного договора написать : При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами внутреннего трудового распорядка предусмотреть для работников, имеющих нагрузку менее 26ч в неделю, свободный день с целью использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. Какими нормами ТК РФ мы можем пользоваться, что бы настоять на своем? Работодатель не принимает этот пункт коллективного договора.
[bookmark: _GoBack]
Ответ Коллективный договор не может содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ч. 2 ст. 9 Трудового кодекса Российской Федерации). При этом необходимо учитывать, что в силу части 3 статьи 43 ТК РФ действие коллективного договора распространяется на всех работников организации. Согласно части 2 пункта 2.4 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 (далее - Особенности), в коллективном договоре рекомендуется предусматривать свободный день с целью использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. Указанная норма распространяется на работников, ведущих преподавательскую работу. Их обязательное присутствие в организации не требуется в дни недели, свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату (ч.1 п. 2.4 Особенностей). Обращаем Ваше внимание, что при заключении коллективного договора в организациях, находящихся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, обязательно к применению Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2015 - 2017 годы, регламентирующее вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций (раздел VI). Для получения практической помощи по составлению проекта коллективного договора Вы вправе обратиться в территориальную организацию Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. Согласно пункту 3 статьи 28 Устава территориальная организация профсоюза уполномочена оказывать содействие по заключению и выполнению коллективных договоров, в том числе по установлению условий, регулирующие вопросы рабочего времени и времени отдыха
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Вопрос: Здравствуйте! Р


аботаю в организации


 


сторожем 


 


3 месяца, а второй экземпляр договора на руки не 


отдают, мотивируя что не положено или некогда. и в статье выплата заработной платы такой текст "порядок и 


сроки выплаты за


работной платы регламентируется «организацией


" это законно?


 


 


Ответ


:


В соответствии с частью 


первой статьи 67 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор составляется в двух 


экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Экземпляр трудового договора передается работнику, другой 


хранится у работодателя. Получение работником экз


емпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 


экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. По общему правилу, установленному частью 1 статьи 61 ТК РФ, 


трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и


 


работодателем. Поскольку до настоящего времени Вы не 


получили на руки экземпляр трудового договора (соответственно отсутствует подпись работника на экземпляре трудового 


договора, хранящемся у работодателя), имеет место нарушение работодателем трудового за


конодательства. Обращаем Ваше 


внимание, что статья 62 ТК РФ обязывает работодателя по письменному заявлению (не позднее 3


-


х рабочих дней со дня подачи 


этого заявления) выдать работнику копию трудового договора. Трудовым законодательством установлена обязан


ность 


работодателя выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, установленные в соответствии 


с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором (абз. 7 ч. 


2 ст. 2


2 ТК РФ). Согласно пункту 4 части 2 статьи 57 ТК РФ условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 


(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты) являются обязательными для включения в 


трудовой договор. Ста


тья 130 ТК РФ относит сроки и очередность выплаты заработной платы к основным государственным 


гарантиям по оплате труда работников. Порядок выплаты заработной платы установлен статьей 136 ТК РФ и предусматривает 


выплату заработной платы в не реже чем кажды


е полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается 


правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных 


дней со дня окончания периода, за который она начислена (ч. 6 ст. 136 


ТК РФ). Установление дней выплаты заработной платы 


определяется работодателем не единолично, а с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 


соответствии со статьей 372 ТК РФ. Первичная профсоюзная организация, представляя интересы р


аботников 


–


 


членов профсоюза, 


формирует мотивированное мнение по проекту локального нормативного акта с учетом изменений действующего 


законодательства. С учетом указанных изменений государственная гарантия по оплате труда работников может обеспечиваться 


пу


тем включения даты выплаты заработной платы (аванса и окончательного расчета по заработной плате) в трудовой договор 


конкретного работника. Следует отметить, что при установлении конкретной даты выплаты заработной платы подлежит 


применению постановление Со


вета Министров СССР от 23.05.1957 № 566 "О порядке выплаты заработной платы рабочим за 


первую половину месяца", согласно которому размер аванса в счет заработной платы рабочих за первую половину месяца 


определяется соглашением администрации предприятия (ор


ганизации) с профсоюзной организацией при заключении 


коллективного договора, однако минимальный размер указанного аванса должен быть не ниже тарифной ставки рабочего за 


отработанное время. То есть аванс подлежит выплате не позднее 15 числа месяца. Условия 


трудового договора согласуются 


сторонами при его заключении. Соответственно, Вы вправе вносить предложения работодателю по включению в трудовой договор 


конкретных дат выплаты аванса и окончательного расчета по заработной плате с учетом фактически установле


нных дней ее 


выплаты в организации. Отказ работодателя по установлению в трудовом договоре даты выплаты заработной платы нарушает 


положения статьи 15 ТК РФ.


 


 


 


ВОПРОС: 


Здравствуйте! Член профсоюза запросил у работодателя согласно ст.62 ТК РФ предоставить ко


пии 


Положения об оплате труда и положения о премировании, работодатель отказал


. 


 


Вопрос. Может ли с этим 


вопросом обратиться к работодателю профком?


 


 


Ответ


: 


В соответствии со статьей 62 Трудового кодекса РФ по письменному заявлению работника работодатель обязан не


 


позднее 


трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику копии документов, связанных с работой. Копии документов, 


связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно. Перечень 
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  Вопрос: Здравствуйте! Р аботаю в организации   сторожем    3 месяца, а второй экземпляр договора на руки не  отдают, мотивируя что не положено или некогда. и в статье выплата заработной платы такой текст "порядок и  сроки выплаты за работной платы регламентируется «организацией " это законно?     Ответ : В соответствии с частью  первой статьи 67 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор составляется в двух  экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Экземпляр трудового договора передается работнику, другой  хранится у работодателя. Получение работником экз емпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на  экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. По общему правилу, установленному частью 1 статьи 61 ТК РФ,  трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и   работодателем. Поскольку до настоящего времени Вы не  получили на руки экземпляр трудового договора (соответственно отсутствует подпись работника на экземпляре трудового  договора, хранящемся у работодателя), имеет место нарушение работодателем трудового за конодательства. Обращаем Ваше  внимание, что статья 62 ТК РФ обязывает работодателя по письменному заявлению (не позднее 3 - х рабочих дней со дня подачи  этого заявления) выдать работнику копию трудового договора. Трудовым законодательством установлена обязан ность  работодателя выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, установленные в соответствии  с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором (абз. 7 ч.  2 ст. 2 2 ТК РФ). Согласно пункту 4 части 2 статьи 57 ТК РФ условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада  (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты) являются обязательными для включения в  трудовой договор. Ста тья 130 ТК РФ относит сроки и очередность выплаты заработной платы к основным государственным  гарантиям по оплате труда работников. Порядок выплаты заработной платы установлен статьей 136 ТК РФ и предусматривает  выплату заработной платы в не реже чем кажды е полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается  правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных  дней со дня окончания периода, за который она начислена (ч. 6 ст. 136  ТК РФ). Установление дней выплаты заработной платы  определяется работодателем не единолично, а с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в  соответствии со статьей 372 ТК РФ. Первичная профсоюзная организация, представляя интересы р аботников  –   членов профсоюза,  формирует мотивированное мнение по проекту локального нормативного акта с учетом изменений действующего  законодательства. С учетом указанных изменений государственная гарантия по оплате труда работников может обеспечиваться  пу тем включения даты выплаты заработной платы (аванса и окончательного расчета по заработной плате) в трудовой договор  конкретного работника. Следует отметить, что при установлении конкретной даты выплаты заработной платы подлежит  применению постановление Со вета Министров СССР от 23.05.1957 № 566 "О порядке выплаты заработной платы рабочим за  первую половину месяца", согласно которому размер аванса в счет заработной платы рабочих за первую половину месяца  определяется соглашением администрации предприятия (ор ганизации) с профсоюзной организацией при заключении  коллективного договора, однако минимальный размер указанного аванса должен быть не ниже тарифной ставки рабочего за  отработанное время. То есть аванс подлежит выплате не позднее 15 числа месяца. Условия  трудового договора согласуются  сторонами при его заключении. Соответственно, Вы вправе вносить предложения работодателю по включению в трудовой договор  конкретных дат выплаты аванса и окончательного расчета по заработной плате с учетом фактически установле нных дней ее  выплаты в организации. Отказ работодателя по установлению в трудовом договоре даты выплаты заработной платы нарушает  положения статьи 15 ТК РФ.       ВОПРОС:  Здравствуйте! Член профсоюза запросил у работодателя согласно ст.62 ТК РФ предоставить ко пии  Положения об оплате труда и положения о премировании, работодатель отказал .    Вопрос. Может ли с этим  вопросом обратиться к работодателю профком?     Ответ :  В соответствии со статьей 62 Трудового кодекса РФ по письменному заявлению работника работодатель обязан не   позднее  трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику копии документов, связанных с работой. Копии документов,  связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно. Перечень 

