	
	[image: C:\Users\Admin\AppData\Local\Temp\Rar$DI02.904\LOGO.eps]
	 ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ

КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

Год PR-движения.

Информационный листок №18.

Увольнение
по собственному желанию.




	
[bookmark: _GoBack]
По общему правилу, установленному ч. 1 ст. 80 ТК РФ, работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. Часть 2 ст. 80 ТК РФ предусматривает возможность расторжения трудового договора и до истечения двухнедельного срока. Такая возможность обусловлена достижением соглашения между работодателем и работником в случае совпадения их интересов и отсутствия препятствий с обеих сторон. Если стороны приходят к соглашению, то трудовой договор расторгается в день, который устраивает и работника, и работодателя.
В части 3 ст. 80 ТК РФ перечислены основания, по которым работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. Перечень таковых, приведенный в указанной статье, открытый. Наряду с приведенными в тексте статьи основными причинами (зачисление работника в образовательное учреждение, выход на пенсию, нарушение работодателем трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, в том числе локального характера, условий коллективного или трудового договора).
 К уважительным причинам в других случаях можно отнести: 1) переезд в другую местность,2) перевод супруга (супруги) на работу в другую местность,3) необходимость ухода за членом семьи - инвалидом, тяжелобольным и т.п.),4) невозможность проживания в данной местности, подтвержденная  медзаключением, 5)болезнь, препятствующая продолжению данной работы. 6) уход за ребенком до достижения им 14-лет. Возраста или ребенком инвалидом, и другие причины,  которые являются основанием для расторжения трудового договора в укороченный срок (до истечения двухнедельного срока). В этом случае работник обязан представить обоснования и документальные доказательства, подтверждающие невозможность для него продолжать работу.
Перечень уважительных причин-оснований для увольнения в день подачи заявления, может быть закреплен в правилах внутреннего трудового распорядка организации или коллективном договоре. Если работодатель не считает указанные причины уважительными, работник может обратиться в суд.
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