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Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации

СОВЕТСКОЙ РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

ВМЕСТЕ

№3 (7 )  апрель 2018 г.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА

Уважаемые коллеги!

В марте 2018 года подписано Соглашение между Брянской городской администрацией, управлением образования Брянской городской администрации и районными организациями Профсоюза работников народного образования и науки  на 2018-2010г. 

Считаем необходимым обратить Ваше внимание на отдельные пункты  Соглашения,  устанавливающие дополнительные льготы и гарантии членам профсоюза. 

	№ пункта

1.4.
	Действие Соглашения распространяется на работников муниципальных образовательных организаций, первичные профсоюзные организации и иные организации, в которых действуют профсоюзные организации, входящие в состав районных организаций Профсоюза, на работодателей, руководителей организаций, подведомственных управлению образования Брянской городской администрации, а также на работников организаций, которые уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их социально-трудовые интересы.



	Раздел II. Развитие социального партнерства…

Управление образования :

	2.2.5.

2.2.6
	 Принимает меры по сокращению избыточной отчетности педагогических работников в соответствии с письмом Министерства образования и науки РФ и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 16 мая 2016г. № НТ-664/08/269 «Рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей». 

 Рекомендует руководителям образовательных организаций привлекать педагогических работников к выполнению работы, не являющейся педагогической и не входящей в должностные обязанности по трудовому договору, и составлению связанных с нею видов отчетной документации, только на добровольной основе и за дополнительную оплату».

Раздел IV. Оплата труда и нормы труда 



	4.8.1
	 Брянская городская администрация :

Обеспечивает своевременную выплату заработной платы работникам муниципальных образовательных организаций в следующие сроки:

Володарский район: 10 и 25  числа ежемесячно; Бежицкий район: 10 и 25 числа ежемесячно; Советский район: 11 и 26 числа ежемесячно; Фокинский район: 11 и 26 числа ежемесячно.

В случае задержки заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, иных установленных выплат работникам выплачивается денежная компенсация в размере, установленном законодательством Российской Федерации.



	4.8.4
	 Обеспечивает выплату материальной помощи к ежегодному основному оплачиваемому отпуску работникам образования в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Брянской области и органа местного самоуправления города Брянска.

	4.10.
	 В случае окончания срока действия квалификационной категории выплата педагогическим работникам заработной платы с учетом имеющейся квалификационной категории продляется на срок до одного года в следующих случаях:

- длительная нетрудоспособность;

- отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком;

- возобновление педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательной организации, сокращением численности или штата, или ухода на пенсию;

- нахождение в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

	4.12.
	 При оказании образовательной организацией  платных услуг не менее 50% от заработанной суммы направлять  на оплату труда работников, участвующих в реализации данных услуг.

	4.17.
	Выплачивать согласно Трудовому кодексу РФ компенсацию за часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающую 28 календарных дней, работникам муниципальных образовательных организаций по соглашению сторон в пределах фонда оплаты труда.

	
	Y Рабочее время и время отдыха

	5.8
	 Педагогический работник, в том числе работающий на условиях совместительства, имеет право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

	5.9
	 Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательной организации. Работник обязан уведомить работодателя о намерении уйти в длительный отпуск не менее чем за 14 календарных дней. 

 В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска работнику может неблагоприятно отразиться на нормальной работе образовательной организации, допускается с согласия работника перенос отпуска на более поздний срок. 

5.10. Продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на части оговаривается работником и работодателем, фиксируется в приказе образовательной организации. Работник вправе прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее место, предварительно письменно уведомив работодателя не менее чем за 3 календарных дней. 

5.11. В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск продляется или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника. 

По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

	
	YI Социальные гарантии, льготы, компенсации
Брянская городская администрация

	6.2
	Компенсирует расходы работникам дошкольных образовательных организаций на питание в следующих размерах: 50% - заведующим, воспитателям, учителям – логопедам, учителям – дефектологам, педагогам – психологам, музыкальным руководителям, инструкторам по физической культуре, заместителям заведующих по хозяйственной части; 100% - помощникам воспитателя, младшим воспитателям, уборщикам служебных помещений, кладовщикам, кастеляншам, машинистам по стирке белья, завхозам, поварам, шеф-поварам, подсобным рабочим, ночным няням, делопроизводителям, хлораторщикам, рабочим по обслуживанию зданий, работающим в данных образовательных организациях и выполняющим норму рабочего времени, установленную за  ставку (оклад) заработной платы.

	6.8.
	 Прием в дошкольные образовательные организации детей работников муниципальных образовательных организаций осуществляется во внеочередном порядке.

	6.9.2
	 При оценке параметров соответствия квалификационной категории учитывается социально-значимая общественная (профсоюзная) работа и соответствующие награды за эту работу.

	6.9.3.
	 В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее одного года, сохранять выплату заработной платы с учетом имеющейся у них квалификационной категории до наступления пенсионного возраста.

	6.9.3.4.
	 Работодателям рекомендуется:

- осуществлять подготовку представления на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

- направлять педагогического работника на курсы повышения квалификации (переподготовку) в случае его признания в результате аттестации по представлению работодателя не соответствующим занимаемой должности, а также предоставлять по возможности другую имеющуюся работу, которую работник может выполнять.

	
	VII. Молодежная политика

	7.1.

7.2
	 Стороны рекомендуют при заключении коллективных договоров предусмотреть разделы по защите социально- экономических и трудовых прав работников из числа молодежи, содержащие положения по:

· закреплению наставников за работниками из числа молодежи в первый год их работы в образовательной организации, установлению наставникам доплаты за проводимую работу на условиях, определенных коллективным договором;

· осуществлению повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребёнком;

· закреплению мер социальной поддержки работников из числа молодежи, впервые поступивших на работу, установлению им надбавок к заработной плате, на условиях, предусмотренных трудовым договором, коллективным договором или локальными нормативными актами;

· повышению профессиональной квалификации и служебному росту молодых работников; 
 Брянская городская администрация осуществляет социально-экономическую поддержку молодых семей, в том числе по вопросам приобретения жилья. 

	
	YIII Охрана труда и здоровья

	8.1.1.
	Управление образования:

Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение безопасных условий труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты в рамках финансового обеспечения деятельности муниципальных образовательных организаций.

	9.7
9.8


	Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: семейные - при наличии детей, если оба супруга работают в образовательных организациях; имеющие стаж до двух лет педагогической работы; председатели первичных профсоюзных организаций, не освобожденные от основной работы.

Дополнительными основаниями на оставление работников на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо оснований, предусмотренных пунктом 9.7. настоящего Соглашения являются:

· наличие почетных званий, ведомственных знаков отличия;

· статус переселенцев из районов, пострадавших в результате катастрофы на ЧАЭС (зоны отчуждения, отселения);

· работники, которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее трех лет.

В коллективном договоре могут предусматриваться другие категории работников, пользующихся преимущественным правом при сокращении численности или штата.


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников муниципальных образовательных организаций, подлежащих замещению в случае очередных отпусков основных работников

Заведующий. 

Воспитатель. 

Помощник воспитателя.

Работники кухни (шеф- повар, повар, подсобный рабочий).

Рабочие по стирке и ремонту спецодежды (белья).

Сторож.

Дворник.

Кладовщик.

Заведующий хозяйством.

Младший воспитатель.

Уборщик служебного помещения.
Полный текст Соглашения опубликован на сайте Советской РО Профсоюза г. Брянска.
Отв. за выпуск Т.И. Ивашечкина
