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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

АСТРАХАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(АСТРАХАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	«11» марта 2022 г.
	
г. Астрахань
	№ 15-2


Об итогах коллективно-договорной 

кампании за 2021 год
Заслушав информацию правового инспектора труда Профсоюза-юриста Апяна Г.М. о коллективно-договорной кампании в образовательных организациях Астраханской области,

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию об итогах коллективно-договорной кампании за 2021 год принять к сведению.

2. Утвердить отчеты об итогах коллективно-договорной кампании по формам КДКО и КДК-2 за 2021 год (прилагаются).
3. Профсоюзным органам всех уровней:

    3.1. Принять меры по повышению эффективности постоянно действующих комиссий по регулированию социально – трудовых отношений как органов социального партнерства на территориальном и локальном уровнях.

3.2.  Проводить регулярные обучающие семинары для представителей сторон социального партнерства на всех уровнях.

4. Рекомендовать территориальным организациям Профсоюза:
4.1. Продолжить осуществление профсоюзного учета коллективных договоров, а также контроля за своевременностью их заключения в образовательных организациях.
4.2. В течение одного месяца после заключения или внесения изменений в территориальные отраслевые соглашения информировать об этом Астраханскую областную организацию Общероссийского Профсоюза образования.
4.3. Практиковать обобщение опыта работы первичных профсоюзных организаций по выполнению обязательств коллективных договоров, организации и осуществлении контроля по выполнению.
5. Первичным профсоюзным организациям и ППО АГУ рекомендовать:
5.1. Своевременно инициировать работу по ведению переговоров по заключению, внесению изменений и дополнений в коллективные договоры образовательных организаций.

5.2. Продолжить осуществление профсоюзного контроля за исполнением работодателями норм коллективного договора.

5.3. Обеспечить предоставление членам Профсоюза дополнительных льгот и гарантии, установленных коллективным договором образовательной организации.
5.4. В системе АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» в паспорте первичной профорганизации заполнить вкладку «Акты социального партнерства», указав дату заключения и срок действия коллективного договора.

5.5. В соответствии со статьей 29 ФЗ «Об образовании в РФ» разместить на сайтах образовательных организаций коллективные договоры.
6. Рекомендовать Володарской ТОП (Базарбаева С.З.) в срок до 01.06.2022 г. инициировать создание отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
7. Рекомендовать аппарату областной организации Профсоюза продолжить:
7.1. работу по оказанию методической и правовой помощи территориальным и первичным организациям Профсоюза по заключению соглашений и коллективных договоров;
7.2. осуществлять реализацию социально – значимых программ для членов Профсоюза;

7.3. внедрение современных информационных технологий как одного из эффективных инструментов в решении уставных задач, а именно социальной поддержки и разработки комплекса государственных гарантий различным категориям членов Профсоюза, дополнительных льгот и гарантий;

7.4. работу по повышению практической направленности обучения представителей сторон социального партнёрства по вопросам договорного регулирования социально – трудовых отношений;

7.5. 
проводить анализ территориальных соглашений и коллективных договоров и приложений к ним на соответствие трудовому законодательству и отраслевому соглашению
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Кряжеву С.С., заместителя председателя областной организации Профсоюза. 
	Председатель 
	
	Т.М. Бугреева


