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ИНФОРМАЦИЯ

о мерах социальной поддержки молодых специалистов – педагогических работников в Омской области

Государственная поддержка молодых специалистов – педагогических работников отрасли «Образование» осуществляется в соответствии с федеральным и региональным законодательством в следующих формах: 

- единовременная денежная выплата на хозяйственное обзаведение в размере 20,0 тыс. рублей;

- единовременная денежная выплата на строительство или приобретение жилья в размере до 108,0 тыс. рублей;

- денежная выплата молодым педагогам на профессиональное развитие в размере 30 и 50 тыс. рублей;

- установление размеров окладов, ставок выше рекомендуемого размера оклада, ставки педагогического работника на 20 – 60 %;

- возмещение расходов по оплате занимаемой площади жилого помещения, отопления и освещения. 
Государственная поддержка приоритетно направлена на молодых специалистов, работающих в образовательных организациях, расположенных на территории сельских поселений Омской области.
Государственной программой Омской области «Развитие системы образования Омской области», утвержденной постановлением Правительства Омской области от 15 октября 2013 года № 250-п ежегодно на единовременные денежные выплаты молодым педагогам предусмотрено более 9700,0 тыс. рублей.
1. В соответствии с Положением «О единовременной денежной выплате педагогическим работникам», утвержденным постановлением Правительства Омской области от 9 июня 2005 года № 66-п (далее соответственно – Положение, выплата), педагогическим работникам из средств бюджета Омской области осуществляется выплата в размере 20 тыс. рублей. Согласно Положению основаниями назначения выплаты являются:

1) наличие высшего образования или среднего профессионального образования;

2) поступление на работу:

- впервые на должности в соответствии с уровнем квалификации;

- по трудовому договору, заключенному на срок не менее трех лет или на неопределенный срок;

- в государственные образовательные организации Омской области или муниципальные общеобразовательные организации, расположенные на территории рабочего или дачного поселка, сельского поселения Омской области;

3) возраст до 28 лет включительно.

2. В соответствии с Указом Губернатора Омской области от 22 июля             2004 года № 153 «Об адресной поддержке в строительстве и приобретении жилья молодых специалистов, поступивших на работу в образовательные организации, расположенные на территории Омской области» из средств бюджета Омской области осуществляется единовременная денежная выплата на строительство или приобретение жилья в размере до 108 тыс. рублей молодым специалистам с высшим образованием или средним профессиональным образованием:

- трудоустроенным впервые в государственные образовательные организации Омской области или муниципальные образовательные организации, расположенные на территории муниципального района Омской области, по трудовому договору, заключенному на срок не менее трех лет;

- осуществляющим педагогическую деятельность в соответствии с уровнем образования и квалификацией согласно полученному документу об образовании и квалификации;

- имеющим стаж педагогической деятельности в образовательной организации продолжительностью не более 5 лет и возраст, не превышающий  29 лет.

3. В соответствии с Положением о денежной выплате молодым специалистам муниципальных образовательных организаций Омской области, государственных образовательных организаций Омской области на профессиональное развитие, утверждаемым Правительством Омской области ежегодно (далее соответственно – Положение о выплате на профессиональное развитие, выплата), молодым педагогам назначается выплата при одновременном наличии следующих условий:

1) осуществление педагогической деятельности в образовательной организации, которая является первым основным местом работы после окончания образовательной организации высшего образования, в соответствии с уровнем образования и (или) квалификацией согласно документу об образовании и о квалификации на основании трудового договора;

2) наличие высшего образования;

3) возраст не старше 28 лет и наличие стажа педагогической деятельности в образовательной организации (за исключением периода пребывания в отпуске по уходу за ребенком) от 3 до 5 лет – для молодых специалистов, которым установлена первая квалификационная категория;

4) возраст не старше 30 лет и наличие стажа педагогической деятельности в образовательной организации (за исключением периода пребывания в отпуске по уходу за ребенком) от 3 до 7 лет – для молодых специалистов, которым установлена высшая квалификационная категория.

Положением о выплате на профессиональное развитие предусмотрены следующие размеры денежной выплаты молодым педагогам на профессиональное развитие:
1) 30 тыс. рублей – молодым специалистам, которым установлена первая квалификационная категория;

2) 50 тыс. рублей – молодым специалистам, которым установлена высшая квалификационная категория.

Единовременная денежная выплата на профессиональное развитие осуществляется в IV квартале ежегодно в целях социальной поддержки молодых специалистов, закрепившихся в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, расположенных на территории Омской области. С 2013 года условия осуществления выплаты ориентированы исключительно на мотивацию профессионального развития молодых педагогов. 

4. В соответствии с Порядком и условиями оплаты труда педагогических работников (раздел II) государственных образовательных организаций и муниципальных образовательных организаций, установленным приказом Министерства образования Омской области от 16 декабря 2013 года № 86, предусмотрено, что размер оклада педагогических работников, поступивших впервые на работу (по основному месту работы) в образовательные организации в соответствии с уровнем образования и (или) квалификацией, допускается устанавливать выше рекомендуемого размера оклада на 20 – 60 % в первые три года работы. 
Размеры окладов молодых специалистов в соответствии с действующим законодательством обеспечиваются образовательными учреждениями из фондов оплаты труда.
5. В соответствии со статьей 34 Закона Омской области от 4 июля              2008 года № 1061-ОЗ «Кодекс Омской области о социальной защите отдельных категорий граждан» педагогическим работникам, в том числе молодым специалистам, а также другим категориям работников, деятельность которых непосредственно связана с образовательным процессом, проживающим в сельских поселениях, рабочих или дачных поселках (поселках городского типа) на территории Омской области и осуществляющим свою деятельность в расположенных в сельской местности: государственных образовательных организациях Омской области; муниципальных образовательных организациях Омской области осуществляется возмещение расходов в виде денежного эквивалента мер социальной поддержки по оплате занимаемой площади жилого помещения (в коммунальных квартирах – занимаемой жилой площади), отопления и освещения.
Компенсация расходов педагогическим работникам образовательных учреждений по оплате занимаемой площади жилого помещения (отопления и освещения осуществляется бюджетными учреждениями, подведомственными Министерству труда и социального развития Омской области. 
В Министерстве образования Омской области консультации по вопросам трудоустройства и государственной поддержки молодых специалистов – педагогических работников осуществляются по адресу: город Омск, 644002, ул. Красный Путь, 5, к. 111, т. 8 (3812) 24-70-59, адрес электронной почты: ganeev@minobraz.omskportal.ru. Консультации так же осуществляются специалистами по кадровой работе муниципальных органов управления образованием Омской области.
Граждане Российской Федерации, проживающие в сельской местности в целях обеспечения жилыми помещениями имеют возможность участия в федеральных и региональных жилищных программах. 

Согласно федеральной государственной программе «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 – 2017 годы», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июля 2013 года № 598 (далее – программа развития села), молодым семьям, проживающим в сельской местности, предоставляются социальные выплаты на строительство (приобретение) жилья. Возраст членов молодой семьи не может превышать             35 лет.
С целью участия граждан в жилищных программах требуется их соответствие следующим основным условиям:

1) признание гражданина нуждающимся в жилом помещении в соответствии с законодательством в сфере жилищной политики;

2) наличие собственных или заемных средств, достаточных для оплаты расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья в части, превышающей размер предоставляемой в рамках жилищных программ государственной поддержки. Размер собственных или заемных средств участника жилищной программы необходимых для оплаты строительства (приобретения) жилья составляет не менее 30 % от расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья. Размер государственной поддержки необходимой для оплаты строительства (приобретения) жилья участника жилищной программы составляет не менее 70 % от расчетной стоимости жилья.

Консультации граждан по вопросам участия в жилищных программах и включения в списки получателей государственной поддержки на приобретение (строительство) жилья, осуществляются в органах местного самоуправления по месту их жительства (пребывания).


На территории Омской области с 1 августа 2014 года реализуется программа ипотечного жилищного кредитования «Социальная ипотека» (далее – программа социальной ипотеки). Процентная ставка по программе составляет 10,6 % годовых.


Программа социальной ипотеки предназначена для повышения доступности жилья для отдельных категорий граждан, в том числе сотрудников федеральных органов власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных организаций. Реализацию программы осуществляет ОАО «Омская региональная ипотечная корпорация» (далее – ОАО «ОРИК»).

Консультации по программе социальной ипотеки осуществляются в ОАО «ОРИК» по тел: 66-02-07, 66-02-99, 39-09-58 или по следующим адресам: г. Омск, ул. Фрунзе, д. 49, офис 102, г. Омск, пр. Мира, д. 70. 

Ганеев А.Х., 
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