
 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

06 декабря 2023 года 

 

 

г. Москва 

 

№ 19-19 

 

Об итогах Всероссийского семинара-

совещания председателей первичных 

профсоюзных организаций 

работников вузов, специалистов 

региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза 

 

 

Заслушав и обсудив информацию руководителя департамента 

профессионального образования аппарата Профсоюза Кленовой И.А., 

Исполнительный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию принять к сведению (прилагается). Одобрить и продолжить 

практику ежегодного проведения Всероссийского семинара-совещания 

председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов, 

специалистов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза с участием 

в работе семинара представителей Минобрнауки России, Минпросвещения России с 

целью повышения уровня защиты трудовых прав, социально-экономических и 

профессиональных интересов работников образовательных организаций высшего 

образования. 

2. Выразить благодарность председателям региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза и первичным профсоюзным 

организациям работников: г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, г. Москвы, 

Алтайского и Красноярского краев, Саратовской, Кемеровской, Омской, 

Нижегородской, Новосибирской, Тюменской и Челябинской областей за активное 

участие в работе Всероссийского семинара-совещания в 2023 году и работу членов 

региональных Координационных советов председателей первичных профсоюзных 

организаций работников вузов. 

3. Председателям региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза: Республик Коми, Северная Осетия – Алания, Тыва, Хакасия, 

Камчатского и Приморского краев, Архангельской, Еврейской автономной, 
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Кировской, Курской, Магаданской, Мурманской, Орловской, Пензенской, 

Сахалинской и Ярославской областей, г. Севастополь проанализировать причины 

отсутствия на протяжении длительного периода представителей вузов на 

всероссийских мероприятиях при наличии первичных профсоюзных организаций 

вузов в регионе. 

4.  Председателям региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза: Нижегородской, Псковской, Курской, Курганской, Липецкой, 

Мурманской, Пензенской, Республик Дагестан, Коми, Калмыкия, Саха (Якутия) 

проанализировать причины отсутствия на Всероссийском семинаре-совещании, 

предварительно зарегистрировавшихся на мероприятие, председателей первичных 

профсоюзных организаций работников вузов следующих образовательных 

организаций высшего образования: Дагестанского государственного педагогического 

университета, Нижегородского государственного педагогического университета 

имени Козьмы Минина, Псковского государственного университета, 

Сыктывкарского государственного университета имени Питирима Сорокина, 

Калмыцкого государственного университета имени Б.Б. Городовикова, Пензенского 

государственного университета архитектуры и строительства, Мурманского 

арктического университета, Курского государственного университета, Курганского 

государственного университета, Липецкого государственного педагогического 

университета имени П.П. Семенова-Тян-Шанского, Северо-Восточного 

федерального университета. 

В дальнейшем исключить из практики работы первичных профсоюзных 

организаций действия (бездействие), ведущие к нарушениям договорных 

обязательств и соответствующим штрафным санкциям к организаторам со стороны 

партнеров по причине чрезвычайно низкого уровня исполнительской дисциплины 

потенциальных участников мероприятия. 

5. Усилить работу с первичными профсоюзными организациями в 

образовательных организациях высшего образования и оказывать помощь в 

реализации основных задач по защите прав и интересов работников. 

6. Региональным организациям Профсоюза продолжить оказывать 

организационную и финансовую поддержку первичным профсоюзным организациям 

работников (объединенным первичным профсоюзным организациям) в целях их 

участия в мероприятиях, проводимых КСП Профсоюза. 

7. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

Председателя Профсоюза Дудина В.Н. 

 

 

Председатель Профсоюза     Г.И. Меркулова 
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Приложение 

к постановлению  

Исполнительного комитета 

Профсоюза  

от 06 декабря 2023 года № 19-19 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

о Всероссийском семинаре-совещании председателей первичных профсоюзных 

организаций работников вузов, специалистов региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза 

 

В целях обсуждения ключевых вопросов, возникающих в системе высшего 

образования, обучения и повышения профессионального уровня профсоюзного 

актива, формирования кадрового резерва организаций Профсоюза, Профсоюзом, 

Координационным советом председателей первичных профсоюзных организаций 

работников вузов (далее – КСП Профсоюза) ежегодно проводится Всероссийский 

семинар-совещание председателей первичных профсоюзных организаций 

работников образовательных организаций высшего образования (далее – ООВО, вуз) 

и специалистов региональных организаций Профсоюза. 

В рамках Всероссийского семинара-совещания традиционно проходят встречи 

с представителями Минобрнауки России и Минпросвещения России, на которых 

обсуждаются вопросы реализации основных договоренностей сторон социального 

партнерства на федеральном и локальном уровнях, направленные на защиту прав и 

интересов работников вузов, определяются пути решения проблемных вопросов, 

подводятся итоги и определяются основные задачи совместной деятельности на 

перспективу, формируется перечень совместных мероприятий, направленных на 

решение социально-экономических вопросов. 

Так, с 11 по 16 сентября 2023 года в г. Санкт-Петербурге прошел уже XII 

Всероссийский семинар-совещание председателей первичных профсоюзных 

организаций работников вузов, специалистов региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза, чтобы обсудить актуальные проблемы, перспективные 

направления работы, механизмы развития социального партнёрства, а также 

выработать общие позиции по ряду злободневных вопросов. 

В работе семинара-совещания приняли участие 130 человек: из них 113 

председателей (заместителей председателя) первичных профсоюзных организаций 

работников вузов из 58 субъектов Российской Федерации; председатели и 

специалисты региональных (межрегиональных) организаций Общероссийского 
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Профсоюза образования, работники аппарата Общероссийского Профсоюза 

образования, социальные партнеры и приглашенные лекторы. 

На мероприятии были представлены все федеральные округа Российской 

Федерации. Самыми многочисленными по представительству в этом году были 

делегации из Центрального, Приволжского и Сибирского федеральных округов.  В 

работе семинара приняли активное участие представительные делегации          (4 

человека и более) от г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, г. Москвы, 

Саратовской, Кемеровской, Омской, Нижегородской, Новосибирской, Тюменской и 

Челябинской областей. 

ЮФО - 9 чел. (5 регионов) СКФО - 4 чел. (4 региона) 

ЦФО - 28 чел. (11 регионов) УФО -12 чел. (4 региона) 

ПФО - 23 чел. (11 регионов) СЗФО - 13 чел. (2 региона) 

СФО - 21 чел. (7 регионов) ДВФО - 3 чел. (3 региона) 

 

В ходе семинара- совещания перед собравшимися участниками выступили: 

- заместитель Председателя Общероссийского Профсоюза образования Дудин 

Вадим Николаевич, 

- директор Департамента экономической политики Минобрнауки России 

Канукоев Аслан Султанович; 

- директор Департамента кадровой политики Минобрнауки России, Свистунов 

Алексей Александрович, 

- директор Департамента координации деятельности образовательных 

организаций Минобрнауки России Гришкин Виталий Викторович; 

- председатель межрегиональной организации Профсоюза г. Санкт-Петербурга 

и Ленинградской области Кайнов Иван Васильевич; 

- члены Президиума Координационного совета председателей первичных 

профсоюзных организаций работников вузов Общероссийского Профсоюза 

образования (КСП Профсоюза); 

- работники аппарата Общероссийского Профсоюза образования. 

Заместитель Председателя Профсоюза Дудин Вадим Николаевич выступил с 

развернутым докладом о состоянии высшего образования в целом и деятельности 

Профсоюза, направленной на повышение уровня защиты трудовых прав, социально-

экономических и профессиональных интересов работников. 

https://minobrnauki.gov.ru/about/deps/detail.php?ELEMENT_ID=25389
https://minobrnauki.gov.ru/about/deps/detail.php?ELEMENT_ID=25389
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В ходе выступления было отмечено, что проведение Российской Федерацией 

специальной военной операции (СВО) и связанные с этим весьма сильны 

турбулентные процессы в международных отношениях, существенным образом 

повлияли на конфигурацию до настоящего время консервативной системы высшего 

образования в России. 

Принят ряд федеральных законов, разработка которых велась с 

непосредственным участием Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, в том числе: 

• оказание адресных мер поддержки обучающимся, которые имеют статус 

участника специальной военной операции (СВО), и студентам, чьи 

родители принимают участие в СВО; 

• позволяющий субъектам Российской Федерации участвовать в 

финансовом обеспечении получения высшего образования в 

федеральных образовательных организациях и участвовать в 

формировании их инфраструктуры; 

• позволяющих интегрировать научные и образовательные организации 

новых субъектов Российской Федерации в научно-образовательное 

пространство Российской Федерации. Запланирована реализация 

Концепции технологического развития страны на период до 2030 года. 

• выделение дополнительных 30 000 бюджетных мест для обучения по 

программам магистратуры, что позволило талантливым студентам и 

ребятам, вернувшимся из-за рубежа по причине действий 

недружественных стран, продолжить получение образования в России. 

В первой половине 2023 года принят ряд законов, работа над которыми 

началась еще в 2022 году. 

Вместе с тем в выступлении были затронуты вопросы: 

• реализации договорённостей с Минобрнауки России, связанные с 

регулированием трудовых прав и интересов работников системы 

высшего образования, улучшающих положение работников по 

сравнению с нормами федерального законодательства; 

• по анализу и оценке правовой эффективности заключаемых 

коллективных договоров, обобщению опыта заключения коллективных 

договоров образовательных организаций высшего образования; 

• оплаты труда; 

• заключения срочных трудовых договоров; 

• о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу и т.д. 
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Также в выступлении было акцентировано внимание на том, что в ряде 

образовательных организаций, в дополнение к изменению в Устав образовательной 

организации высшего образования, в части включения в состав ученого совета 

председателя соответствующего выборного органа первичной профсоюзной 

организации (реализация договоренностей Отраслевого соглашения), были внесены 

и другие изменения: процедура избрания ректора на конференции работников и 

обучающихся была заменена на процедуру назначения ректора Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации. 

К сожалению, в настоящее время Минобрнауки России утверждает изменения 

в Устав образовательной организации высшего образования, предложенные не только 

коллективом образовательной организации, но и единолично ректором, а также 

исполняющим обязанности ректора без учета мнения работников (без рассмотрения 

этих предложений на конференции работников и обучающихся, без рассмотрения на 

ученом совете и без учета мнения представительных органов работников и 

обучающихся). 

В данной ситуации региональным (межрегиональным) организациям 

Профсоюза и первичным профсоюзным организациям работников и обучающихся 

ООВО необходимо обратить внимание на то, чтобы на уровне локальной 

нормативной базы или в рамках коллективного договора предусматривать 

необходимость учета мнения (согласования) выборными профсоюзными органами 

работников и обучающихся предложений по внесению изменений в Устав 

образовательной организации высшего образования, так как изменения, которые 

направляются на утверждение в Минобрнауки России затрагивают 

непосредственным образом трудовые отношения работников, социально-

экономические и другие права и законные интересы работников и обучающихся. 

Директор Департамента экономической политики Минобрнауки России 

Канукоев Аслан Султанович выступил с докладом об итогах финансово-

экономической деятельности Минобрнауки России и планах на 2024–2026 годы, 

перспективных направлениях деятельности Минобрнауки России и проектах, 

реализуемых Департаментом в настоящее время. 

Было отмечено, что несмотря на очень сложную ситуацию с принятием 

бюджета, удалось сохранить все финансовые обязательства: объем бюджетных 

ассигнований на финансирование высшего образования в рамках государственного 

задания остался на уровне 100% от норматива. 

Директор Департамента обратил внимание, что в сегодняшних условиях 

значимость финансового состояния учреждений возрастает в разы. Большую роль 

играет формирование эффективной финансовой модели развивающегося 
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университета, которая включает в себя грамотное бюджетирование и финансовое 

планирование, анализ, отчетность и финансовый контроль. Качество финансового 

менеджмента внутри самого вуза является определяющим при участии руководства 

вуза в разработке и принятии решений на федеральном уровне, реализации 

финансовой политики. 

Минобрнауки России ведется большая работа по оптимизации текущих 

расходов организаций по оплате налогов, проведен мониторинг стоимости платного 

обучения. Так, по мнению ведомства, стоимость платных услуг должна быть не ниже 

нормативных затрат на одного студента. 

Также в 2023 году по результатам оценки эффективности функционирования 

системы оплаты труда за 9 месяцев текущего года Минобрнауки России будут 

выделены дополнительные бюджетные ассигнования в целях увеличения доли ППС 

с заработной платой свыше 200% и поощрения эффективно работающих ученых и 

преподавателей, в том числе молодых. 

Канукоев А.С. отметил постоянное взаимодействие с Профсоюзом в поиске 

решений сложных финансово-экономических вопросов, использование экспертного 

мнения и предложений Профсоюза в работе министерства. 

Так, с целью уточнения данных о размерах Минимальных окладов, работников 

образовательных организаций высшего образования, подведомственных 

Минобрнауки России, предоставленных Профсоюзом, Минобрнауки России 13 июня 

2023 года разместило результаты мониторинга Профсоюза в личных кабинетах 

ООВО на Портале информационного взаимодействия с организациями и 

учреждениями, участниками бюджетного процесса Минобрнауки России 

(www.cbias.ru), а также поручило ООВО, не выполняющим пункт 5.15 Отраслевого 

соглашения, провести анализ мониторинга Профсоюза и предоставить в Департамент 

экономической политики Минобрнауки России объяснения с указанием причин 

установления Окладов ниже Минимальных окладов по соответствующим 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.  

В результате мониторинга министерством выявлено, что в 31,8% (71) ООВО 

размеры окладов не соответствуют установленным Примерным положением, 

основными причинами респонденты указывают дефицит средств и поэтапный 

переход на новые оклады, также ряд ООВО считают, что Примерное положение 

(приказ № 71 Минобрнауки России) носит рекомендательный характер.  

В результате Минобрнауки России, оценив ситуацию с Окладами по 

должностям работников, которые далеко не всегда индексируются в образовательных 

организациях высшего образования при увеличении МРОТ (за 2022–2023 годы МРОТ 

вырос на 25,4%), приняло решение об актуализации Примерных положений по виду 

экономической деятельности «Образование» и «Научные исследования и разработки. 

http://www.cbias.ru/
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В рамках совещания удалось обсудить актуальные вопросы оплаты труда 

учебно-вспомогательного персонала, а также кадрового обеспечения ООВО 

молодыми кадрами. Участники совещания отметили, что необходимость выполнения 

такого важного показателя реализации национальных проектов как доля молодых 

преподавателей в ООВО, часто приводит к неоправданному переводу ППС на долю 

ставки и другим спорным решениям со стороны руководства вузов. Канукоев А.С. 

подтвердил готовность к совместной работе с КСП Профсоюза в проработке данного 

вопроса в целях исключения перегибов на местах и определении механизмов 

контроля достижения этих показателей со стороны министерства.  

В работе семинара также принял участие директор Департамента кадровой 

политики Минобрнауки России Свистунов Алексей Александрович, который 

говорил о важности социального партнёрства, его перспективах и 

возможностях. Данная тема стала одной из самых острых для обсуждения на 

площадках семинара-совещания: его участники активно делились опытом по 

выстраиванию диалога с руководством того или иного вуза. 

Свистунов А.А. отметил, что Минобрнауки России и Профсоюз в рамках 

социального партнерства осуществляют реализацию договорённостей по различным 

вопросам, связанным с регулированием трудовых прав и интересов работников 

системы высшего образования, улучшающих положение работников по сравнению с 

нормами федерального законодательства и осуществляют совместный контроль за 

состоянием и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых 

отношений и выполнением всех обязательств, установленных Отраслевым 

соглашением для образовательных организаций высшего образования. В зоне 

особого внимания Департамента находится охрана труда и здоровья работников и 

обучающихся. Алексей Свистунов подробно рассказал о реализованных как 

камеральных проверках ООВО, так и проверки по реализации мероприятий по охране 

труда в вузе, в том числе обеспечение участия технических и внештатных 

технических инспекторов труда Профсоюза в составе комиссий по проверкам 

готовности образовательных организаций высшего образования к началу учебного 

года, а также комиссий по проверкам организаций, осуществляющих лечение, 

оздоровление и (или) отдых, перед началом летней оздоровительной кампании. Также 

Директор Департамента остановился на проведении Всероссийской конференции 

«Безопасные условия образовательной деятельности и охрана труда в 

подведомственных Минобрнауки России организациях», и активном участии в ней 

Профсоюза. 

В семинаре принял участие директор Департамента координации деятельности 

образовательных организаций Минобрнауки России Гришкин Виталий 

Викторович, выступление которого, главным образом, информировало слушателей 

https://minobrnauki.gov.ru/about/deps/detail.php?ELEMENT_ID=25389
https://minobrnauki.gov.ru/press-center/news/nauka-i-obrazovanie/25283/?sphrase_id=4337588
https://minobrnauki.gov.ru/press-center/news/nauka-i-obrazovanie/25283/?sphrase_id=4337588
https://minobrnauki.gov.ru/press-center/news/nauka-i-obrazovanie/25283/?sphrase_id=4337588
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о мерах поддержки университетов, направленных на обеспечение технологического 

развития страны. 

 

Сегодня наиболее остро стоит запрос на сохранение и укрепление 

организационного единства организаций Профсоюза, повышение авторитета 

первичной профсоюзной организации в образовательной организации высшего 

образования и поддержки со стороны региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза. 

В своем выступлении председатель межрегиональной организации Профсоюза 

г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области Кайнов Иван Васильевич рассказал 

о практике работы по координации деятельности и взаимодействию с КСП 

Профсоюза субъекта и первичными профсоюзными организациями вузов региона. 

Многолетняя практика коллективной деятельности вузовских первичек и 

региональной организации Профсоюза имеет свои особенности, формы и методы 

эффективного сотрудничества по решению уставных задач отраслевого Профсоюза, 

но также и сложности взаимодействия. Несмотря на большой практический опыт 

совместной работы, необходим постоянный конструктивный диалог, поиск новых 

форм взаимодействия и совершенствование действующих.  

Эффективность деятельности Профсоюза в значительной степени определяется 

уровнем квалификации профсоюзных кадров и актива, на повестке дня семинара-

совещания ежегодно рассматриваются вопросы получения актуальной информации о 

состоянии высшего образования, изменениях нормативно-правовой базы 

деятельности образовательных организаций высшего образования; актуальные 

вопросы, касающиеся социально-экономического положения работников, уровня 

заработной платы, заключения краткосрочных трудовых договоров с работниками из 

числа ППС, вопросы нормирования и охраны труда и другие договоренности, 

зафиксированные в Отраслевом соглашении. 

Так, эксперт департамента профессионального образования Спирина Юлия 

Руальдовна выступила модератором круглого стола «Проблемы и пути их решения 

при реализации основных направлений деятельности первичных профсоюзных 

организаций образовательных организаций высшего образования по защите прав и 

интересов работников». 

В ходе своего выступления Спирина Юлия рассказала о действиях Профсоюза 

по вопросу индексации должностных окладов работников образовательных 

организаций высшего образования; о ходе переговорного процесса и позиции 

Минобрнауки России, Росимущества по вопросам предоставления ООВО 

помещений, находящихся в оперативном управлении образовательной организации, 

для обеспечения деятельности выборного профсоюзного органа (заключение 
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договоров безвозмездного пользования помещением на условиях совершения сделки 

по передаче в безвозмездное пользование федерального недвижимого имущества), а 

также получили рекомендации при выстраивании переговорного процесса в 

образовательных организациях. 

В рамках круглого стола продолжилось обсуждение вопроса заключения 

трудовых договоров в образовательных организациях высшего образования с 

работниками, занимающих должности педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу, и научных работников на 

неопределённый срок. 

 

Приоритетными направлениями деятельности Профсоюза являются: 

представительство и защита трудовых прав, социально-экономических интересов 

работников. Одним из основных методов реализации которых является социальное 

партнерство, ведение коллективных переговоров, заключение коллективных 

договоров и соглашений. В значительной степени благодаря усилиям, 

предпринимаемым организациями Профсоюза на всех уровнях, действует 

эффективная система социального партнерства, представленная отраслевыми 

соглашениями на федеральном уровне, коллективными договорами в 

образовательных организациях. 

Одним из основных направлений взаимодействия Минобрнауки России и 

Общероссийского Профсоюза образования является совместный контроль за 

состоянием и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых 

отношений и выполнением всех обязательств, установленных Отраслевым 

соглашением для образовательных организаций высшего образования. 

Член Президиума КСП Профсоюза Александров Василий Васильевич 

подробно рассказал о работе по контролю, анализу и оценке правовой эффективности 

заключаемых коллективных договоров в образовательных организациях высшего 

образования. 

Так, в целях обеспечения доступности и качества информации о деятельности 

Профсоюза была разработана информационная система контроля состояния 

коллективно-договорного регулирования в подведомственных Минобрнауки России 

образовательных организациях высшего образования в режиме реального времени 

(далее – система Контроля), позволяющая автоматизировать процесс направления 

коллективных договоров на централизованный анализ в Лабораторию и их 

регистрацию ЦС Профсоюза.  

Система Контроля позволяет отслеживать состояние коллективного договора в 

каждой подключенной к этой системе организации и, в случаях задержек, напоминает 

социальным партнерам о необходимости своевременно заключить коллективный 
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договор, направить его на централизованный анализ в Лабораторию и регистрацию в 

ЦС Профсоюза, осуществить запланированный контроль хода выполнения 

коллективного договора. Лаборатория, проанализировав поступающие коллективные 

договоры, размещает в системе Контроля результаты оценки правовой 

эффективности вместе с выявленными замечаниями, которые становятся доступны 

соответствующим ООВО. 

На основании этих данных Минобрнауки России, Минпросвещения России и 

Профсоюз смогут планировать совместную работу, направленную на повышение 

качества договорного регулирования социально-трудовых отношений в сфере 

высшего образования. 

 

В преддверии отчетов и выборов в Профсоюзе руководитель 

организационного департамента аппарата Профсоюза, Геенко Алексей Сергеевич 

поделился с участниками семинара-совещания актуальной информацией о порядке 

проведения собраний, конференций на всех уровнях профсоюзных организаций, 

нормах представительства и порядке избрания делегатов, регламенте, обратил 

внимание на важные моменты и особенности проведения отчётов и выборов в 

первичной профсоюзной организации,  

Вместе с заместителем Председателя Общероссийского Профсоюза 

образования Солодиловой Ларисой Александровной председатели профсоюзных 

организаций работников вузов поговорили о динамике численности членов 

Профсоюза за 5 лет, сложностях мотивационной работы, обсудили структуру и 

миссию Общероссийского Профсоюза образования, состоялся диалог по ряду 

острых вопросов по взаимодействию между организациями Профсоюза разного 

уровня. 

Большой интерес участников семинара вызвало выступление ведущего 

бухгалтера-ревизора финансового департамента аппарата Профсоюза Кулик 

Светланы Александровны об особенностях финансово-хозяйственной 

деятельности в первичных профсоюзных организациях работников вузов. 

Участники семинара смогли задать спикеру интересующие их вопросы в этой сфере 

деятельности профсоюзной организации. 

Традиционно с выступлением по вопросам охраны труда выступил главный 

специалист департамента охраны труда и здоровья аппарата Профсоюза, 

Парубенко Антона Семёновича. С участниками совещания обсуждались 

изменения в нормативно-правовом регулировании вопросов охраны труда, новые 

требования к обучению по охране труда, порядок расследования несчастных 

случаев и травматизма в образовательных организациях, прохождения медосмотров 

и психиатрического освидетельствования, а также особенности осуществления 
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контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в вузах. 

 

Традиционно в рамках семинара-совещания в целях продвижения и 

формирования положительного имиджа Профсоюза, мотивации профсоюзного 

членства, повышения профессионализма первичных профсоюзных организаций 

работников вузов, поиска эффективных форм и способов защиты прав и интересов 

членов Профсоюза, обобщения и распространения имеющегося опыта работы, 

популяризации социальных программ, реализуемых первичными профсоюзными 

организациями вузов самостоятельно, а также совместно с администрацией вуза, 

состоялся финал Всероссийского конкурса "Траектория успеха". 

Также, в соответствии с запросом членов КСП Профсоюза на расширение 

обучающих мероприятий и тренингов различной направленности с целью повышения 

квалификации профсоюзных лидеров, был проведен тренинг «Команда мечты», 

направленный на умение руководителя грамотно распределять роли в команде, 

использовать сильные стороны членов коллектива в целях повышения общей 

продуктивности работы профсоюзного актива за счет умения оценить вклад каждого 

по отдельности и максимально увеличить персональную производительность. 

В рамках семинара-совещания состоялось торжественное награждение за 

добросовестный труд ведомственными наградами Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации членов Президиума КСП Профсоюза. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://asana.com/ru/resources/how-to-be-more-productive
https://asana.com/ru/resources/how-to-be-more-productive
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Основное содержание 

ПРОГРАММЫ 

Всероссийского семинара-совещания 

председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов, 

специалистов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза 

 

11 сентября (понедельник)  

 Размещение и регистрация участников.  

 Заседание Президиума КСП Профсоюза.  

 Установочное собрание с финалистами IX Всероссийского конкурса 

«Траектория успеха».  

12 сентября (вторник)   

Открытие семинара-совещания.  

  

Вступительное слово:  

Дудин Вадим Николаевич, заместитель Председателя Общероссийского 

Профсоюза образования;  

Омельчук Андрей Владимирович, заместитель Министра науки и высшего 

образования Российской Федерации;  

Кайнов Иван Васильевич, председатель межрегиональной организации 

Профсоюза г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области;  

Магомедов Магомед Гасанханович, председатель КСП Профсоюза, проректор 

по социальным вопросам Донского государственного технического 

университета.  

О приоритетных направлениях развития высшего образования и деятельности 

Профсоюза, направленной на повышение уровня защиты трудовых прав, 

социально-экономических и профессиональных интересов работников.  

Дудин Вадим Николаевич, заместитель Председателя Общероссийского 

Профсоюза образования  
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О перспективных направлениях деятельности Минобрнауки России. 

Финансирование высшего образования.  

Финансирование основных направлений деятельности вузов. Вопросы оплаты 

труда. Об итогах мониторинга о соответствии размеров окладов, ставок 

заработной платы работников организаций, подведомственных Минобрнауки 

России, установленных Примерными положениями.  

Канукоев Аслан Султанович, директор Департамента экономической политики 

Минобрнауки России 

О социальном партнерстве на федеральном уровне между Общероссийским 

Профсоюзом образования и Минобрнауки России. Нормативно-правовое 

регулирование вопросов охраны труда.  

Свистунов Алексей Александрович, директор Департамента кадровой 

политики Минобрнауки России  

Меры поддержки университетов, направленные на обеспечение 

технологического развития страны.  

Гришкин Виталий Викторович, директор Департамента координации 

деятельности образовательных организаций Минобрнауки России   

Практика работы межрегиональной организации Профсоюза г. Санкт-

Петербурга и Ленинградской области по взаимодействию с ППО вузов.  

Кайнов Иван Васильевич, председатель межрегиональной организации 

Профсоюза г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области  

Практика работы КСП Профсоюза г. Санкт-Петербурга по регулированию 

социально-экономических процессов в образовательных организациях высшего 

образования г. Санкт-Петербурга.  

Иванов Леонид Олегович, член Президиума КСП Профсоюза, председатель 

ППО работников Санкт-Петербургского государственного университета  

Профессиональный рост и социальные гарантии для молодых преподавателей и 

исследователей в образовательных организациях высшего образования.  

Марченко Владимир Леонидович, член Президиума КСП Профсоюза, первый 

заместитель председателя МОО-ППО работающих и обучающихся МГУ имени 

М. В. Ломоносова  

О внесении изменений в статью 332 Трудового кодекса Российской Федерации в 

части сроков трудовых договоров с педагогическими работниками, 

относящимися к ППС.   

Спирина Юлия Руальдовна, эксперт департамента профессионального 

образования аппарата Профсоюза  

Круглый стол: «Проблемы и пути их решения при реализации основных 

направлений деятельности первичных профсоюзных организаций 

https://minobrnauki.gov.ru/about/deps/detail.php?ELEMENT_ID=25389


15 

образовательных организаций высшего образования по защите прав и интересов 

работников»  

Модератор: Спирина Юлия Руальдовна, эксперт департамента 

профессионального образования аппарата Профсоюза  

13 сентября (среда)  

Актуальные вопросы охраны труда в образовательных организациях высшего 

образования.  

Парубенко Антон Семёнович, главный специалист департамента охраны труда 

и здоровья аппарата Профсоюза  

Об особенностях работы Информационной системы Контроля состояния 

коллективно-договорного регулирования в образовательных организациях 

высшего образования.  

О проведении Всероссийского конкурса коллективных договоров.   

Александров Василий Васильевич, заместитель председателя первичной 

профсоюзной организации работников Рязанского государственного 

радиотехнического университета, руководитель лаборатории по анализу 

эффективности коллективных договоров.  

Социальная поддержка и мотивация профсоюзных работников и членов 

Профсоюза: возможности профсоюзных организаций c пенсионными 

программами.  

Мошляк Олег Валентинович, управляющий директор АО «НПФ «Достойное 

БУДУЩЕЕ»  

Нечепуренко Екатерина Викторовна, директор Дирекции крупного и среднего 

бизнеса АО «НПФ «Достойное БУДУЩЕЕ»  

Особенности финансово-хозяйственной деятельности в первичной профсоюзной 

организации работников вузов.  

Кулик Светлана Александровна, ведущий бухгалтер-ревизор финансового 

департамента аппарата Профсоюза  

Общероссийский Профсоюз образования в цифрах и фактах: информация к 

размышлению.  

Солодилова Лариса Александровна, заместитель Председателя 

Общероссийского Профсоюза образования  

Актуальные особенности проведения отчётов и выборов в первичной 

профсоюзной организации.  

Геенко Алексей Сергеевич, руководитель организационного департамента 

аппарата Профсоюза  

14 сентября (четверг)  
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Финал IX Всероссийского конкурса «Траектория успеха». Конкурс 

«Автопортрет».  

Психологический тренинг «Команда мечты»  

Лепешкина Алёна, сертифицированный бизнес-тренер, канд. пед. наук.  

15 сентября (пятница)  

Экскурсия в Царское Село. 

Торжественная церемония награждения победителей IX Всероссийского 

конкурса «Траектория успеха»  

Подведение итогов семинара-совещания. 

 

Департамент профессионального образования  

аппарата Профсоюза 

 


