
1 

Приложение №2 

к постановлению 

Исполнительного комитета Профсоюза  

от 29 марта 2021 года № 6-10 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

к годовому статистическому отчёту Профсоюза за 2020 год 

 

Впервые статистический отчет на всех уровнях структуры Профсоюза по 

итогам 2020 года сводился как в традиционной форме на бумажных и электронных 

носителях, так и в автоматизированной информационной системе «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования» (далее – АИС) в рамках реализации 

федерального проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования». 

На уровне первичных профсоюзных организаций в автоматическом режиме по 

формам 3-5-СП были сведены 14 540 отчетов (19,8% от общего количества 

первичных профсоюзных организаций), на уровне территориальных организаций  

(2-СП) – 361 (15,9%), на уровне региональных (1-СП) – 7 (8,8%), в том числе: 

Чувашская республиканская, Краснодарская, Ставропольская краевые, 

Калининградская, Нижегородская, Омская и Орловская областные; а также Ямало-

Ненецкая окружная организация Профсоюза.  

 

1. СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОЙ СТРУКТУРЫ. 

Всего в структуре Профсоюза по состоянию на 1 января 2021 года 75 860 

организаций Профсоюза, из них 2 396 (3%) обладают правоспособностью в качестве 

юридического лица. 

В АИС на 100% сформирован реестр региональных (межрегиональных), 

территориальных организаций Профсоюза и на 92% - реестр первичных 

профсоюзных организаций. 

 

1.1. Региональные (межрегиональные) организации Профсоюза. 

В 84 субъектах Российской Федерации работают 80 региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза, из них: 3 межрегиональных 

(Архангельская (объединяет организации на территории двух субъектов РФ - 

Архангельской области и Ненецкого АО); Санкт Петербурга и Ленинградской 

области (в двух соответствующих субъектах РФ);  Тюменская (объединяет 

организации в  трех субъектах РФ – Тюменской области, Ханты-Мансийском АО и 

Ямало-Ненецком АО), 77 региональных организаций. Все региональные 

(межрегиональные) организации обладают статусом юридического лица. 
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1.2. Территориальные организации Профсоюза. 

По состоянию на 1 января 2021 года в структуре Профсоюза насчитывается 

2 272 территориальные (городские, районные и иные на муниципальном уровне) 

организации Профсоюза, в том числе три окружные в субъектах РФ в структуре 

межрегиональных – Ненецкая, Ханты-Мансийская, Ямало-Ненецкая. 

1 722 (76%) территориальные организации Профсоюза обладают статусом 

юридического лица. 

За отчетный период создана одна территориальная организация Профсоюза -  

в Костромской областной организации Профсоюза.   

В целом за 2020 год количество территориальных (городских, районных и 

иных на муниципальном уровне) организаций Профсоюза сократилось на 19 (или 

на 0,8%), из них – на 7 в Удмуртской республиканской организации Профсоюза (на 

территории города Ижевска  работают 3 территориальные организации вместо 10  

в 2019 году), на три – в Забайкальской краевой; на  две организации произошло 

сокращение территориальных организаций в каждой из региональных организаций 

Профсоюза Ярославской, Мурманской, Псковской областей, Алтайского и 

Приморского краев, на одну – в Татарстанской республиканской и Камчатской 

краевой организациях Профсоюза.  

Основной причиной уменьшения количества территориальных организаций 

Профсоюза является: 

объединение районных организаций Профсоюза на территории одного 

муниципалитета вследствие его реорганизации (ликвидация районов внутри 

города); 

объединение территориальных организаций Профсоюза вслед за 

реорганизацией нескольких муниципалитетов (например, в городские округа); 

ликвидация территориальных организаций Профсоюза по причине 

уменьшения в структуре количества первичных профсоюзных организаций и их 

малочисленности; 

корректировка количества территориальных организаций Профсоюза по 

сравнению с 2019 годом из-за ошибочно внесенных в данную категорию первичных 

профсоюзных организаций с правами территориальной. 

Справочно: количество муниципальных образований в субъектах Российской 

Федерации (по данным региональных (межрегиональных организаций Профсоюза) 

по сравнению с 2019 годом сократилось с 2369 до 2305 (-64). 

 

1.3. Первичные профсоюзные организации. 

В структуре Профсоюза насчитывается 73 508 первичных профсоюзных 

организаций, из которых: 

35 453 – в общеобразовательных организациях; 
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28 586 – в дошкольных образовательных организациях; 

4 655 – в организациях дополнительного образования детей; 

477 – в образовательных организациях высшего образования (вузах) и их 

обособленных структурных подразделениях (институтах, филиалах), в т.ч. –  

175 организаций обучающихся (студентов), 216 организаций работников,  

86 объединенных организаций; 

1 228 – в профессиональных образовательных организациях (СПО), в т.ч.  

72 организации обучающихся (студентов), 1039 организаций работников,  

117 объединенных организаций; 

83 – в организациях дополнительного профессионального образования; 

17 – в научных организациях; 

3 009 – в других организациях. 

9 767 (13,3% от общего количества) первичных профсоюзных организаций – 

малочисленные (имеют численность до 15 членов Профсоюза), в целом по 

Профсоюзу рост малочисленных организаций незначительный – 47.  

594 (0,8%) первичные профсоюзные организации имеют статус юридического 

лица. 

503 (0,7%) первичным профсоюзным организациям решением выборных 

профсоюзных органов предоставлено право территориальной организации. 

За 2020 год создана 791 новая первичная профсоюзная организация (на 19,7% 

или 193 организации меньше, чем в 2019 году). 

В 15 (18,8%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

произошло общее увеличение количества первичных профсоюзных организаций. 

Наибольший рост количества первичных профсоюзных организаций в Самарской 

областной, Кабардино-Балкарской республиканской, Белгородской областной и 

Чеченской республиканской организациях Профсоюза – на 15,4%, 4,2%, 3,6% и 

1,8% соответственно.  

В 11 (13,8%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

количество первичных профсоюзных организаций увеличилось от 0,2% до 1,1%. 

В целом по России по сравнению с 2019 годом количество первичных 

профсоюзных организаций сократилось на 1 321 (на 1,8%). Из них на:  

683 - в школах и других общеобразовательных организациях,  

540 - в дошкольных образовательных организациях, 

96 - в организациях дополнительного образования детей, 

16 - в ВУЗах и филиалах, 

11 - в других организациях. 

При этом количество первичных профсоюзных организаций увеличилось на: 

18 - в профессиональных образовательных организациях (СПО), 

7 - в организациях дополнительного профессионального образования. 

В научных организациях количество первичных профсоюзных организаций 

осталось прежним – 17. 
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В 642 дошкольных образовательных организациях не создано первичных 

профсоюзных организаций, так как членами Профсоюза в них являются менее трех 

работников, состоящих на учете в других первичных профсоюзных организациях; 

аналогичная ситуация – в 174 организациях дополнительного образования детей и  

61 организации категории «другие организации» (отделы, управления, департаменты 

образования на муниципальном и региональном уровнях, аппараты организаций 

Профсоюза,  организации других отраслей, в которых есть члены Профсоюза). 

Напротив, в общеобразовательных организациях работают на 43 первичных 

профсоюзных организаций больше, чем в целом количество общеобразовательных 

организаций, где имеются члены Профсоюза. Это говорит о том, что вслед за 

реорганизацией путем слияния, присоединения общеобразовательных организаций 

не проводится реорганизация первичных профсоюзных организаций и в одной 

образовательной организации продолжают работать более одной первичной 

профсоюзной организации. Подобные ситуации возникают в нарушение пункта 

8 статьи 18 Устава Общероссийского Профсоюза образования из-за желания 

членов Профсоюза и профсоюзного актива при объединении коллективов сохранить 

автономность своих организаций и соответственно статус их выборных органов. 

Во многих региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

количество первичных профсоюзных организаций уменьшилось вследствие 

реорганизации образовательных организаций, передачи организаций, в которых 

были созданы первичные профсоюзные организации, в структуру других 

министерств и ведомств и желания работников перейти в другой отраслевой 

профсоюз. 

Однако, снижение количества образовательных организаций за год в целом по 

системе образования РФ на 603 организации и уменьшение количества первичных 

профсоюзных организаций – на 1 321, раскрывают другие причины данной 

тенденции, в том числе: 

 ликвидацию малочисленных первичных профсоюзных организаций 

вследствие выхода из Профсоюза работников или уменьшения их количества (менее 

трех); 

 необъективные данные о количестве первичных профсоюзных организаций 

в статистическом отчете за 2019 и предыдущие годы, поскольку отдельные 

территориальные организации Профсоюза: 

ошибочно включали в отчет первичные профсоюзные организации при 

наличии в образовательных организациях только 1-2 членов Профсоюза; 

сознательно включали в отчет не существующие первичные профсоюзные 

организации. 

Наиболее значительное снижение количества первичных профсоюзных 

организаций произошло в: 

Магаданской областной организации Профсоюза – на 23,5%; 

Курганской областной организации Профсоюза – на 17,5%; 
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Карельской республиканской организации Профсоюза – на 17,5%; 

Костромской областной организации Профсоюза – на 14,5%; 

Хабаровской краевой организации Профсоюза –на 12,4%; 

Архангельской межрегиональной организации Профсоюза – на 10,2%. 

При этом если в Курганской областной организации Профсоюза сокращение 

количества образовательных организаций составило 23,8%, то в остальных 

территориях их сокращение было значительно меньшим:  

в Магаданской областной организации Профсоюза - на 2,9%; 

в Карельской республиканской организации Профсоюза - на 1,2%; 

в Костромской областной организации Профсоюза - на 2,9%; 

в Архангельской межрегиональной организации Профсоюза - на 1,7%; 

в Хабаровской краевой организации Профсоюза количество образовательных 

организаций выросло на 0,2%. 

В целом из 81 702 образовательных организаций Минпросвещения России и 

Минобрнауки России в 71 038 или в 86,95% из них имеются члены 

Общероссийского Профсоюза образования.  

 

 В 35 (43,8%) региональных профсоюзных организациях члены Профсоюза 

работают и обучаются более чем в 90% образовательных организаций 

соответствующего региона: 

 

Наименование организации Профсоюза 

Доля образовательных организаций 

в субъекте РФ, в которых имеются 

члены Общероссийского Профсоюза 

образования, 

% 

Московская городская 100,0% 

Белгородская региональная 100,0% 

Краснодарская краевая 100,0% 

Кабардино-Балкарская республиканская 100,0% 

Северо-Осетинская республиканская 100,0% 

Татарстанская республиканская 100,0% 

Чеченская республиканская   99,9% 

Курская областная 99,2% 

Оренбургская областная 98,7% 

Калужская областная 98,6% 

Орловская областная 98,5% 

Воронежская областная 97,8% 

Брянская областная 97,8% 

Башкирская республиканская 97,2% 

Ставропольская краевая  97,2% 

Крымская республиканская 96,8% 

Саратовская областная  96,3% 

Калмыцкая республиканская 96,1% 



6 

Наименование организации Профсоюза 

Доля образовательных организаций 

в субъекте РФ, в которых имеются 

члены Общероссийского Профсоюза 

образования, 

% 

Новосибирская областная  96,1% 

Дагестанская республиканская  95,3% 

Удмуртская республиканская 95,3% 

Мурманская областная 94,3% 

Астраханская областная 94,2% 

Севастопольская городская 94,0% 

Мордовская республиканская 93,9% 

Владимирская областная 93,5% 

Смоленская областная 93,1% 

Адыгейская республиканская 93,0% 

Красноярская краевая  92,4% 

Липецкая областная 92,0% 

Ростовская областная  91,9% 

Марийская республиканская 91,6% 

Якутская республиканская 91,6% 

Чувашская республиканская 91,3% 

Кемеровская областная  91,2% 

 

По данным статистических отчетов региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза, 10 664 (13,05%) образовательные организации являются 

резервом для развития профсоюзной структуры и расширения профсоюзного 

членства.  

Наибольшая доля такого резерва среди образовательных организаций 

сосредоточена в следующих регионах: 

 

Регион 

Организации, не охваченные 

профсоюзным членством 

Количество %  

Калининградская область 384 80,33% 

Камчатский край 165 66,80% 

Еврейская автономная область 92 66,19% 

Сахалинская область 244 65,24% 

Республика Карелия 222 55,50% 

Республика Ингушетия 128 54,70% 

Республика Алтай 194 52,43% 

Ярославская область 459 50,22% 

Республика Коми  289 43,52% 

Приморский край 445 39,49% 
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Регион 

Организации, не охваченные 

профсоюзным членством 

Количество %  

Хабаровский край 310 36,60% 

Костромская область 200 34,84% 

Амурская область 121 31,76% 

Псковская область 104 28,57% 

 

2. ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО. 

 

2.1. Численность Профсоюза. 

По состоянию на 1 января 2021 года общая численность Профсоюза 

составляет 3 792 096 человек, из которых: 

- 2 562 920 чел. (67,6%) - работающие,  

из них: 

1 496 184 чел. - педагогические работники, в том числе: 381 243 чел. - 

молодёжь до 35 лет, 

  в том числе: 

61 925 чел. - научно-педагогические работники, из них: 11 126 чел. - 

молодёжь до 35 лет; 

- 1 132 570 чел. (29,9%) – обучающиеся (студенты);  

- 96 606 чел. (2,5%) – неработающие пенсионеры.  

На электронном учете в АИС состоят 1 960 719 (52%) членов Профсоюза.  

По всей структуре Профсоюза в 2020 году, несмотря на серьезные 

ограничения из-за работы и обучения членов Профсоюза, работы профсоюзных 

организаций в дистанционном режиме, в Профсоюзе проводилась активная работа 

по повышению эффективности уставной деятельности путем совершенствования 

традиционных и внедрения новых перспективных форм и методов работы, оказанию 

социальной поддержки членам Профсоюза. Так, во многих организациях 

Профсоюза активно велась работа по организации санаторно-курортного лечения (в 

том числе для реабилитации членов Профсоюза после перенесенного заболевания 

коронавирусной инфекцией) и туристического отдыха членов Профсоюза; в 

отдельных организациях - по дополнительному медицинскому страхованию. 

Показателем эффективности проводимой работы в 2020 году стало увеличение 

общей численности членов Профсоюза в 11 (13,8%) региональных организациях 

Профсоюза: 

 

Увеличение, % 
Увеличение, кол-во 

(чел.) 
Наименование организации Профсоюза 

9,1% 1 801 Ярославская областная 

4,6% 264 Ингушская республиканская 

3,2% 935 Липецкая областная 
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Увеличение, % 
Увеличение, кол-во 

(чел.) 
Наименование организации Профсоюза 

2,2% 686 Кабардино-Балкарская республиканская 

1,8% 483 Калужская областная 

1,4% 1 773 Башкирская республиканская 

1,1% 2 927 Московская городская 

1,0% 739 Белгородская региональная 

0,8% 537 Чеченская республиканская   

0,8% 50 Севастопольская городская 

0,3% 187 Якутская республиканская 

 

Увеличение численности членов Профсоюза среди работающих произошло в 

10 (12,5%) региональных организациях Профсоюза: 

 
Увеличение, % Увеличение, кол-во 

(чел.) 

Наименование организации Профсоюза 

4,55% 264 Ингушская республиканская 

2,39% 585 Кабардино-Балкарская республиканская 

1,41% 299 Калужская областная 

1,32% 253 Липецкая областная 

0,99% 624 Чеченская республиканская   

0,97% 479 Крымская республиканская 

0,79% 50 Севастопольская городская 

0,41% 68 Марийская республиканская 

0,25% 352 Московская городская 

0,01% 4 Якутская республиканская 

 

В 24 (30%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

произошло увеличение численности членов Профсоюза среди обучающихся 

(студентов): 

 

Увеличение, % Увеличение, 

кол-во (чел.) 

Наименование организации Профсоюза 

20,54% 1861 Ярославская областная 

11,86% 256 Тывинская республиканская 

7,37% 696 Липецкая областная 

6,10% 741 Якутская республиканская 

5,96% 9 Приморская краевая  

4,71% 2031 Башкирская республиканская 

3,74% 200 Калужская областная 

3,64% 121 Смоленская областная 

3,50% 822 Белгородская областная 

3,05% 178 Карельская республиканская 

2,95% 214 Алтайская краевая 
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Увеличение, % Увеличение, 

кол-во (чел.) 

Наименование организации Профсоюза 

2,70% 56 Карачаево-Черкесская республиканская 

2,66% 319 Брянская областная 

2,60% 3093 Московская городская 

1,48% 101 Кабардино-Балкарская республиканская 

1,24% 140 Орловская областная 

0,99% 71 Чувашская республиканская 

0,36% 18 Калмыцкая республиканская 

0,33% 76 Ставропольская краевая  

0,32% 99 Челябинская областная  

0,25% 12 Архангельская межрегиональная 

0,10% 29 Самарская областная  

0,05% 5 Новосибирская областная  

0,02% 4 Курская областная 

 

Вместе с тем сохранилась общая тенденция снижения численности 

Профсоюза, всего за 2020 год – на 118 311 человек или 3,03%, в том числе среди 

работающих – на 73 066 чел. (2,8%), среди обучающихся (студентов) - на 32 431 

чел. (2,8%). 

Более чем на 10% произошло снижение общей численности членов 

Профсоюза в 9 (11,3%) региональных организациях Профсоюза: 

 

Снижение 

% 

Снижение 

Кол-во (чел.) 

Наименование организации Профсоюза 

-24,3% -867 Калининградская областная 

-22,2% -4 850 Хабаровская краевая  

-15,4% -4 088 Северо-Осетинская республиканская 

-14,0% -1 446 Новгородская областная 

-14,0% -498 Магаданская областная  

-12,5% -1 869 Хакасская республиканская 

-11,4% -3 499 Тамбовская областная 

-10,7% -2 690 Забайкальская краевая 

-10,0% -5 179 Томская областная  

 

Снижение численности членов Профсоюза среди работающих имело место в 

87,5%, а обучающихся (студентов) – более чем в 62,5% межрегиональных 

(региональных) организаций Профсоюза.  

В образовательных организациях высшего образования (ВУЗах) и их 

филиалах снижение численности членов Профсоюза среди работающих составило 

6,6% или 13 596 человек, количество работающих в этих организациях 

уменьшилось на 2,6% или на 9 102 человек. Уменьшение количества членов 
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Профсоюза среди обучающихся (студентов) ВУЗов составило 3,1% или 32 814 

человек наряду с увеличением численности обучающихся (студентов) в ВУЗах и 

филиалах соответственно на 4,0% или на 53 182 человека.  

Наиболее значительное снижение численности членов Профсоюза (на 20% и 

более) среди работающих в ВУЗах произошло в Приморской (59,6%), Псковской 

(29,9%), Саратовской (28,1%), Якутской (26,6%), Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области (23,4%), Мурманской (20,5%), Татарстанской (20,3%) и 

Магаданской (20,0%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза. 

В интервале от 10 до 20% снизилась численность членов Профсоюза - 

работающих в ВУЗах в 7 региональных (межрегиональных) организациях 

Профсоюза. 

Значительное снижение численности членов Профсоюза среди обучающихся 

(студентов) ВУЗов произошло в Коми (54,5%), Калининградской (51,7%), Северо-

Осетинской (40,3%), Адыгейской (26,3%), Новгородской (22,5%), Марийской 

(20,0%), Алтайской (республиканской) (17,9%), Тюменской (17,7%), Костромской 

(13,8%), Оренбургской (13,2%), Амурской (12,9%), Пермской (12,5%) и Томской 

(12,5%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза. 

В интервале от 8 до 10% снизилась численность членов Профсоюза-

обучающихся (студентов) ВУЗов Санкт-Петербурга и Ленинградской области, 

Крымской, Хакасской республик, Приморского края, Московской, Псковской, 

Саратовской областей. 

 

2.2. Охват профсоюзным членством. 

 

Общий охват членством работающих и студентов – 70,8%.  

Охват членством работающих – 70,3%, в том числе: 

педагогические работники – 74,6%; 

научно-педагогические работники – 59,7%; 

Охват членством среди обучающихся (студентов) – 72,0%; 

Охват профсоюзным членством по категориям учреждений: 

- среди работающих: 

по школам и другим общеобразовательным организациям – 70,6%; 

по ДОУ (дошкольным образовательным организациям) – 75,4%; 

по ВУЗам (образовательным организациям высшего образования) - 56,9%; 

по СПО (профессиональным образовательным организациям) – 56,0%; 

по ДОД (организациям дополнительного образования (детей) – 71,5%; 

по ДПО (организациям доп. профессионального образования) – 59,7%; 

по научным организациям – 40,7%; 

по другим учреждениям и организациям – 71,0%. 

 - среди студентов (обучающихся): 

по ВУЗам (образовательным организациям высшего образования) - 73,5%; 

по СПО (профессиональным образовательным организациям) – 61,1%. 
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В 35 региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза, что 

составляет 43,8%, охват профсоюзным членством - на уровне или выше среднего по 

Профсоюзу.  

Наибольший охват профсоюзным членством достигнут в: 

% 
Наименование организации 

Профсоюза 

Охват профсоюзным 

членством, % 

2020 г. 2019 г. 

90% 

и 

выше 

Дагестанская республиканская  98,6% 98,7% 

Краснодарская краевая 95,8% 96,1% 

Белгородская региональная 95,0% 96,2% 

Кабардино-Балкарская республиканская 93,9% 93,7% 

Татарстанская республиканская 93,4% 95,0% 

Карачаево-Черкесская республиканская 92,7% 92,0% 

от 

80% 

до 

90% 

Саратовская областная  88,8% 90,1% 

Курская областная 88,7% 88,6% 

Оренбургская областная 87,8% 89,4% 

Мордовская республиканская 87,8% 90,0% 

Ингушская республиканская 84,9% 70,1% 

Якутская республиканская 84,1% 83,2% 

Тывинская республиканская 84,1% 86,6% 

Башкирская республиканская 83,8% 83,8% 

Марийская республиканская 83,3% 85,6% 

Пензенская областная  82,6% 83,9% 

Ставропольская краевая  82,5% 81,8% 

Калужская областная 81,7% 82,1% 

Калмыцкая республиканская 81,5% 80,3% 

Крымская республиканская 81,2% 83,1% 

Орловская областная 80,9% 81,1% 

Чеченская республиканская   80,5% 79,8% 

Волгоградская областная 80,5% 81,0% 

Ростовская областная  80,2% 83,4% 

  

За отчетный период не удалось увеличить охват профсоюзным членством до 

показателя свыше 50% в 12 (15%) региональных (межрегиональных) 

организациях Профсоюза: Амурской, Архангельской, Еврейской, Вологодской, 

Калининградской, Камчатской, Карельской, Коми республиканской, Магаданской, 

Приморской, Сахалинской, Севастопольской. На фоне преимущественной работы 

профсоюзных организаций в дистанционном режиме увеличилось на 1461 

организацию количество первичных профсоюзных организаций с охватом 

профсоюзного членства менее 50% по сравнению с 2019 годом и составило 11351 

(15%). 
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2.3. Приём в Профсоюз и выход из Профсоюза. 

За отчётный период принято в Профсоюз 390 826 работников и обучающихся 

(студентов), что составило 10,3% от общей численности членов Профсоюза. 

Среди вновь принятых в Профсоюз: 

125 914 (32,2%) – работающие; 

264 912 (67,8%) - обучающиеся (студенты). 

За отчётный период выбыло из Профсоюза: по личному заявлению - 43 486 

человек, 619 - были исключены из Профсоюза.  

 

3. ПРОФСОЮЗНЫЕ КАДРЫ И АКТИВ. 

В Профсоюзе на общественных началах в выборных органах первичных, 

территориальных, региональных (межрегиональных) организаций, их постоянных 

комиссиях работает 912 029 профсоюзных активистов. 

14 544 (19,8%) председателей первичных профсоюзных организаций – 

молодежь в возрасте до 35 лет, среди председателей территориальных организаций 

Профсоюза – 105 человек (4,6%). 

Следует отметить, что на уровне первичных профсоюзных организаций 

работают 43612 заместителей председателей первичных профсоюзных организаций, 

на уровне территориальных организаций – 1506. 

В 60 (75%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

избраны 85 заместителей председателей организаций, из них 23 работают в данной 

должности на общественных началах. Не избраны заместители председателей в 

Бурятской, Дагестанской, Кабардино-Балкарской, Карельской, Коми, Мордовской, 

Тывинской, Удмуртской республиканских, Вологодской, Иркутской, Кемеровской, 

Липецкой, Новгородской, Ростовской, Рязанской, Свердловской, Тверской, 

Ульяновской, Челябинской, Ярославской областных организациях Профсоюза. 

В составе комитетов первичных профсоюзных организаций определены 39300 

ответственных за организацию работы по приему в Профсоюз, в составе комитетов 

территориальных организаций – 3959 профсоюзных активистов, занимающихся этой 

работой. 

На штатных должностях в качестве председателей, бухгалтеров и 

специалистов работает 5 160 человек, из которых: 

- в межрегиональных и региональных профсоюзных организациях - 791 чел. 

(15,3%), в том числе: 

77 председателей; 

62 заместителя председателя; 

15 секретарей аппаратов организаций Профсоюза; 

75 главных бухгалтеров и 74 специалиста финансовой службы; 

86 специалистов правовой службы (включая заведующих отделами правовой 

работы – 12, правовых инспекторов труда Профсоюза – 62, специалистов по 

правовым вопросам и др. – 12); 

51 технический инспектор труда; 

14 специалистов по работе с учреждениями проф. образования 
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12 специалистов по экономическим вопросам; 

17 специалистов по социальным вопросам; 

62 специалиста по организационной работе; 

49 специалистов по информационной работе; 

197 других работников аппаратов. 

- в территориальных (городских, районных и иных на муниципальном 

уровне) профсоюзных организациях – 2 885 чел. (55,9%), в том числе 1 097 (38,0%) 

бухгалтеров; 

Из 2 272 председателей территориальных организаций Профсоюза  

1 396 работают на штатной основе, что составляет 61,4%. 

- в первичных профсоюзных организациях учреждений высшего (ВУЗов) 

и профессионального (СПО) образования на штатных должностях работает  

1 416 чел. или 27,4% от общего количества штатных работников в Профсоюзе,  

из которых: 

823 (15,9%) штатных работника первичных профсоюзных организаций 

учреждений высшего и профессионального образования, из них: 

264 (32,1%) – председателя организаций Профсоюза; 

138 (16,8%) – заместителей председателей организаций Профсоюза; 

236 (28,7%) – бухгалтеров организаций Профсоюза; 

185 (22,5%) – юристов и других специалистов. 

- в профсоюзных организациях обучающихся (студентов) на штатной 

основе работают 593 человека или 11,5% от общего количества штатных работников 

в Профсоюзе, из которых: 

169 (28,5%) председателей организаций Профсоюза; 

131 (22,1%) заместитель председателя организации Профсоюза; 

130 (21,9%) бухгалтеров организаций Профсоюза; 

163 (27,5%) юриста и других специалистов. 

За отчётный период количество штатных работников увеличилось на: 

31 человек - в региональных (межрегиональных) профсоюзных организациях; 

77 человек - в первичных профсоюзных организациях работников 

образовательных организаций высшего и профессионального образования; 

1 человек - в первичных профсоюзных организациях научных организаций. 

В остальных организациях произошло снижение на: 

106 человек - в территориальных (городских, районных и иных на 

муниципальном уровне) профсоюзных организациях; 

12 человек - в первичных профсоюзных организациях обучающихся 

(студентов); 

5 человек - в первичных профсоюзных организациях общеобразовательных 

организаций; 

9 человек – в первичных профсоюзных организациях работников 

подведомственных организаций и учреждений. 
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4. ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА. 

В течение 2020 года в Профсоюзе традиционно уделялось пристальное 

внимание обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива, 

как правило, организованное в дистанционном режиме с помощью информационно-

телекоммуникационных технологий. 

На начало 2021 года в региональных (межрегиональных), территориальных, 

первичных организациях Профсоюза успешно функционируют 12 880 школ 

профактива и постоянно действующих семинаров, в которых за отчетный период 

прошли обучение всего 278 707 чел.,  

в том числе: 

председатели первичных профсоюзных организаций – 56 461 чел. 

председатели территориальных (городских, районных и иных на 

муниципальном уровне) организаций – 2 088 чел. 

председатели КРК первичных профсоюзных организаций – 35 896 чел. 

председатели КРК территориальных (городских, районных и иных на 

муниципальном уровне) организаций – 1 447 чел. 

 другие специалисты и члены профсоюзного актива – 182 815 чел. 

На уровне Центрального Совета Профсоюза работа по обучению и 

повышению квалификации профсоюзных работников и членов профсоюзного 

актива на фоне эпидемиологической обстановки в стране, связанной с 

распространением коронавирусной инфекции, была организована в основном в 

дистанционном режиме.  

На электронных площадках ZOOM, ClickMeeting более 20 тысяч человек 

приняли участие в обучающих мероприятиях, из них: 

18 390 членов профсоюзного актива-пользователей АИС прослушали 

несколько тематических блоков по организации работы в АИС «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования» и инструментам реализации Проекта 

«Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования»; 

473 члена Профсоюза повысили свою квалификацию по программе 

«Искусство жить без стресса», реализованной в рамках Всероссийского движения 

«Профсоюз – территория здоровья»;   

более 300 человек - участников онлайн-сессии IX Всероссийской 

педагогической школы Профсоюза (20-24 апреля 2020 года);  

более 100 специалистов по организационной и информационной работе 

региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, членов Советов 

молодых педагогов (СМП) и Студенческих координационных советов (СКС)  

25-26 июня 2020 года приняли участие в вебинаре «Профсоюзная работа онлайн. 

Правила организации и безопасность»; 
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более 200 председателей и заместителей председателей первичных 

профсоюзных организаций работников вузов из 146 образовательных организаций 

высшего образования, 30 представителей региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза из всех федеральных округов России с 6 по 8 октября стали 

участниками X Всероссийского семинара-совещания председателей первичных 

профсоюзных организаций работников вузов, представителей региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза, курирующих вопросы 

профессионального образования на тему «Основные тенденции развития 

профессионального образования»; 

180 председателей ППО учреждений среднего профессионального 

образования, представителей региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза, курирующих вопросы среднего профессионального образования – 

участников IV Всероссийского обучающего семинара-совещания 8-9 декабря; 

более 100 председателей и заместителей председателей региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза - участников семинара-совещания 

«Организационно-правовые основы деятельности Общероссийского Профсоюза 

образования» 15-16 декабря. 

Кроме того, в 2020 году в рамках реализации федерального проекта 

«Профсоюзное образование» в Учебном центре Профсоюза 266 человек прошли 

обучение и получили удостоверения о повышении квалификации Учебного центра 

Профсоюза по следующим программам: 

«Развитие организации дополнительного образования в условиях внедрения 

региональных целевых моделей дополнительного образования детей (опыт 

участников всероссийского профессионального конкурса «Арктур»)» (16 часов, 63 

человека); 

«Личностный потенциал: педагогическое управление психологическими 

ресурсами (профессиональный антистресс)» (36 часов, 203 человека). 
 

5. ОСНОВНЫЕ ВЫВОДЫ. 

Основными факторами, оказывающими влияние на структуру Профсоюза и 

численность членов Профсоюза, по-прежнему, являются: 

 продолжающаяся оптимизация сети образовательных организаций и 

численности работающих образовательных организаций в связи с реорганизацией 

системы образования (реструктуризация сельских школ, укрупнение 

образовательных организаций, объединение их в учебные комплексы, центры и 

т.д.); 

 реорганизация профессиональных образовательных организаций (СПО) 

и образовательных организаций высшего образования (ВУЗов); 
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 изменение отраслевой принадлежности организаций, когда организации 

Минпросвещения России передаются в другие ведомства; 

 вывод ряда рабочих профессий за штаты образовательных организаций 

и перевод работников в специализированные центры по техническому 

обслуживанию образовательных организаций (аутсорсинг); 

 уменьшение количества бюджетных мест в ВУЗах и сложности в 

организационной работе профкомов студенческих первичных профсоюзных 

организаций   со студентами, обучающимися на коммерческой основе; 

 слабая индивидуальная работа профактива в условиях нежелания части 

педагогических и других работников платить профсоюзные взносы в связи с ростом 

заработной платы, а также отсутствия явных преимуществ для членов Профсоюза 

по сравнению с работниками, не являющимися членами Профсоюза, в решении 

социально-экономических вопросов; 

 недостаточная методическая помощь профсоюзному активу со стороны 

выборных органов территориальных организаций Профсоюза, в том числе в связи 

транспортной удалённостью образовательных организаций, особенно в субъектах 

Дальнего Востока, Сибири, ряда территорий Северо-Западного федерального округа 

и др., а также слабая информированность потенциальных членов Профсоюза о 

деятельности организаций Профсоюза и Профсоюза.  

  Анализ данных статистических отчетов за 2020 год подтверждает, что в 

большинстве региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза 

сокращение численности членов Профсоюза происходит пропорционально 

уменьшению общей численности работников в образовательных организациях. 

  Кроме того, в 2020 году вследствие осложнения коммуникаций с членами 

Профсоюза, снижения активности деятельности ряда первичных профсоюзных 

организаций из-за ограничительных мер в связи с распространением 

коронавирусной инфекции, работы и обучения в дистанционном режиме: 

  увеличился выход из Профсоюза по собственному желанию; 

в отдельных ВУЗах была сорвана приемная кампания в Профсоюз 

первокурсников обучающихся (студентов).  

Следует отметить, что благодаря работе в АИС по формированию реестра 

профсоюзных организаций, постановке на учет членов Профсоюза по всей 

структуре Профсоюза, в отчетный период проводилась дополнительная ревизия 

численности членов и организаций Профсоюза. Данная работа отчасти повлияла как 

на качество подготовки статистических отчетов, так и на его количественные 

показатели:  

 из реестров организаций Профсоюза исключены:  

несуществующие профсоюзные организации, на учете в которых состояли 1-2 

члена Профсоюза;  
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первичные профсоюзные организации, являющиеся по сути, структурными 

подразделениями (профсоюзными организациями или профгруппами) 

образовательных комплексов;  

объединенные малочисленные первичные профсоюзные организации 

(детского сада и школы) и др.  

 сняты с учета работающие по совместительству (ранее состоявшие на 

учете как по основному месту работу, так и по совместительству), а также 

неработающие пенсионеры, не уплачивающие профсоюзные взносы.   

По-прежнему при ведении реестра профсоюзных организаций и учете членов 

Профсоюза, формировании статистических отчетов профсоюзными кадрами и 

активом допускаются: 

 - несвоевременная актуализация данных об изменениях в структуре 

профсоюзных организаций, постановке и снятию с учета членов Профсоюза, в том 

числе в АИС; 

- ошибочное внесение данные из-за невнимательности исполнителей, 

несмотря на наличие подробных пояснительных записок, инструкций по 

заполнению статистического отчета; 

- несвоевременность предоставления, в отдельных случаях отсутствие 

пояснительных записок к статистическим отчетам по форме 1-СП, а также низкое 

качество информации, изложенной в них, что не позволяет провести глубокий 

анализ изменений, произошедших в конкретной региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза и выявить общие тенденции изменений в Профсоюзе. 

 

 

Организационный отдел аппарата Профсоюза 


