                                 [image: image1.jpg]



	ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

КЫЗЫЛСКАЯ ГОРОДСКАЯОРГАНИЗАЦИЯ РЕГИОНАЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ  ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ в РЕСПУБЛИКЕ ТЫВА

(КГОРОПРОиН РФ в РТ)

667000,  Республика Тыва,  г.Кызыл,

ул. Кочетова, 30,  офис № 20

Тел., факс (394 22) 3-10-07
e-mail:gorkom.profsoyuza@ yandex.ru http://www.esaur.ru
13.11.2015 г.№ 2

	Главе города Кызыла РТ
 Оюн Д.И.

Мэру города Кызыла 
Ховалыгу В.Т.

Начальнику Департамента по 

образованию города Кызыла 

РТ Дитрих А.А.




ОБРАЩЕНИЕ
Профсоюзный комитет Кызылской городской организации регионального отделения профсоюза работников образования и науки РФ в РТ обращается к Вам  о сложившейся крайне негативной ситуации по задержке выплаты заработной платы работникам образовательных организаций города Кызыла. 

На протяжении всего года заработная плата выплачивается работникам образовательных организаций города с нарушением установленных локальными нормативными актами сроков. Это происходит  в результате несвоевременного финансирования образовательных  организаций города учредителем - Мэрией города Кызыла, хотя субвенции на заработную плату из Министерства образования РТ поступают вовремя, в конце каждого текущего месяца.  
Ежемесячные задержки и частичные выплаты зарплаты, неопределенность  создают социальное напряжение и волнение в коллективах.   Большая часть работников образования является лицами не достигшими пенсионного возраста и не имеющими дополнительного дохода (пенсии или пособия). И как следствие педагоги и другие работники образовательных учреждений не способны оплатить транспортные расходы на проезд до работы и обратно, квартплату,  коммунальные услуги и т.д. 
У многих сотрудников образовательных учреждений образуются задолженности и долги по погашению ипотеки и кредитов, что приводит к увеличению штрафных санкций. Особенно трудно тем работникам, которые имеют детей. Нет возможности оплатить услуги дошкольных, средних и высших образовательных учреждений, обеспечить их содержание. В бедственном положении оказались одинокие матери и те специалисты, которые проживают в съемном жилье. Задержка заработной платы этой категории сотрудников ставит их на грань выживания, заставляет существовать «в долг». Такая ситуация усугубляется каждый месяц в течение последнего года.
В связи с изменением системы оплаты труда и не принятия нормативного акта по назначению выплат стимулирующего характера за высокие результаты и качество образовательного процесса,  привело к существенному снижению заработной платы от 4-7 тысяч рублей по сравнению с прошлым учебным годом у воспитателей дошкольных образовательных учреждений,  отдельным учителям – стажистам и педагогам дополнительного образования. В сложившейся ситуации происходит отток высококвалифицированных специалистов из образовательных учреждений города, и так испытывающих кадровый дефицит.
Профсоюзный комитет Кызылской городской организации регионального отделения профсоюза работников образования и науки РФ в РТ ТРЕБУЕТ:

1.  выплачивать заработную плату в полном объеме и в установленные локальными актами сроки, ежемесячно;

2. обеспечивать финансирование фондов оплаты труда организаций с учетом начислений на заработную плату (пенсионный фонд, ФСС);
3. восстановить выплату стимулирующих надбавок за высокую организацию и проведение образовательной деятельности и мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения и высокие результаты и качество образовательного процесса;
4. принять нормативный акт по выплатам стимулирующего характера и обеспечить финансирование стимулирующей части заработной платы за качество образовательного процесса;
5.  при формировании бюджетов  образовательных учреждений включать в смету денежные средства для повышения квалификации педагогического состава и командировочные расходы, а также прохождение обязательных медосмотров работников;
6. обеспечить соблюдение выполнения федерального и республиканского законодательства «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» в части оплаты проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно один раз в два года;   

7.  привести в соответствие работу Централизованной бухгалтерии  по своевременному и корректному начислению заработной платы работникам и выдаче ежемесячно расчетных листков согласно ст.136 ТК РФ.
Убедительно просим Вас взять под личный, строгий контроль сложившуюся ситуацию с задержкой выплаты заработной платы работникам образовательных учреждений города Кызыла и не допускать в дальнейшем подобную ситуацию. 

В случае невыполнения вышеуказанных требований работники оставляют за собой право:

1. Открытого обращения в Правительство Республики Тыва, Правительство Российской Федерации, Президенту РФ.

2. На приостановку работы при задержке выплаты зарплаты на срок более 15 дней в соответствии с ч.2 ст. 142 ТК РФ.
3. И, как крайнюю, вынужденную меру защиты своих законных прав – протестную акцию - забастовку.
С уважением,
Работники образовательных организаций 

города Кызыла,

Профсоюзный Комитет

Кызылской городской организации Профсоюза,

в лице Председателя                                                       И.В.Некрасова
