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1. Общие положения 

1.1. Совет молодых педагогов при Астраханской областной 

организации Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации (далее – СМП Астраханской области), является 

постоянно действующим коллегиальным органом при Астраханской 

областной организации Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации (далее – Астраханская областная 

организация Общероссийского Профсоюза образования). 

1.2. СМП Астраханской области осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Уставом Общероссийского Профсоюза 

образования.  

1.3. СМП Астраханской области строит свою деятельность на основе 

принципов равноправия своих членов, законности, гласности, 

добровольности и самоуправления. 

1.4. СМП Астраханской области не является юридическим лицом. 

1.5. СМП Астраханской области создается без ограничения срока 

деятельности. 

1.6. Полное наименование: Совет молодых педагогов при 

Астраханской областной организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. 

Сокращенное наименование: «СМП Астраханской области». 

1.7. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа 

СМП Астраханской области – по месту нахождения Астраханской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования. 

1.8. СМП Астраханской области осуществляет свою деятельность на 

территории Астраханской области. 

1.9. СМП Астраханской области осуществляет свою деятельность на 

общественных началах. 

1.10. Положение об СМП Астраханской области, изменения и 

дополнения в него утверждается на заседании президиума Астраханской 

областной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

1.11. Организационная структура СМП Астраханской области 

устанавливается настоящим Положением. 

1.12. СМП Астраханской области может иметь собственную эмблему 

и другие элементы профсоюзной атрибутики, не нарушая концепции 

брендбука Общероссийского Профсоюза образования и корпоративного 

стиля Астраханской областной организации Общероссийского Профсоюза 

образования. 
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2. Цель, задачи и направления деятельности 

2.1. Целью создания СМП Астраханской области является 

объединение, содействие, координация деятельности, а также формирование 

кадрового резерва организаций, входящих в организационную структуру 

Астраханской областной организации Общероссийского Профсоюза 

образования. 

2.2. Для достижения целей СМП Астраханской области выполняются 

следующие задачи: 

– привлечение молодых  специалистов к активному участию в различных 

формах государственно-общественного управления; 

– поддержка социальных инициатив педагогической молодежи 

Астраханской  области ; 
– обобщение опыта членов СМП Астраханской области по вопросам 

образования; 

– содействие развитию профессиональных контактов, повышению 

квалификации членов СМП Астраханской области, обмену опытом; 

– поиск, создание и внедрение передовых разработок в области обучения, 

развития и воспитания подрастающего поколения; 

– формирование положительного имиджа системы образования Астраханской 

области Астраханской области; 
– вовлечение молодых педагогов в работу профсоюзных организаций.  

2.3. Направлениями деятельности СМП Астраханской области являются: 

– трансляция передового педагогического опыта среди молодых педагогов 

Астраханской области; 

– организация совместно с другими организациями конференций, форумов, 

совещаний, дискуссий; 

– сотрудничество с отечественными и зарубежными организациями, 

разделяющими цели СМП Астраханской области, обмен опытом и 

информацией между своими членами и молодыми педагогами других 

регионов и стран; 

– проведение консультаций, общественных экспертиз проектов, а также сбор 

и обработка научно-методических материалов; 

– участие в разработке и оказание содействия в подготовке и практической 

реализации программ, направленных на профессиональное развитие 

молодых педагогов, защиту их прав и законных интересов; 

– создание и реализация межшкольных проектов и программ на основе 

социально-профессионального партнерства; 

– осуществление информационной деятельности, популяризация и 

пропаганда достижений педагогики; 

– осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством 

Российской Федерации, направленной на достижение целей и задач СМП 

Астраханской области. 

2.4. При организации и проведении СМП Астраханской области 

мероприятий, для оплаты участия в них молодых педагогов, являющихся 
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членами Профсоюза, могут быть использованы финансовые средства 

Астраханской областной организации Общероссийского Профсоюза 

образования и её территориальных организаций Профсоюза в соответствии с 

утвержденными сметами региональной и территориальных организаций 

Профсоюза. Участие в таких мероприятиях молодых педагогов, не 

являющихся членами Профсоюза, оплачивается ими самостоятельно или за 

счет других источников финансирования. 

 

3. Члены СМП Астраханской области, их права и обязанности 

3.1. Членами СМП Астраханской области являются молодые 

педагоги, члены Общероссийского Профсоюза образования организаций, 

входящих в организационную структуру Астраханской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования, в возрасте до 35 лет 

(включительно) (за исключением случаев, предусмотренных настоящим 

Положением), признающие настоящее Положение и выразившие готовность 

участвовать в реализации целей и задач СМП. 

3.2. Членство в СМП Астраханской области не является препятствием 

для участия в других общественных организациях. 

3.3. Все члены СМП Астраханской области обладают равными 

правами и несут равные обязанности. 

3.4. Члены СМП Астраханской области имеют право: 

– участвовать в деятельности выборных или иных органов СМП 

Астраханской области, избирать и быть избранным в них; 

– вносить на рассмотрение органов СМП Астраханской области предложения 

по всем вопросам деятельности СМП Астраханской области, участвовать в 

их обсуждении; 

– принимать участие в деятельности СМП Астраханской области и 

проводимых мероприятиях и программах; 

– обращаться в СМП Астраханской области за получением консультативной, 

методической, организационной и иной помощи; 

– получать информацию о деятельности СМП Астраханской области; 

– представлять свои программы, проекты, исследования, публикации, для 

получения поддержки СМП Астраханской области; 

– по своему усмотрению свободно выйти из СМП, письменно уведомив об 

этом президиум СМП Астраханской области. 
3.5. Члены СМП Астраханской области обязаны: 

– признавать и соблюдать действующее законодательство Российской 

Федерации, Устав Общероссийского Профсоюза образования, 

постановления выборных органов Астраханской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования, настоящее Положение и другие 

решения органов управления СМП Астраханской области; 
– оказывать содействие реализации целей и задач СМП Астраханской области; 

– участвовать в работе органов, в состав которых они избраны; 
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– выполнять решения руководящих органов СМП Астраханской области и 

добровольно взятые на себя обязательства; 
– уважать интересы других членов СМП Астраханской области; 

– не разглашать полученную конфиденциальную информацию; 

– учитывать общественное мнение и социальные последствия результатов 

своей деятельности при решении задач СМП Астраханской области; 

– выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством, настоящим Положением и иными решениями СМП 

Астраханской области. 

3.6. Члены СМП не вправе самостоятельно действовать от имени 

СМП Астраханской области в отношениях с органами государственной 

власти, местного самоуправления, а также с физическими или юридическими 

лицами. 
3.7. Порядок исключения из членов СМП Астраханской области: 

На основании представления председателя СМП Астраханской области 

член СМП Астраханской области может быть исключен из СМП 

Астраханской области по решению президиума СМП Астраханской области, 

в случаях: 
– совершения действий, противоречащих целям и задачам СМП Астраханской 

области; 

– несоблюдения настоящего Положения; 

– если его деятельность вступает в противоречие с целями СМП 

Астраханской области и ведет к дискредитации СМП Астраханской области 

и Астраханской областной организации Общероссийского Профсоюза 

образования;  

– неисполнения уставных норм и решений органов управления СМП 

Астраханской области. 

3.8. При исключении из членов СМП Астраханской области 

полномочия данных лиц в органах СМП Астраханской области 

прекращаются. 

3.9. Прекращение членства в СМП Астраханской области: 

– достижение 36-летнего возраста (за исключением случаев, 

предусмотренных Положением); 

– прекращение педагогической деятельности; 

– добровольный выход из Общероссийского Профсоюза образования. 

 

4. Структура СМП Астраханской области 

4.1. Структура СМП Астраханской области состоит из: 

– Советов молодых педагогов территориальных организаций 

Общероссийского Профсоюза образования в Астраханской области; 

– Советов молодых педагогов первичных профсоюзных организаций 

государственных и иных образовательных организаций Астраханской 

области; 

– Совета молодых преподавателей объединенной первичной профсоюзной 
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организации ФГБОУ ВО "Астраханский государственный университет им. 

В.Н. Татищева". 

4.2. Советы молодых педагогов территориальных организаций 

Общероссийского Профсоюза образования в Астраханской области 

создаются по решению президиумов территориальных организаций 

Общероссийского Профсоюза образования в Астраханской области и 

объединяют молодых педагогов, находящихся на территории данного 

муниципального образования. 

4.3. Советы молодых педагогов могут создаваться в образовательных 

организациях Астраханской области. 

4.4. Советы молодых педагогов, входящие в структуру СМП 

Астраханской области действуют на основании данного Положения. 

 

5. Органы управления СМП, порядок их работы и компетенция 

5.1. Органами управления СМП являются: 

– Конференция СМП; 

– Комитет СМП. Может быть образован при необходимости по решению 

собрания; 

– Президиум СМП; 

– Председатель СМП. 

5.2. Заседания органов управления СМП проводятся в очной форме. В 

случае необходимости заседания могут проводиться с использованием 

информационно-телекоммуникационных технологий. 

5.3. Правомочность заседаний и принятия решений органами 

управления СМП: 

– заседания правомочны (имеют кворум) при участии в них более половины 

членов органов управления; 

– заседания с использованием информационно-телекоммуникационных 

технологий правомочны при фиксируемом участии в них более половины 

членов органов управления. 

Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются на 

заседании органов управления СМП. 

Решения на заседаниях органов управления СМП считается принятым, 

если за него проголосовало более 50% членов органов управления СМП. 

Решения на заседаниях органов управления СМП принимаются в 

форме постановлений. 
Решения председателя принимаются в форме распоряжений. 

5.4. Для участия в работе собрания СМП и избрания в состав комитета 

СМП организации, входящие в структуру Астраханской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования, делегируют 

представителей в соответствии с квотой, утвержденной президиумом СМП. 

5.5. Члены органов управления СМП исполняют свои обязанности на 

безвозмездной основе. 

5.6. Высшим руководящим органом СМП является конференция СМП, 
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которая организует свою работу в форме заседаний, созываемых по мере 

необходимости, но не реже одного раза в 5 лет. 

5.6.1. Конференция СМП подотчетна Астраханской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования. 

5.6.2. На конференции СМП избирается комитет СМП (при 

необходимости), президиум СМП, председатель СМП сроком на пять лет. 

При достижении членов выборных органов СМП возраста 36 лет, они 

осуществляют свои полномочия до окончания срока полномочий 

соответствующего органа управления СМП. 

5.6.3. Член органов управления СМП, включенный в его состав прямым 

делегированием, может быть отозван по инициативе органа, 

делегировавшего его. В этом случае в соответствии с порядком 

формирования соответствующего органа управления СМП в его состав 

делегируется другой представитель СМП, полномочия которого 

подтверждаются решением этого органа. 

5.7. Комитет СМП – выборный коллегиальный постоянно 

действующий руководящий орган, который организует свою работу в форме 

заседаний, созываемых по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

5.7.1. Комитет СМП подотчетен конференции СМП и формируется из 

представителей организаций, входящих в структуру Астраханской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования. Количественный 

состав определяется президиумом СМП. 

5.7.2. Комитет СМП правомочен принимать решения по любым 

вопросам деятельности СМП. 

5.7.3. К компетенции комитета СМП относятся: 

– организация работы СМП и осуществление контроля за выполнением 

решений СМП; 

– внесение предложений по определению основных направлений и программ 

деятельности СМП, изменений и дополнений к ним в рамках приоритетных 

направлений деятельности; 

– выдвижение кандидатуры в состав вышестоящих профсоюзных органов 

СМП для утверждения на президиуме организаций, входящих в структуру 

Астраханской областной организации Общероссийского Профсоюза 

образования;   

– осуществление взаимодействия с другими общественными объединениями, 

разработка программ совместной деятельности; 
– может делегировать отдельные полномочия президиуму СМП. 

5.7.4. Президиум СМП должен известить членов комитета о дате, месте 

проведения, повестке заседания комитета СМП не позднее, чем за 7 дней до 

дня его проведения.  

5.7.5. Материалы комитета СМП направляются председателем СМП не 

позднее, чем за 2 дня до дня его проведения; 

5.7.6. В период между заседаниями комитета СМП исполнительным 

органом СМП является президиум СМП. 

5.8. Президиум СМП – выборный коллегиальный постоянно 



8 
 

действующий исполнительный орган, который организует свою работу в 

форме заседаний, созываемых по мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 

месяца. 

5.8.1. Состав президиума СМП формируется из представителей 

комитета СМП (при отсутствии комитета СМП – конференцией СМП).  

5.8.2. Председатель СМП, заместитель (заместители) председателя СМП 

входят в состав президиума СМП. Председатель СМП является 

председательствующим президиума СМП и ведет его заседания, а в его 

отсутствие – заместитель (заместители) председателя СМП либо один из 

членов президиума СМП. 

5.8.3 К компетенции президиума относятся: 

– избрание, по предложению председателя СМП, заместителя (заместителей) 
председателя СМП; 

– принятие решений о взаимодействии с другими молодежными 

организациями; 

– выполнение решений комитета СМП; 

– подготовка и согласование положений о конкурсах и акциях СМП и 

согласование их с председателями соответствующих структур; 

– утверждение символики СМП, а также изменений и дополнений к ней; 
– решение других вопросов, в том числе делегированных комитетом СМП. 

5.8.4. Каждый член президиума СМП имеет право одного голоса. При 

равенстве голосов голос председательствующего является решающим. 

Президиум подотчетен комитету СМП. 

5.9. Общее руководство деятельностью СМП осуществляет 

председатель СМП, являющийся единоличным исполнительным органом. 

5.9.1. Председатель СМП может быть избран на новый срок 

полномочий неоднократно. 

5.9.2. Председатель СМП избирается на конференции СМП из числа 

членов СМП организаций, входящих в структуру Астраханской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования, если за него 

проголосовало квалифицированное большинство от числа присутствующих. 

5.9.3. Председатель СМП подотчетен конференции СМП, комитету 

СМП и несет ответственность перед СМП за результаты и законность своей 

деятельности. 

5.9.4. Полномочия председателя СМП и порядок его деятельности 

определяются настоящим Положением. 

5.9.5. Председатель СМП: 

– осуществляет общее руководство деятельностью СМП; 

– принимает решения по вопросам деятельности СМП; 

– по решению вышестоящего территориального органа Профсоюза 

представляет и действует от имени СМП в молодежных органах 

государственной власти, органах местного самоуправления и других; 
– действует в интересах СМП; 
– определяет дату, место проведения и проект повести дня заседания 
конференции СМП, комитета СМП, президиума СМП; 
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– информирует членов комитета СМП о дате, месте проведения и 

п р о е к т е  повестки заседания конференции СМП, комитета СМП, 

президиума СМП; 

– возглавляет, организует работу и председательствует на заседаниях 

президиума СМП; 

– подписывает протоколы и решения заседаний конференции СМП, комитета 
СМП, президиума СМП; 

– решает иные вопросы деятельности СМП, не отнесенные к компетенции 

комитета СМП и президиума СМП. 

5.9.6. В период отсутствия председателя СМП его обязанности могут 

быть возложены на заместителя председателя СМП на основании 

распоряжения председателя СМП. 


