
                                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

                                                                   к Методическим рекомендациям по проведению проверок 

                                        образовательных учреждений по соблюдению

                                                                   трудового законодательства и иных нормативных правовых 

                                    актов, содержащих нормы трудового права
ПАМЯТКА
правовым инспекторам труда
по проверке работы первичной профсоюзной организации образовательного учреждения*
I.
Наличие в первичной организации нормативных документов:
- Устава Профсоюза;
- Федерального закона «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности»;
- Трудового кодекса Российской Федерации;
- правил внутреннего трудового распорядка;
- коллективного договора;

- положения о первичной профсоюзной организации данного учреждения.

II.
Состояние делопроизводства, документации:
- наличие плана работы выборного профсоюзного органа (проф​союзного комитета); - состояние делопроизводства:
а)
наличие протоколов профсоюзных собраний;
б)
наличие протоколов заседаний профкома;
в)
наличие заявлений членов Профсоюза;
- наличие акта приема-передачи профсоюзных дел при смене пред​седателя.
III.
Участие выборного профсоюзного органа в установлении
системы оплаты труда и материального поощрения:
· учет мнения (согласование) при расстановке кадров и распределении учебной нагрузки;
· учет мнения (согласование) при проведении тарификации;
· учет мнения (согласование) при принятии положения о доплатах и надбавках стимулирующего характера;
· учет мнения (согласование) при принятии положения о премировании;
· учет мнения (согласование) при принятии положения об использовании вне​бюджетного фонда.
IV.
Участие выборного профсоюзного органа 
в регулировании трудовых отношений:
· учет мнения (согласование) при утверждении правил внутреннего трудового распорядка;
· создана ли комиссия по трудовым спорам;
· создана ли комиссия по социальному страхованию или избран уполномоченный по соцстраху;
· учет мнения (согласование) при утверждении графиков сменности;
· учет мнения (согласование) при утверждении графика отпусков;
· производилась ли проверка профсоюзным комитетом в ____г.г. соблюдения трудового законодательства в учреждении.
V.
Организационная работа в профсоюзной организации:
· всего работающих  _____ чел.;
· из них членов Профсоюза _____чел.;
· % профсоюзного членства ______чел.;
· принято в члены Профсоюза в
г.г. ______ чел.;
· наличие журнала учета (учетных карточек) членов Профсоюза;


· наличие заявлений об удержании членских профсоюзных взно​сов безналичным  путем;
· имеется ли задолженность по перечислению членских профсо​юзных взносов на счет профсоюзной организации со стороны администрации учрежде​ний, органов местного самоуправления (сумма);
· наличие сметы, утвержденной профсоюзным собранием;
· расходование средств профсоюзной организации за _____г.:
а)
на материальную помощь_____руб._____% к членс​ким взносам ______ количество членов Профсоюза, получивших материальную помощь ______
чел;
б)
на оздоровление и отдых членов Профсоюза и членов их
семей_______чел.________руб.______% к членским взносам;
в)
культурно-массовую работу_______чел.______%;
г)
поощрение профсоюзного актива______руб._____
%;
д)
прочие расходы_______руб.______%;
-
участие председателя профсоюзной организации в заседаниях районного, городского комитета (совета), совещаниях, семинарах;
· обучение на профсоюзных курсах, в школах профактива;
· участие профсоюзной организации в коллективных действиях работников образования за последние 3 года;
·  регулярное предоставление информации в выборные профсоюзные органы территориаль​ной организации;
· оздоровлено детей в лагерях в
годах (человек).
VI.
Выводы и предложения по улучшению деятельности проф​союзной организации
* Данная Памятка применяется в случае комплексной проверки образовательного учреждения, в том числе включающей проверку работы профсоюзной организации.
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