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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
План мероприятий 

Пермского краевого комитета профсоюза

По выполнению постановления ЦС Профсоюза № 3-3 от 15.12.2016 г.

«Об организационно-финансовом укреплении Профсоюза, его межрегиональных,

региональных, местных и первичных профсоюзных организаций».
	№

п/п
	Содержание пунктов постановления ЦС Профсоюза
	Содержание мероприятий крайкома
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обеспечить все местные и первичные профсоюзные организации текстом постановления ЦС Профсоюза
	Направить в электронном виде
	Январь 2017 г.
	Шелатонова Т.Н.

	2.
	Объявить 2017 год – «Годом профсоюзного PR-движения в Профсоюзе.
	   Разработать отдельный план проведения Года PR-движения в Пермской региональной организации (Прилагается).
	Январь-февраль
	Шелатонова Т.Н.
Антипина Н.В.

	3.
	Ввести в Профсоюзе систему рейтинга межрегиональных организаций профсоюза.
	   Принять участие в пробном рейтинге территориальных организаций по итогам 2016 года.
	Март-апрель
	Галайда З.И.

	4.
	Считать целесообразным введение на всех уровнях структуры Профсоюза системы аттестации штатных профсоюзных работников (за исключением выборных).
	   Провести аттестацию штатных профсоюзных работников в региональной организации Профсоюза.
	В соответствии с решениями ЦС Профсоюза.
	Галайда З.И.
Шелатонова Т.Н.

	5.
	Активизировать работу по реализации п.2 постановления ЦК Профсоюза от 27.03.2003 № 4 «О размере отчисления членских взносов в Профсоюзе».
	   Сохранить достигнутый уровень % отчисления взносов по краевой структуре организации. Добиваться увеличения % отчисления на местный уровень в нескольких организациях. Продолжить проверки полноты перечисления профсоюзных взносов в организациях с низкой средней зарплатой членов профсоюза.
	В течение 2017 г.
	Галайда З.И.
Карпова Т.А.

	6.
	Рекомендовать целевые показатели расходования профсоюзного бюджета по приоритетным направлениям деятельности Профсоюза
	   Добиваться выполнения целевых показателей расходования профбюджета по приоритетным направлениям деятельности (с учетом привлеченных средств):
- на подготовку и обучение профсоюзных кадров и актива – 5-6%

- на информационно-пропагандистскую работу – 4-5%

- на работу с молодежью – 4-4%

- на иные формы – 3-5%
	В течение исполнения бюджетов 2017-2019 г.г.
	Галайда З.И.
Карпова Т.А.

	7.
	Ввести в Профсоюзе с 2017 г. систему дистанционного обучения профсоюзных кадров и актива.
	   Принять участие в дистанционном обучении профсоюзных кадров и актива.
   Ввести в практику работы крайкома профсоюза дистанционное обучение советов молодых педагогов, председателей местных организаций.
	Согласно планам ЦС
2017-2019 г.г.
	Шелатонова Т.Н.
Шелатонова Т.Н.

Антипина Н.В.

	8.
	Завершить формирование списков кадрового резерва на должности председателей и заместителей председателей территориальных и первичных организаций Профсоюза.
	   Сформировать список кадрового резерва на должности председателей местных организаций, первичных профсоюзных организаций вузов.
   Районным, городским организациям сформировать списки резерва на председателей первичных организаций.
	II квартал 2017 г.
II-III кв. 2017 г.
	Шелатонова Т.Н.

	9.
	Считать начатую в «Год молодежи в Профсоюзе» работу с молодежью одним из важнейших направлений кадровой политики и организационного укрепления Профсоюза.
	   Создать Советы молодых педагогов в оставшихся районах.
   Осуществлять работу с молодыми педагогами в соответствии с перспективным планом работы.
	2017 г.
	Антипина Н.В.

	10.
	Поддержать сложившуюся практику проведения регулярных собеседований в комитетах вышестоящих организаций  с председателями соответствующих первичных, местных организаций Профсоюза.
	   Провести балансовые комиссии  с председателями местных, первичных вузовских организаций по итогам года, допустивших снижение численности членов профсоюза.
	I-II кв. 2017 г., а также последующие годы.
	Галайда З.И.
Шелатонова Т.Н.

Карпова Т.А.

Антипина Н.В.

	11.
	Создавать условия для повышения роли института представительства в Профсоюзе, активно использовать его в процессе перехода на централизованный бухгалтерский учет, а также в случаях вывода организаций Профсоюза из кризисного состояния.
	   Составить перечень организаций с элементами кризисного состояния для перехода их на централизованный бухгалтерский учет.
   Провести перевод этих организаций на централизованный бухгалтерский учет.


	II кв. 2017 г.
В течение 2017-2018 г.г.
	Шелатонова Т.Н.
Спицын С.С.

Карпова Т.А.

Галайда З.И.

	12.
	Подготовить серию информационных сборников и методических пособий по основным направлениям организационной и финансовой работы комитетов первичных, местных организаций профсоюза с включением в них действующих нормативных документов профсоюза.
	   Обеспечить организации методическими пособиями.
	III кв. 2017 г.
	Шелатонова Т.Н.
Спицын С.С.

	13.
	Принять дополнительные меры по повышению эффективности работы постоянных комиссий выборных коллегиальных профсоюзных органов на всех уровнях профсоюзной структуры.
	   Активизировать работу постоянных комиссий крайкома профсоюза по ассоциациям.
   Включить планы ассоциаций в общий перспективный план работы.
	2017 г.
	Ответственные за работу по ассоциациям работники аппарата крайкома профсоюза.

	14.
	Продолжить начатую в «Год правовой культуры в Профсоюзе» работу по повышению правовой грамотности штатных профсоюзных работников, профактива и рядовых членов профсоюза, используя весь имеющийся арсенал средств и форм правовой и организационно-уставной работы.
	   Выполнять данную работу в соответствии с годовым планом крайкома профсоюза.
	Ежегодно
	Спицын С.С.
Шелатонова Т.Н.

	15.
	Активизировать работу по оказанию практической помощи комитетам первичных организаций Профсоюза по реализации уставных целей и задач, регулярно изучать и обобщать практику работы по всем направлениям уставной деятельности, поддерживать развитие инновационных форм работы.
	   Выполнять данную работу в соответствии с годовым планом крайкома профсоюза.
	Ежегодно
	Все работники аппарата крайкома профсоюза по своим направлениям.

	16.
	Усилить взаимодействие и сотрудничество с действующими в субъектах РФ ассоциациями лучших школ России, клубами и ассоциациями пед.работников, советами молодых ученых и преподавателей, профессорскими собраниями и др. институтами гражданского общества с целью создания мотивационной среды в сфере образования.
	   Продолжить деятельность по координации деятельности советов молодых педагогов Пермского края (по особому плану).
   Продолжить взаимодействие с различными институтами гражданского общества, с коммерческими структурами  с социальной ответственностью в соответствии с годовым планом работы.
	В течение года
	Антипина Н.В.
Галайда З.И.

Все работники аппарата крайкома профсоюза.

	17.
	Продолжить укрепление материально-технической базы информационной работы, обратив особое внимание на повсеместное создание сайтов профсоюзных организаций или страниц на сайтах образовательных учреждений или органов управления образованием.
Провести ревизию состояния информационных ресурсов.
	   Обеспечить качественное заполнение странички краевой организации на сайте Профсоюза.
   В течение 2017 г. провести ревизию (анализ) состояния информресурсов краевой организации и создать их там, где есть проблемы.

  Провести пленум крайкома профсоюза по информационной работе.
	В течение 2017 г.
Апрель 2017 г.
	Антипина Н.В.
Галайда З.И., Шелатонова Т.Н.

	18.
	Принять дополнительные меры по улучшению качества оформляемых протоколов комитетов и президиумов организаций Профсоюза, улучшения качества профсоюзной статистики и повышения исполнительской дисциплины профсоюзных органов и актива в процессе выполнения принятых решений.
	   Провести обучение по вопросу делопроизводства в профсоюзных органах
   Вести контроль правильности оформления профсоюзной документации в профсоюзных организациях.
	2-е полугодие 2017 г.
Постоянно в командировках
	Шелатонова Т.Н.

	19.
	Составить списки территориальных и первичных организаций, которым требуется коренное улучшение организационного и финансового состояния, особенно в части охвата профсоюзным членством и роста числа профсоюзных организаций в учреждениях образования.
	   Провести балансовые комиссии с руководителями организаций по итогам статотчетности за 2016 г.
   Спланировать комплексные командировки в организации с низкой численностью членов профсоюза, оказать практическую помощь этим организациям.

   Провести оценку сети образовательных организаций на предмет наличия в них профсоюзных организаций, обсудить данную информацию на балансовых комиссиях с каждым районом индивидуально. Отдельную работу провести по учреждениям СПО.

   Добиться введения должности заместителей на общественных началах в местных организациях, где охват профсоюзным членством составляет менее 50% или имеется два и более образовательных учреждения, в которых нет профсоюзных организаций, для организации мотивационной работы и организации приема в профсоюз.
	I-II кв. 2017 г.
В течение года

I-II кв. 2017 г.

В течение 2017 г.
	Галайда З.И.
Шелатонова Т.Н.

Карпова Т.А.

Галайда З.И.

Шелатонова Т.Н.

Все работники аппарата крайкома профсоюза.

Галайда З.И.

Шелатонова Т.Н.

Все председатели местных организаций, аппарат крайкома профсоюза.

	20.
	Выделить в деятельности первичных профсоюзных организаций целевую функцию по организации приема в Профсоюз и мотивации профсоюзного членства.
	   Довести решение ЦС до каждой первичной профсоюзной организации через Информационный листок, сетевые совещания с профактивом.
   Добиться охвата  профсоюзным членством во всех первичных профсоюзных организациях не менее 50%.
	I кв. 2017 г.
До 2019 г.
	Галайда З.И.
Шелатонова Т.Н.

Антипина Н.В.

Председатели профсоюзных организаций всех уровней.

	21.
	На уровне региональных организаций Профсоюза завершить формирование единого образовательного поля, проанализировать сеть школ профсоюзного актива и оценить формы обучения актива на предмет их соответствия современным требованиям по уровню обучения и качеству переподготовки профсоюзного актива.
	   Проанализировать действующую сеть школ профактива в крае, на основе анализа отработать действия по формированию единого образовательного поля в  организации.
	В течение 2017 г.
	Шелатонова Т.Н.
Батюкова Л.И. (по вузам)

	22.
	Обеспечить качественную и своевременную подготовку открытых отчетов выборных органов «Открытый (публичный) отчет выборного коллегиального профсоюзного органа».
	   Делать ежегодный публичный отчет крайкома профсоюза, всех местных организаций, обеспечить широкую доступность отчетов для членов профсоюза через интренет-ресурсы.

	Ежегодно
	Галайда З.И.
Шелатонова Т.Н.

Антипина Н.В.

	23.
	Совершенствовать и развивать способы и методы пополнения профсоюзного бюджета.
	   Сделать анализ поступлений членских профсоюзных взносов в разрезе организаций.
   Провести балансовые комиссии с руководителями организаций, в которых сбор взносов ниже среднего.

   Провести проверки полноты сбора профсоюзных взносов в организациях (по специальному плану).

   Продолжить работу по привлечению спонсорских средств на мероприятия.
	I кв.
I-II кв.

В течение года

В течение года
	Карпова Т.А.
Галайда З.И.

Шелатонова Т.Н.

Карпова Т.А.

Карпова Т.А.

Все работники аппарата крайкома профсоюза.

	24.
	Продолжить переход местных и первичных организаций на автоматизированную систему ведения бухгалтерского учета и электронную сдачу отчетности.
	   Сделать мониторинг перехода местных и вузовских организаций на автоматизированную систему ведения бухгалтерского учета и электронную сдачу отчетности.
   Продолжить работу по переходу всех организаций на эту систему.
	В течение 2017 г.
	Карпова Т.А.
Воронина Л.Д.

	25.
	Осуществлять отчисление средств от членских профсоюзных взносов на межсоюзную деятельность в строгом соответствии с постановлением VII Съезда Общероссийского Профсоюза образования от 27.03.2015 г. № 7-10 «Об отчислении средств от членских профсоюзных взносов на межсоюзную деятельность».
	Обеспечить выполнение постановления.
	Систематически
	Карпова Т.А.


