проект
Приложение к постановлению
Президиума областной организации
Профсоюза № 17-17 от 08 февраля 2017г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об областном конкурсе
«Лучший социальный партнер-руководитель - 2017»
I. Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет порядок и основные условия проведения конкурса среди руководителей  образовательных организаций  Астраханской области «Лучший социальный партнер-руководитель -2017» (далее по тексту – Конкурс).

1.2  Конкурс проводится в целях дальнейшего развития социального партнерства, выявления наиболее эффективной системы взаимоотношений между работодателями и работниками по вопросам регулирования социально-трудовых отношений.

1.3 В конкурсе могут принять участие руководители государственных и муниципальных организаций Астраханской области, в которых созданы и действуют первичные профсоюзные организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

1.4 Конкурс проводит Астраханская областная  организация  Профсоюза образования при участии министерства образования и науки Астраханской области и министерства социального развития и труда Астраханской области. 
1.5. Конкурс считается состоявшимся, если на втором этапе в нем приняли участие не менее 5 кандидатов.
II. Задачи конкурса

2.1 Формирование позитивного общественного мнения о значимости социального партнерства, пропаганда лучшего опыта взаимоотношений между работниками и работодателями на основе принципов социального партнерства.

2.2 Распространение положительного опыта работы руководителей образовательных учреждений по взаимодействию с профсоюзными организациями.

2.3 Публичное признание личного вклада руководителей образовательных организаций в регулирование социально-трудовых отношений, не допускающих  нарушений  трудового законодательства, возникновения социальных конфликтов, развивающих систему дополнительных мер материальной и социальной поддержки работников.

III. Порядок и сроки проведения конкурса

3.1. Конкурс проводится в два этапа: отборочный (муниципальный уровень) и финальный (областной уровень).

3.1.1. Первый этап конкурса проводится в марте-августе 2017 г.

3.1.2. Второй этап проводится с 15 сентября по 15 октября 2017 г.

3.2.
Первый этап конкурса: 
3.2.1. Организаторами конкурса для:
- руководителей государственных организаций являются Астраханская областная организация Профсоюза образования совместно с министерством образования и науки АО;

- руководителей муниципальных организаций – местные организации Профсоюза совместно с органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования в Астраханской области.
3.2.2. Обязательные условия для участия руководителя в конкурсе:
- наличие в образовательной организации первичной профсоюзной организации с охватом профсоюзным членством не менее 51 %;

-   наличие зарегистрированного коллективного договора, принятого в установленном порядке.

3.2.3. Руководители заполняют таблицу «Показатели (критерии) первого этапа конкурса «Лучший социальный партнер – руководитель – 2017», прилагают подтверждающие документы и представляют организаторам первого этапа в сроки, определенные организаторами.

3.2.4. В случае одинакового количества баллов организаторы могут объявить дополнительный конкурсный тур.

3.2.5. Итоги первого этапа подводятся не позднее 1 сентября 2017 года.
3.2.6. Для участия во втором этапе местные организации профсоюза подают в срок до 10 сентября 2017 года в Астраханскую областную организацию Профсоюза образования:

- письменную заявку на победителя муниципального конкурса, занявшего 1 место; 
- постановление президиума районного, городского комитетов (советов) профсоюза о кандидате - руководителе, занявшем 1 место на отборочном этапе;
- таблицу показателей (критериев) первого этапа конкурса «Лучший социальный партнер – руководитель – 2017» (приложение №1) на бумажных и электронных носителях.

3.3. Второй этап конкурса проводится комиссией, утвержденной постановлением Президиума областной организации Профсоюза образования.

3.3.1. Второй этап конкурса проводится в три тура:

- Представление «Визитная карточка».

Кандидат представляет комиссии информацию о сотрудничестве администрации с профкомом и роль администрации в развитии ППО (рекомендуется показать положительные результаты совместной деятельности, допускается фото, аудио и видео материалы). Длительность выступления каждого участника с представлением  «Визитная  карточка» - не более 5 минут.
Критерии оценки представления «Визитная карточка»:

· соблюдение временных рамок выступления – до 2 баллов;

· изложение материалов выстроено в определённой логической последовательности – до 2 баллов;

· полнота раскрытия личностных качеств  кандидата, как социального партнера –  до 2 баллов;

· представлены достижения социального партнерства за 2015-2016, 2016-2017 учебные годы – до 2 баллов;

· образность, артистичность – до 2 баллов;

· общая культура кандидата: 

· культура речи и поведения – до 2 баллов,

· внешний вид- до 2 баллов, 

· самобытность и оригинальность – до 2 баллов.

Максимум  16 баллов.

- Профсоюзная грамотность (социальное партнерство).

Проведение среди кандидатов тестирования по вопросам социального партнерства. За каждый правильный ответ 1 балл.
Максимум 10 баллов.

- Знание трудового права.

Каждому кандидату предлагается ситуационная задача, которую необходимо решить и обосновать свой ответ. 
Критерии оценки тура «Знание трудового права»

· правильность ответа – до 2 баллов;

· знание трудового законодательства – до 2 баллов

Максимум 4 балла 

3.3.2.Участники конкурса оцениваются комиссией по каждому критерию в баллах. Диапазон каждого критерия от 0 до 2 баллов определяется по следующей схеме:

1. полное соответствие критерию – 2 балла;

2. частичное несоответствие критерию – 1,5 баллов;

3. соответствие критерию на 50 % - 1 балл;

4. частичное соответствие критерию – 0,5 балла;

5. не соответствие критерию – 0 баллов.

Жюри имеет право снять участника с конкурса или поощрить дополнительным бонусом. Мнение жюри не оспаривается. 

3.3.3.  Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом.
IV. Награждение победителей конкурса
4.1. Конкурсная комиссия определяет победителей, занявших 1, 2, 3 места.

4.2. Конкурсная комиссия может учредить дополнительную номинацию.

4.3. Церемония награждения проходит в торжественной обстановке.

4.4. Победители конкурса награждаются Грамотой министерства образования и науки Астраханской области и Астраханской областной организации Профсоюза образования и науки РФ, денежными премиями или ценными подарками.
4.5. Всем участникам выдается «Диплом участника конкурса»

V. Финансирование конкурса
5.1. Финансирование конкурса осуществляет Астраханская областная организация Профсоюза образования.
5.2. Финансирование расходов по командированию участников конкурса осуществляют районные (городские), первичные организации Профсоюза.

Приложение № 1

к Положению о конкурсе

«Лучший социальный партнер-руководитель - 2017»  
Показатели (критерии) первого этапа конкурса
«Лучший социальный партнер-руководитель - 2017»

(наименование учреждения)

	№ п/п
	Наименование
	Рекомендации по оценке показателей
	К-во баллов

	1. 
	Охват профсоюзного членства в образовательной организации (справка из бухгалтерии об общем количестве основных работников и количестве работников, с которых удерживаются профсоюзные взносы)
	0 – ниже 59,9 %

1 – от 60% до 79,9%

2 – от 80 % до 89,9%

3- от 90 % до 99 %

4- от 99,1 до 100%
	

	2. 
	Регистрация коллективного договора в органе по труду (копия коллективного договора с приложениями)
	0 – не зарегистрирован

1-  зарегистрирован с нарушением срока

2-  зарегистрирован в семидневный срок
	

	3. 
	Отсутствие положений коллективного договора, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами
	0 – имеется хотя бы одно

2 – нет ухудшений
	

	      4.
	Результаты выполнения коллективного договора за последние три года и эффективность его действий:

	4.1.
	Согласование работодателем решений по социально-трудовым вопросам с выборным профсоюзным органом в случаях предусмотренных трудовым законодательством и коллективным договором (приказы руководителя, протоколы заседаний ПК)
	0 – не согласовываются
1 – согласовываются не регулярно
2 – согласовываются регулярно по всем вопросам
	

	4.2.
	Сохранение численности работающих (сравнение за два учебных года) (отчет ЗП – образование)
	0 – снижение на 10 %  и более от численности работников за предыдущий год
1- Снижение до 5 % от численности работников за предыдущий год
2 – сохранены все работники
	

	4.3.
	Трудоустройство высвобождающихся работников
	0 – не трудоустроены

1 – частично трудоустроены

2 –все трудоустроены
	

	4.4.
	Повышение квалификации педагогических кадров

(Средний балл =  факт, прошедших повышение квалификации / план повышения квалификации, предусмотренный коллективным договором )* 100 % (указать причины отклонения)
	0 – ниже 80%

1 – от 80% до 100%

2 – выше 100%
	

	4.5.
	Участие представителя выборного профсоюзного органа в аттестационной комиссии на соответствие занимаемой должности (приказ руководителя о составе комиссии, Положение о комиссии)
	0 – не участвует
2 – участвует

	

	4.6.
	Оплата за наличие категории
	0 – отсутствует

1- Ниже, предусмотренного Постановлением Правительства АО;

2 -В соответствии с Постановлением Правительства
	

	4.7.
	Охрана труда

Средний бал = ((кол-во мест, прошедших СОУТ + кол-во прошедших медосмотр)/2)/кол-во работников*100%
	0 – ниже 70%

1 – 70% - 99%

2 – 100%
	

	4.8.
	Исполнение дополнительных льгот и гарантий работников учреждения (перечислить какие)

	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	

	4.9.
	Прохождение обучения по охране труда членов комиссии по СОУТ (руководитель, председатель ПК, члены комиссии)

Средний балл = (количество обученных /количество членов комиссии)*100 % 
	0 – ниже 70%

1 – 70% - 99%

2 – 100%
	

	4.10. 
	План совместных мероприятий по выполнению коллективного договора 
	0- отсутствует
1- имеется
	

	4.11.
	Проведение отчета сторонами по выполнению коллективного договора (протокол собрания)
	0-
не проводится

1-
проводится ежегодно

2-
проводится два раза в год
	

	5.
	Создание условий для работы выборного профсоюзного органа
	
	

	5.1
	Предоставление отдельного помещения, оргтехники и средств связи
	0-
не предоставляется

1-
предоставляется
	

	5.2.
	Место для размещения профсоюзных стендов (фото)
	0-
не предоставляется

1-
предоставляется
	

	5.3.
	Предоставление доплаты и дополнительных дней отпуска (пункты КД)
	0 – нет доплаты или доп. отпуска

1 – или доплата, или отпуск

2 – и доплата, и отпуск
	

	Сумма баллов
	


Подписи членов жюри


____________________ /______________________/

____________________ /______________________/


____________________ /______________________/


____________________ /______________________/

