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Приложение 
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ИНФОРМАЦИЯ

по вопросу « О сводном годовом статотчете за 2014 год»

По состоянию на 1 января 2015 года Астраханская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ объединяет 12 территориальных организаций, из них 11 районных и 1 городская, и 41 первичную профсоюзную организацию, замыкающуюся на областную организацию профсоюза. 

Общее количество работающих в отрасли в 2014 году — 29 820 человек, в организациях, имеющих первичные профсоюзнве организации — 29 816 человек, из которых членами профсоюза являются 22 637, что составяет 75,92 % по отрасли и по Профсоюзу.  Охват профсоюзным членством по Профсоюзу на 4,1 % больше, чем в 2013 году ( 71,8 %).  

Общее количество студентов (обучающихся) дневного отделения в организациях профессионального образования  составило 15 541 человек.    3027 студентов являются членами Профсоюза, что составляет 19,5 % охвата профсоюзным членством по отрасли, из них 3 004 - студенты Астраханского государственного университета и 23 - ГБОУ АО СПО «Камызякский сельско-хозяйственный колледж». К сожалению, в ОАОУ СПО «Астраханский социально-педагогический колледж» студенты, которого являются потенциальными работниками образования, не состоят в Профсоюзе. 

Общее количество государственных и муниципальных образовательных организаций, находящихся на территории Астраханской области — 510, это на 4 меньше, чем в 2013 году, так как организации других отраслей, отделы и управления образования администраций муниципальных образований, организации соцзащиты и местные профсоюзные организации (21) указаны в разделе 1.2. Отчета. В 510 организациях числятся 491 организаций, в которых имеются члены профсоюза и 19 — работники которых не являющиеся членами профсоюза.

Количество общеобразовательных организаций уменьшилось с 294 до 291. Уменьшение связано с тем, что МКУ г.Астрахани «Общеобразовательная школа-интернат № 1» переименовано в МБДОУ г.Астрахани № 19, МБОУ г.Астрахани НШДС № 120 в МБДОУ г.Астрахани № 120, МБОУ г.Астрахани НШДС № 65 в МБДОУ г.Астрахани № 65.

Количество дошкольных образовательных организаций увеличилось с 142 до 157 организаций (на 15 организаций). Это три организации, указанные ранее в г. Астрахани и 12 дошкольных образовательных организаций в Икрянинском муниципальном образовании, которые образовались в результате реорганизации общеобразовательных организаций в виде разделения  (МБДОО «Умка», МБДОО «Золотая рыбка» с.Мумры, МБДОО «Радуга» с. Трудфронт, МБДОО «Золотой ключик» с.Житное, МБДОО «Красная шапочка» с. Оранжереи, МБДОО «Теремок» с. Маячное, МБДОО «Березка», МБДОО «Журавушка» с.Ильинка, МБДОО «Солнышко» с.Бахтемир, МБДОО «Подсолнушек», МБДОО «Рыбка» с.Икряное, МБДОО «Кораблик»).

Количество образовательных организаций высшего образования - 1, профессиональных образовательных организаций - 11, организаций дополнительного профессионального образования - 1  осталось без изменения.

Количество организаций дополнительного образования  увеличилось с 36 до 41 (перенесены со строки «другие» — спортивные школы).   

Количество других организаций  уменьшилось с 29 до 8, так как в 2013 году были указаны организации, которые не являлись образовательными (о них говорилось ранее - 21 организация)

Количество образовательных организаций, в которых имеются члены профсоюза увеличились с 502 до 511, т.е на 9 организаций. Количество работников в этих организациях  уменьшилось с 30569 до 29816, т. е. на 753 человек, педагогических увеличилось с 13987 до 15168, т. е. на 1181.

Количество общеобразовательных организаций, в которых имеются члены профсоюза уменьшилось с 292 до 288. Не являются членами профсоюза работники МБОУ г.Астрахани «СОШ № 18», МБОУ «Среднебаскунчакская основная общеобразовательная школа МО «Ахтубинский район», МБОУ «ВОШ с.Черный яр». 

Количество дошкольных образовательных организаций со 134 увеличилось до 145 за счет реорганизации. Не являются членами профсоюза 12 детских садов: 7 в Ахтубинском районе, 3 в Икрянинском, 2 в городе Астрахань.

Количество организаций дополнительного образования  увеличилось на 2 с 35 до 37, за счет того, что из строки другие (указанные в 2013 году) были перенесены спортивные школы. Не являются членами профсоюза МБОУ ДОД «ДЮСШ № 4», МБОУ ДОД «ДЮСШ ДАО», МБОУ ДОД «БИГ-ДАНС» - г. Астрахань, МБОУ ДОД «Успенский центр детского творчества МО «Ахтубинский район».

Количество других организаций  уменьшилось с 29 до 28 за счет переноса спортивных школ в организации дополнительного образования. В 28 организаций входят: 6 местных организаций, имеющих профгруппы, 9 организаций Управления образованием муниципальных районов,  1 негосударственный детский сад, 5 организаций соцзащиты (детские дома), 5 других, 1- негосударственный пенсионный фонд «Образование и наука», 1- КПК «Перемена»

В  2014 году  созданы  14 первичных профсоюзных организаций в: МБДОО «Умка», МБДОО «Золотая рыбка» с.Мумры, МБДОО «Радуга» с. Трудфронт, МБДОО «Золотой ключик» с.Житное, МБДОО «Красная шапочка» с. Оранжереи, МБДОО «Теремок» с. Маячное, МБДОО «Березка», МБДОО «Журавушка» с.Ильинка, МБДОО «Солнышко» с.Бахтемир, МБДОУ г. Астрахани № 40, МБОУ г. Астрахани «СОШ № 55», в Наримановском районе, НПФ «Образование и наука», КПК «Перемена»

Уменьшение профсоюзного членства произошло по ряду объективных причин:

· сокращение штатов в образовательных организациях (прежде всего это касается образовательных организаций, прошедших процесс реорганизации);

· оптимизация штатных расписаний образовательных организаций;

· недостаточная активная работа местных и первичных организаций профсоюза по вовлечению работающих в Профсоюз, слабая мотивация профсоюзного членства среди работников и обучающихся;

· использование административного ресурса, направленного на ослабление профсоюзных организаций в условиях модернизации образования;

· отсутствие заинтересованности в профсоюзном членстве руководителей организаций;

· недостаточная информированность о работе Профсоюза в коллективах образовательных организаций;

· снижение у части профсоюзного актива интереса к работе на общественных началах, а также повышенная загруженность неосвобожденных председателей ППО и актива;

· нежелание платить профсоюзные взносы (в связи с повышением заработной платы);

· достижение пенсионного возраста;

· потребительское отношение к Профсоюзу;

· распространение положений Коллективного договора на всех работников организации вне зависимости от членства в Профсоюзе;

· непостоянство кадров в организациях.

Наряду с объективными причинами, влияющими на снижение численности членов профсоюза необходимо отметить и недостаточную результативность проведенной нами работы по защите трудовых прав, а также неспособность и некомпетентность некоторых членов профсоюзного актива в умении отстаивать интересы работников.

    Хотелось отметить, что даже имея такое большое количество причин снижения профчленства, в некоторых местных организациях в 2014 году произошло увеличение профсоюзного членства: в г.Астрахани (Афанасьева Н.А.) на 1,48 %, в Ахтубинском районе (Макухина Л.А.) на 2,45 %, В Икрянинском (Сапрыкина О.В.) — на 2 %, в Лиманском (Горюнова Т.Ф.)— на 0,48 %, в Наримановском (Мамбетова Р.К.) — на 6,08 %, в Харабалинском (Майорова Т.И.)— на 7,46 %, в собственно областных — на 0,51 %. 

Как и в предыдущие годы наиболее высокий процент охвата профсоюзным членством отмечается в Красноярском районе ( Цыганова Н.Ю.)  - 92,72 % , в Камызякском районе( Дубовская Е.Ю.) — 92,57 % , в Володарском районе ( Базарбаева С.З.) - 92,04 % , в Черноярском районе ( Ядыкина И.В.) — 88,36 % (на 7,46 % больше). В тоже время в ряде из них членство снизилось - в Красноярском районе (на 4,18 % меньше, чем в 2013 году), в Камызякском районе (на 2,13 % меньше),  в Володарском районе (на 7,96 % меньше).


В Приволжском районе (Масютина Ф.А.) отмечается снижение процента охвата профсоюзным членством на 8,24 % ( с 83,9  до 75,66 %).

В 14 первичных профсоюзных организациях, находящихся на профобслуживании в обкоме профсоюза, произошло  увеличение процента охвата профсоюзным членством. Более чем на 10 %  численность членов профсоюза увеличилась в следующих организациях: ГБСКОУ АО для  обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «С(К)ОШИ№ 6 VIII вида» (____), ГБОУ АО ДОД «Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Березка», ГБОУ АО СПО «Астраханский государственный  колледж профессиональных технологий» (Пропп А.А.), ГКОУ АО «Созвездие» (детский дом № 1) (Желтышева И.Б.)

Стопроцентное профсоюзное членство сохранено и отмечается в следующих организациях: ОГОУ ДПО « Астраханский институт повышения квалификации и переподготовки» (Бахтеева А.М.),  ОГОУ ДОД «Эколого-биологический центр» (Дедурина Г.М.), ГАОУ АО «Астраханский Агротехнический колледж» (Вавилова Н.А.), ГСКУ АО «ОСРЦ для несовершеннолетних «Исток» (Ишмаева Р.А.)


В завершении хотелось отметить, что в областной организации профсоюза имеется внутренний  резерв  по увеличению профсоюзного членства в действующих профорганизациях и по созданию новых  организаций

Приложение

к постановлению № 2-2

ИНФОРМАЦИЯ

по вопросу « Об итогах правозащитной деятельности Астраханской облатной организации Профсоюза образования за 2014 год»

На основе показателей отчетов, пояснительных записок местных организаций Профсоюза, правовой инспекцией труда подведены итоги правозащитной работы Астраханской областной организации профсоюза образования за 2014 год.

В отчетный период продолжала работу правовая инспекция труда Астраханской областной организации профсоюза образования в составе одного главного правового инспектора труда - юриста Обкома, одного штатного юриста городской организации профсоюза и 15 внештатных правовых инспекторов, в лице председателей местных организаций Профсоюза.

Правозащитная деятельности за отчетный период осуществлялась по следующим основным направлениям:

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями норм трудового законодательства;

- проведение плановых и внеплановых проверок образовательных организаций, совместных проверок с государственной инспекцией труда по Астраханской области, органами прокуратуры, органами управления в сфере образования, органами управления социальной защиты населения и другими органами государственной власти, органами местного самоуправления;

- рассмотрение жалоб и обращений;

- правовая экспертиза актов органов государственной власти и органов местного самоуправления Астраханской области;

- участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства;

- досудебная и судебная защита прав и интересов работников образования (членов профсоюза);

- оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза по вопросам применения трудового законодательства, пенсионного обеспечения и т.д, а также их консультирование;

- взаимодействие с государственными органами, осуществляющими надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства;

- проведение обучающих семинаров с профактивом, в том числе при участии представителей органов власти и других организаций;

- информационно-методическая работа по правовым вопросам;

- проведение организационных мероприятий по мотивации профсоюзного членства;

- и другие. 

В 2014 году на территории Астраханской области было проведено 223 проверок работодателей, в том числе:

- 84 комплексные, из которых 18 проверок проведены совместно с представителями государственной инспекции труда, 9 проверок - с органами прокуратуры и 57 проверок - с Министерством образования и науки Астраханской области (далее по тексту Министерство) и органами, осуществляющими управление в сфере образования на территории Муниципальных образований Астраханской области (далее — управлениями образования).

- 57 тематических региональных проверок по вопросам соблюдения работодателями норм действующего трудового законодательства при установлении продолжительности рабочего времени и оплаты труда работников образовательных организаций, из которых 12 проведены совместно с Министерством  и управлениями образования.

- 82 местные тематические, из которых 16 проведены совместно с органами прокуратуры, 55 проверок - с представителями государственной инспекции труда и 4 проверки - с  Министерством  и управлениями образования.

Комплексные проверки проводились по различным вопросам применения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права: оформление приема на работу и увольнение, наличие трудового договора и его содержание, оплата труда, рабочее время, дисциплина труда и др.

По итогам проведенных проверок работодателям было направлено 68 представлений об устранении выявленных нарушений.

Всего было выявлено 119 нарушений трудового законодательства, 117 из которых устранены по представлению Профсоюза.

В отчетном периоде во исполнение протокола заседания Совета по правовой работе региональных организаций Профсоюза ЮФО № 1 от 09.10.2013 г. Астраханской областной организацией Профсоюза образования в период с 03 марта 2014года по 15 апреля 2014года на территории Астраханской области была проведена региональная тематическая проверка по теме «Порядок, место и сроки выплаты заработной платы», в рамках которой обкомом Профсоюза была проведена проверка в 11 образовательных организациях (2 –дошкольных и 9 общеобразовательных), в том числе: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Астрахани «Средняя общеобразовательная школа № 9»; Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Астрахани «Средняя общеобразовательная школа № 61»; Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Астрахани «Средняя общеобразовательная школа № 49»; Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Бирюковская средняя общеобразовательная школа Приволжского района Астраханской области»; Муниципальное казенная общеобразовательное учреждение «Общеобразовательная школа-интернат №3»; Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. Астрахани «Детский сад комбинированного вида № 21»; Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. Астрахани «Детский сад компенсирующего вида № 15»; Муниципальное казенное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение г. Астрахани «Открытая (сменная) общеобразовательная школа №7»; Государственное бюджетное образовательное учреждение «Астраханский технический лицей»; Государственное бюджетное образовательное учреждение Астраханской области «Специальная (коррекционная) школа-интернат им. С.И.Здоровцева для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья»; Государственное бюджетное образовательное учреждение Астраханской области «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат I-II вида».

В МБДОУ г.Астрахани «Детский сад компенсирующего вида № 15» и МКВ(с)ОУ г. Астрахани «Открытая (сменная) общеобразовательная школа №7» факт выдачи расчетных листов работникам не фиксируется документально.

Проверка содержания расчетного листа на предмет наличия необходимых данных о заработной плате работника установлено, что расчетные листки, выданные МБДОУ г.Астрахани «Детский сад компенсирующего вида № 15», МБДОУ г. Астрахани «Детский сад комбинированного вида № 21», МКВ(с)ОУ г. Астрахани «Открытая (сменная) общеобразовательная школа №7», ГБОУ АО «Детский дом – школа им. С.И. Здоровцева» и ГБОУ АО «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат I-II вида» не содержат всех необходимых данных о заработной плате работников, а именно:

- не содержат информацию о размере должностного оклада работников за ставку заработной платы (при наличии нагрузки сверх ставки, указывается общая сумма должностного оклада);

- выплаты компенсационного характера указываются в общей сумме, без расшифровки сумм, выплаченных работнику по перечню компенсационных выплат, установленных в организации;

- выплаты стимулирующего характера указываются общей суммой, без расшифровки сумм, выплаченных работнику по перечню стимулирующих выплат, установленных в организации.

Кроме того, было установлено, что размер должностного оклада работника, указанный в трудовом договоре, не соответствует фактически выплаченному должностному окладу (размеру должностного оклада, указанному в расчетном листке). При этом размер фактически выплаченного должностного оклада больше размера должностного оклада, указанного в трудовом договоре работника. Следует отметить, что материальный ущерб (нарушение прав) работникам фактически не был причинен, заработная плата работниками была получена в полном объеме в соответствии с Положением об оплате труда (локальными актами) организации. 

Членские профсоюзные взносы удерживаются со всех видов выплат, производимых работнику, указанных в расчетном листке. 

Во всех проверяемых организациях заработная плата выплачивается работникам путём перечисления на расчетный счет работника в кредитной организации (банке) в рамках зарплатного проекта. Однако, в коллективном договоре и трудовых договорах некоторых образовательных организаций отсутствовали указания о том, что заработная плата работников перечисляется на счет в банке.

В ходе проверок было установлено нарушение сроков оплаты отпускных. Пропуск срока оплаты отпускных работникам происходит по причине того, что работодатели производят оплату отпускных одновременно с выплатой работникам аванса (20 числа) или заработной платы (5 числа), не учитывая во внимание график отпусков работников (для удобства работы бухгалтерии, сокращении объема работ). В ходе проверки работодателям даны соответствующие разъяснения о том, что данные действия являются нарушением прав работников и необходимости соблюдения норм, установленных ст. 136 ТК РФ, т.е. оплата отпуска работника, производится не позднее чем за три дня до его начала.

В ходе проверок так же было установлено нарушение порядка установления стимулирующих выплат работникам, в частности:

Из анализа представленных в ходе проверки локальных актов (коллективного договора) МКВ(с)ОУ г. Астрахани «Открытая (сменная) общеобразовательная школа №7» следует, что фактически за проверяемый период работникам учреждения не выплачивалась стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы, а также за качество выполняемой работы, а в МБОУ г. Астрахани «Средняя общеобразовательная школа № 9» работникам учреждения не выплачивалась стимулирующая выплата за качество выполняемой работы.

Отсутствие стимулирующих выплат в МКВ(с)ОУ г. Астрахани «Открытая (сменная) общеобразовательная школа №7» обусловлено отсутствием финансовых возможностей, фонд оплаты труда работников фактически полностью расходуется при выплате гарантированной части заработной платы работников (должностного оклада и компенсационных выплат). Во время проведения проверки, учредителем (Администрацией города Астрахани) рассматривался вопрос о ликвидации данной образовательной организации. Данная образовательная организация была ликвидирована в 2014 году.

Отсутствие стимулирующих выплат за качество выполняемой работы МБОУ г. Астрахани «Средняя общеобразовательная школа № 9» обусловлено тем, что работодатель включил в стимулирующую выплату за интенсивность и высокие результаты работы учреждения выплату за качество выполняемой работы и тем самым объем финансовых средств для стимулирования работников в полном объеме израсходовал при установлении и выплате за интенсивность и высокие результаты работы.

Типичными нарушениями являлись: невыплата сумм командировочных расходов при направлении работников на курсы повышения квалификации, невыдача работникам экземпляров документов, связанных с работой, отсутствие учета мнения (согласования) профкома по вопросам, когда это прямо предусмотрено законодательством, коллективным договором и др.

Местными организациями профсоюза также проводились проверки ОО, например городской организацией профсоюза проведено 6 проверок по соблюдению трудового законодательства работодателями в МБОУ г.Астрахани «ООШ № 3», «СОШ № 23, 49», МБОУ г.Астрахани «О(с)ОШ № 7»,  МБДОУ г. Астрахани № 43. В отчетном периоде в 100 образовательных организациях была проведена документарная проверка по теме «Порядок, место и сроки выплаты заработной платы».

В порядке ст. 195 ТК РФ было направлено 3 требования о привлечении руководителей образовательных организаций к дисциплинарной ответственности.

По итогам проверок руководитель МБОУ «СОШ № 49» был освобожден от занимаемой должности.

В 2014 году Астраханская областная организация Профсоюза работников образования и науки РФ продолжала оказывать правовую помощь членам Профсоюза в том числе, по оформлению исковых заявлений и представительство интересов работников в суде.

Количество направленных материалов в суд составило 153, при этом  по 132 из них вынесены судебные решения. В 99 % случаев иски были удовлетворены полностью или частично.

Направленные в суды материалы касались вопросов пенсионных, социальных и трудовых прав работников.

Большинство дел, рассмотренных в судах, касались порядка досрочного назначения трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. 

За 2014гг. на основании решений судов, инициированных правовой службой Обкома Профсоюза, на работе было восстановлено 2 человека.

Так, при участии обкома профсоюза была восстановлена на работе преподаватель Голенских Г.Н. (Камызякский районный суд АО,), уволенная на основании пункта 13 части 1 ст. 83 ТК РФ в связи с возникновением установленных ТК  РФ, иным федеральным законом ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности, которые исключают возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору.

Правовой службой обкома Профсоюза был восстановлен учитель начальных классов МБОУ «Козловская СОШ» Мухатова А.Т. (Володарский район Астраханской области). Судом первой инстанции были удовлетворены исковые требования о восстановлении на работе, признании срочного трудового договора бессрочным, а также требования о компенсации морального вреда и взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула. 

Помимо трудовых споров о восстановлении на работе Обком Профсоюза работников народного образования и науки РФ оказывал правовую помощь руководителям – членам профсоюза по делам об административных правонарушениях.

Так, после проведенных проверок специалистами отдела надзора и контроля Министерства образования и науки Астраханской области по вопросам соблюдения образовательными организациями лицензионных требований, установленных подпунктом «д» пункта 6 Положения о лицензировании образовательной деятельности (утв. Постановлением Правительства РФ от 28 октября 2013г. № 966 «О лицензировании образовательной деятельности») в отношении руководителей некоторых образовательных организаций были составлены протоколы о привлечении к административной ответственности, предусмотренной ч.3 ст.19.20 КоАП РФ, за несоответствие образования работников требованиям к квалификации, утв. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н.

Например, при участии обкома Профсоюза в отношении МБОУ г. Астрахани «СОШ № 57» постановлением Трусовского районного суда г. Астрахани производство по делу об административном правонарушении, предусмотренном ч. 3 ст. 19.20 КоАП РФ было прекращено, в связи с малозначительностью совершенного административного правонарушения. 

Постановлением Камызякского районного суда Астраханской области в отношении МБДОУ г. Камызяка «Детский № 3» производство по делу об административном правонарушении, предусмотренном ч. 3 ст. 19.20 КоАП РФ, было также прекращено в связи с малозначительностью совершенного административного правонарушения.

Постановлением судьи Камызякского районного суда Астраханской области от 10.06.2014г. Кушалакова М.А. производство по делу об административном правонарушении, предусмотренном ч.3 ст.19.20 КоАП РФ в отношении МБДОУ «Детский сад № 2 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей г.Камызяк» было прекращено в связи с отсутствием состава административного правонарушения. 

Производство по делу об административном правонарушении, предусмотренном ч.3 ст.19.20 КоАП РФ в отношении заведующей МБДОУ «Детский сад № 4 г.Камызяк» Степановой О.Н. (Камызякский район Астраханской области) было прекращено в связи с истечением срока давности привлечения к административной ответственности.

При участии в судебном заседании обкома профсоюза Постановлением Кировского районного суда г. Астрахани было прекращено производство по делу об административном правонарушении по ч.3 ст.19.20 КоАП РФ в отношении МКДОУ г.Астрахани «Детский сад № 89 «Айболит» в связи с отсутствием состава административного правонарушения.

При участии в судебном заседании обкома профсоюза Постановлением Кировского районного суда г. Астрахани был уменьшен размер штрафа со 150 000 до 5 000 рублей по делу об административном правонарушении по ч.3 ст.19.20 КоАП РФ в отношении Астраханского института повышения квалификации и переподготовки.

Производство по делу об административном правонарушении, предусмотренном ч.3 ст.19.20 КоАП РФ в отношении заведующей МБДОУ с. Камышова «Детский сад «Буратино»» Куликовой Н.М. (Лиманский район Астраханской области) было прекращено в связи с отсутствием состава правонарушения.

Большинство дел, рассмотренных в судах, касались порядка досрочного назначения трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. 

Например, отказ пенсионных органов производился  по следующим основаниям:

1. Ненормативное наименование должности или образовательного учреждения;

2. Исключение из стажа, дающего право на назначение досрочной пенсии, отдельных периодов деятельности работника:

 - периоды нахождения женщин в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет;

- периоды обучения работников на курсах повышения квалификации;

- периоды нахождения в учебных отпусках;

 - периоды службы в армии;

 - периоды обучения в педагогических учебных заведениях

- и т.д.

Педагогическим работникам было отказано во включении в страховой стаж отдельных периодов работы в связи с неправильным оформлением трудовых книжек или записи об увольнении. Однако с помощью правовой службы обкома профсоюза был произведен перерасчет пенсии педагогических работников с учетов включенных периодов работы в страховой стаж (Тырина Л.А., Сидоренко Г.Ф.).

Помимо пенсионных и трудовых прав работников образования и науки правовая служба Профсоюза продолжала оказывать помощь по защите жилищно-коммунальных прав членов профсоюза, по предоставлению льгот работникам образования по коммунальным услугам в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа).

В 2014 году проведена экспертиза 619 актов, содержащих нормы трудового права, в том числе: 138 коллективных договоров, 10 соглашений, 471 локальных нормативных актов.

В течение отчетного периода рассмотрено 182 жалоб и обращений, из которых, признано обоснованными и удовлетворено – 170.

В отчетный период  постоянно давались консультации по телефону, в том числе по анонимным обращениям, которые по просьбе обратившихся не регистрировались.

В период с 15 августа по 15 сентября работала традиционная «Горячая линия» совместно с Министерством образования и науки Астраханской области по вопросам подготовки учреждений образования к началу нового учебного года. 

За отчетный период проводилась работа по обеспечению реализации права граждан на обращения, принято на личном приеме 3087 обращений, из которых 3012 удовлетворены полностью. 

В отчетный год обком профсоюза издавал информационные бюллетени, в которых разъяснялись  вопросы, наиболее  часто задаваемые на личном приеме, в письменных обращениях, по телефону, а также коментировались новые нормативные правовые акты как федерального, так и регионального уровней.

В журнале «Образование в Астраханской области» (выходит ежеквартально), юрист обкома профсоюза ведет постоянную рубрику «Юридическая консультация», публикуются разъяснения председателя обкома профсоюза по актуальным вопросам, волнующим членов профсоюза.

Местные профсоюзные организации Астраханской области активно проводили общественную работу с населением, выступали в местных средствах массовой информации, в ряде муниципальных газетах в виде рубрики «Информирует Профсоюз». 

В отчетный период проводилась учеба, семинары (всего 98) как для председателей местных организаций, так и для руководителей образовательных организаций. Во время учебы рассматривались вопросы:  по оплате труда; по сокращению штатов; об изменениях трудового законодательства; о предоставлении коммунальных льгот, о работе по совместительству, заключение коллективных договоров. Кроме того, проведены семинары совместно со специалистами отделов образований муниципальных образований Астраханской области.

На курсах переподготовки педагогических кадров юрист выступает с лекциями по трудовому законодательству.

На заседании Клуба молодых учителей юрист продолжает вести занятия по теме «Знай свои права и умей их отстаивать», которые проходят четыре раза в год.

Кроме этого, встречи проходят на базе муниципальных отделов образования. Практика выездных дней коллегиальных органов Профсоюза реализовалась в отчетном периоде.

Экономическая эффективность от правозащитной деятельности Профсоюза составила 62, 046 млн. руб.; 

-  произведенных выплат после перерасчета компенсации на коммунальные льготы  – более 6 млн. руб.;

- выплат, произведенных после признания незаконным отказа ПФР в назначении педагогическим работникам досрочной пенсии по старости –  21 млн. руб.;

- адвокатские услуги, т.е. правовая экспертиза документов, составление исковых заявлений (кассационных и надзорных жалоб, отзывов и возражений), оформление проектов доверенностей, направление запросов по сбору информаций (доказательств), представление интересов в судах (первой и кассационной инстанций), бесплатная юридическая консультация – 3, 7 млн. руб.;

- единовременная выплата молодым специалистам (42 х 50т.р.) – 2, 1 млн. руб.;

- выплат произведенных педагогическим работникам образовательных организаций, продливших действие квалификационных категорий на 1 (один) год на основании действующего отраслевого трехстороннего Соглашения до 01.05.2014г. – 0,5млн. руб.;

- выплат за вынужденный прогул в связи с незаконным увольнением работников и приостановка процедуры сокращения штатов – 0, 17 млн. руб.;

- средств, направленных на гранты Губернатора Астраханской области – 3, 750 млн. руб.;

- дополнительная выплата к заработной плате молодым специалистам (30% от должностного оклада) на основании регионального отраслевого трехстороннего Соглашения – 15, 6 млн. руб.;

- изменение размера штрафа по решению суда – 1, 1 млн. руб.;

- выполнение работодателями в добровольном порядке представлений Профсоюза – 0, 45 млн. руб.;

- выделенных администрацией города из местного бюджета дополнительных средств, для освобождения работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, имеющих детей дошкольного возраста и посещающих ДОУ, от родительской платы за содержание ребенка в муниципальном образовательном учреждении – 3,8 млн. руб.;

- выделенных администрацией города из местного бюджета дополнительных средств, для предоставления мер социальной поддержки молодых специалистов муниципальных образовательных учреждений города Астрахани – 0, 975 млн. руб.;

- снижение стоимости путевки в санаториях, базах отдыха, проезда до мест отдыха и обратно – 0,401 млн. руб.;

- материальная помощь членам профсоюза из средств первичных организаций, районных отделений и городской организации – 2,5 млн. руб..

Приложение 

к постановлению № 2-3

ИНФОРМАЦИЯ

по вопросу « Об итогах коллективно-договорной кампании в 2014 году»

Анализ представленных в обком профсоюза отчетов по колдоговорной кампании за 2014 год показал следующее.

В Астраханскую областную организацию Профсоюза образования входят 511 первичных профсоюзных организаций. На территории Астраханской области осуществляют свою деятельность 510 образовательных учреждений, в 488-и из которых имеются первичные профсоюзные организации.

23 первичные профсоюзные организации, входящих в Астраханскую областную организацию Профсоюза образования, относятся к категории «другие». Например, первичная профсоюзная организация органа, осуществляющего управление в сфере образования на муниципальном уровне и т.д.

В 8 образовательных организациях, в которых имеются первичные профсоюзные организации, не заключены коллективные договоры.

492 коллективных договора прошли уведомительную регистрацию в соответствующих органах управления по труду. 

По инициативе обкома профсоюза (в отчетном периоде было направлено официальное обращение в Министерство социального развития и труда Астраханской области) соответствующий орган управления по труду при уведомительной регистрации коллективных договоров и Соглашений проверяет наличие у сторон социального партнёрства полномочий на подписание документа. 

Анализ содержаний коллективных договоров позволяет сделать вывод о том, что много внимания стороны социального партнерства уделяют наличию приложений к коллективным договорам, в которых как обязательные имеются документы, регулирующие оплату труда, охрану труда, устанавливающие перечни компенсационных и стимулирующих выплат, премий, конкретизирующие вопросы по предоставлению работникам дополнительных отпусков, устанавливающие им дополнительные гарантии  и т.п..

Правовая служба обкома Профсоюза в течение отчетного периода проводила семинары по вопросам принятия и реализации коллективных договоров и Соглашений.

Несмотря на положительные моменты в колдоговорном регулировании, организаторская и аналитическая работа по социальному партнерству в некоторых местных и первичных организациях требуют существенного улучшения и обсуждения проблем по организации колдоговорной работы на заседаниях коллегиальных органов.

Соответственно, следует отметить следующие недостатки:

- в колдоговорах ряда организаций наименования локальных актов не соответствуют наименованию нормативных актов, указанных в Уставах образовательных организаций;

- некоторые работодатели не придают должного значения содержанию колдоговоров, подписывают их не глядя и не обсуждая с профсоюзной организацией;

- профсоюзные комитеты слабо контролируют ход выполнения коллективных договоров;

- комиссии при профкомах, профсоюзный актив слабо участвуют в обсуждении проблем, стоящих перед профсоюзными организациями по выполнению основных положений коллективного договора.

Приложение 

к постановлению № 2-4

ИНФОРМАЦИЯ

по вопросу « Об итогах работы Астраханской областной организации Профсоюза образования по охране труда за 2014 год»

В течение 2014 года специалистами областного комитета профсоюза народного образования и науки проведено 49 проверок как в областных, так и муниципальных образовательных организациях всех типов и видов.

Из проведенных проверок - 11 как областных, так и муниципальных образовательных организаций Наримановского и Лиманского  районов в ходе проверки готовности к началу нового учебного года.

Итоги проверок рассматривались на заседаниях коллегиальных органов  в профсоюзных организациях. Информация о состоянии травматизма, неблагополучных ситуациях в области охраны труда, наиболее часто встречающихся нарушениях требований законодательства о труде, неоднократно рассматривалась на пленумах и заседаниях президиумов обкома профсоюза, коллегиях Министерства образования и науки Астраханской области.

 В ходе обследований было установлено, что все руководители образовательных организаций и их учредители, провели широкий спектр работ по соответствующей подготовке как самих образовательных организаций, так и соответствующей документации. 

Следует отметить высокий профессионализм, активность и взаимопонимание при организации работы по предупреждению производственного травматизма и охране труда в целом, руководителей, ответственных  за охрану труда, председателей профкомов, уполномоченных  по охране труда таких образовательных учреждений, как например: 

ОГОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом  №1», ОГООУ санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении «Санаторно-лесная школа»,  ОГОУ «Астраханский технический лицей», ФГОУ СПО Колледж вычислительной техники, МОУ СОШ №74. г. Астрахани, Лицей №1 «им. А.П.Гужвина» г.Камызяк, МОУ ООШ №1  г.Нариманов, МОУ «Пойменская СОШ» Приволжского района, МОУ СОШ №2 п.Володарский, МОУ СОШ с Восток Енотаевского района, МОУ СОШ №1 с.Лиман.

На 1 января 2014   года комиссии по охране труда работают во всех образовательных организациях, в которых имеются профсоюзные организации. Члены комиссий  проводят работу по разработке коллективных договоров (в соответствиями с рекомендациями профсоюза), соглашений по охране труда, выполнению    коллективных договоров в части мероприятий, включенных в раздел «Охрана труда», выполнению мероприятий Соглашений.  

В подавляющем большинстве образовательных организациях необходимая документация по охране труда имеется. Работа по общественному контролю за состоянием охраны труда ведется периодически и постоянно. Уполномоченные по охране труда были избраны во всех образовательных учреждениях, однако, в настоящее время в следствии реорганизации  в ряде организаций произошла и происходит смена профсоюзного актива, в том числе избираются новые общественные уполномоченные по охране труда. 

В учреждениях разработана и согласована с профсоюзными комитетами необходимая документация по охране труда (хотя некоторые недостатки еще имеют место). Профкомы учреждений ведут не только контроль за состоянием охраны труда, но и совместную с администрацией работу по разработке нормативно правовых актов, планированию и проведению конкретных мероприятий по охране труда.

Коллективные договоры разработаны в соответствии с рекомендациями Общероссийского профсоюза образования, приложения по охране труда, в т.ч. «Соглашение по охране труда», имеются, акты по выполнению колдоговоров составляются регулярно.

Документация по охране труда разработана в соответствии с законодательством. Разработана и согласована с профсоюзными комитетами вся необходимая документация (приказы директора, постановления профкома, инструкции по охране труда по должностям и видам работ, журналы инструктажей и т.д.). Ведется совместная с администрацией работа по разработке нормативных правовых актов, по планированию и проведению конкретных мероприятий по охране труда и обеспечении безопасности воспитанников.

Состояние самих зданий и помещений образовательных организаций, территории образовательных организаций, благодаря вложенным средствам, в подавляющем большинстве приведены в порядок. Так, на проведение необходимого ремонта, замену оборудования и приобретение специального транспорта, а особенно на проведение специальной оценки условий труда из федерального, регионального  и муниципальных бюджетов выделены значительные суммы. Так, в сравнении с 2013 годом затраты на проведение СОУТ увеличились с 885 тыс. рублей до 13 млн. 487 тыс. рублей в 2014 году, что позволило провести данное мероприятие на 7369 рабочих местах (441 рабочее место в 2013 году) в отрасли образования.

В ряде организаций по прежнему имеются ряд недостатков в ведении документации по охране труда в образовательных организациях:

· Представители профкомов в составах комиссий по охране труда и комиссий по проведению СОУТ не везде обучены на курсах по охране труда;

· Не соблюдаются сроки обучения работников по охране труда (раз в три года);

· Не вовремя обучаются по охране труда вновь принятые работники (в течение месяца);

· Не проводится обучение работников на присвоение I группы электродопуска;

· Не составлены перечни должностей и профессий для неэлектротехнического персонала, которому для выполнения своих функциональных обязанностей необходимо иметь 1 группу электробезопасности (если такой перечень имеется, в него не включают руководителя образовательного учреждения); 

· Отсутствует документация по подготовке к проведению специальной оценки условий труда, нет заявок учредителю на выделение средств для проведения данного мероприятия.

В большинстве проверенных организаций работникам в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи сертифицированной спецодежды таковая выдается не всем работникам, которым она положена и выдается не в полном объеме. Сертификаты соответствия СИЗ в большинстве образовательных организаций отсутствуют.

Из-за дефицитов бюджетов образовательных организаций специальная одежда работникам образовательных учреждений выдается с нарушением норм и периодичности, или не выдается совсем (Наримановский, Володарский райлны, областные образовательные учреждения). Средства защиты при эксплуатации электроустановок (диэлектрические боты, перчатки, коврики) зачастую отсутствуют, либо имеются в наличии в недостаточном количестве и их проверки на электропроницаемость не ведутся. Журналы учета средств защиты при эксплуатации электроустановок и Журналы выдачи СИЗ не ведутся.

Образовательные учреждения нуждаются в обновлении учебного инвентаря, особенно станков и инструментария в учебных мастерских школ учреждений  СПО. 

В подавляющем большинстве муниципальных образовательных организаций в нарушение ст. 217 ТК РФ отсутствует штатная единица специалиста по охране труда. Эти обязанности возлагаются (зачастую без всякой дополнительной оплаты) на завхозов (замов по АХЧ) или учителей (ОБЖ, физики). Учитывая специфику и большой объем работы по охране труда, которую необходимо проводить постоянно, уровня их знаний недостаточно для правильной и своевременной реализации всех необходимых мероприятий.

В областных образовательных организациях ситуация значительно лучше, так как в большинстве из них введены должности  заместителей директоров по безопасности (специалистов по охране труда), которые регулярно проходят соответствующее обучение и стараются отслеживать изменения законодательства по охране труда. Лучше всего такая работа полностью налажена в организациях СПО. В отношении школ-интернатов и детских домов отмечается тенденция к снижению качества работы по охране труда.

Результаты проведенных проверок свидетельствуют о необходимости дальнейшего жесткого контроля за соблюдением норм и правил законодательства в области охраны труда в образовательных учреждениях района, как со стороны органов управления образованием, так и со стороны местных организаций профсоюза.

Несмотря на то, что областной комитет профсоюза со своей стороны проводит большую работу по обучению профактива,  руководителей и специалистов образовательных организаций о порядке и формах ведения необходимой документации по охране труда - за 2014 год проведено 14 обучающих семинаров как на базе областного комитета профсоюза, так и  на базе ряда сельских муниципальных образований. 

Кроме того, в последние 2 года применяется практика приглашения технического инспектора труда на совещание директоров образовательных организаций муниципальных образований области. Такие совещания проходили в г.Астрахани, Наримановском (2 раза), Володарском (2 раза), Енотаевском, Икрянинском (2 раза), Лиманском, Камызякском, Харабалинском районах. Кроме директоров в работах совещаний принимали участие специалисты образовательных учреждений по охране труда, председатели профкомов, уполномоченные по охране труда

Подготовлены методические материалы по охране труда: 

«Рекомендации председателю профкома – защита прав членов профсоюза на комфортные и безопасные условия труда», «Перечень нормативных правовых документов по охране труда в Российской Федерации», «Информационный бюллетень – специальная оценка условий труда», «Памятка - специальная оценка условий труда в образовательной организации».

В текущем году были проведены совместные с Государственной инспекцией (3) и Прокуратурой (3) Астраханской области, а также другими органами государственного надзора (11) проверки соблюдения требований законодательства по охране в образовательных учреждениях  области. 

Установлено, что как и в прежние годы средства на  улучшение условий труда и охрану труда работников, предусмотренные законодательством,  выделяются пока не в полном объеме – требования ст. 226 ТК РФ  соблюдаются не в полной мере.

Областной комитет профсоюза со своей стороны проводит большую работу по исправлению создавшейся ситуации в области охраны труда.

Вопросы по охране труда постоянно обсуждаются на заседаниях областной трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений, на заседаниях комитета по образованию Думы Астраханской области; на собраниях  областного Союза  работодателей государственных и муниципальных образовательных учреждений.

Благодаря налаженной планомерной работе по обучению профактива вопросам общественного контроля за состоянием охраны труда, осуществлением специалистами областного комитета контроля (как самостоятельного, так и совместно с государственными надзорными организациями), удалось достигнуть довольно значимых результатов.

В связи со сменой профсоюзного актива в ряде образовательных учреждений областной комитет запланировал целый ряд обучающих семинаров по вопросам общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательных учреждениях.

В 2014 году по данным Государственной инспекции труда по Астраханской области было зафиксировано 3 несчастных случая на производстве, 1 со смертельным исходом, который произошел 28.01.2014г. с преподавателем ОБЖ МБОУ «Оранжерейнинская средняя общеобразовательная школа» Михайловым А.М. Преподаватель погиб вместе с ученицей школы в результате ДТП.  Причиной несчастного случая стало нарушение «Правил перевозки детей служебным автотранспортом», т.к. данная перевозка осуществлялась к месту проведения областной олимпиады по литературе на личном автомобиле Михайлова, о чем директор школы знал, но не предотвратил.

В расследовании всех 3 несчастных случаев принимал участие технический инспектор труда областного комитета.

Трудовые споры, связанные с нарушением законодательства по охране труда, не выполнения колдоговоров и соглашений по охране труда, не рассматривались. 

В областной комитет поступило 19 жалоб по вопросам нарушения законодательства по охране труда. В основном они касались вопросов  предоставления работникам дополнительных отпусков, доплат за вредные условия труда и режима работы некоторых категорий работников. 18 жалоб разрешено в пользу работников.

Ведется работа по оказанию методической помощи в оформлении разделов по охране труда в коллективных договорах и соглашениях, локальных актах на уровне образовательных организаций.

Приложение 

к постановлению № 2-5

Информация

об исполнении сметы профсоюзного бюджета 

Астраханской областной  организации профсоюза образования 

за 2014 год

Доходная часть областной организации профсоюза за 2014 год составила  -  36039,2 тыс. рублей, из них членские профсоюзные взносы – 35088,8  тыс. руб.

Расходная часть областной организации  составила – 34705,6 тыс. руб.

в том числе:

	№№
	Наименование статей
	Сумма за отчетный год 

2014
	Сумма за предыдущий год – 2013


	%

к валовому сбору



	
	
	
	
	2014г
	2013г

	1
	Отчисления в ЦС Профсоюза
	1590,8 тыс. руб.
	1476,9 тыс. руб.
	4,5%


	4,1%



	2
	Отчисления в АОООП
	795,1 тыс. руб.
	738,6 тыс. руб.
	2,3%


	2,0%



	3
	Материальная помощь членам  профсоюза
	3484,9 тыс. руб.
	4601,1 тыс. руб.
	10%


	12,8%



	4
	Социальная и благотворительная помощь (Фонд, помощь Алтаю)
	1264,0


	55,0


	3,61%
	0,2%

	5
	Спортивно-оздоровительные мероприятия
	210,1 тыс. руб.
	243,3 тыс. руб.
	0,6%


	0,7%



	6
	Информационно-пропагандистская работа
	1250,1 тыс. руб.
	1243,0 тыс. руб.
	4%
	3,4%

	7
	Подготовка и обучение профсоюзных кадров  и актива    
	540,4 тыс. руб.
	525,3 тыс. руб.
	1,54%


	1,5%



	8
	Работа с молодежью: Форумы, школа лидеров, молодежные проф.акции, ЗОВ-2014, участие во Всероссийских и региональных конкурсах
	283,3 тыс.руб.
	89,5 тыс.руб.
	0,8%


	0,3%



	9
	Проведение других мероприятий (проф, подготовка, проведение конкурсов проф. мастерства)


	512,6 тыс.руб.
	416,0 тыс.руб.
	1,5%
	1,10%

	10
	Проведение пленарных заседаний комитетов профсоюза, президиумов, совещаний
	1302,3 тыс. руб.
	527,5 тыс. руб.
	3,72%


	1,4%



	11
	Культурно-массовая работа  (конкурс «Учитель года», «Преподаватель года», «День Учителя», «День пожилого человека», конкурс «Лучший лидер профсоюза», и др.)
	 9032,9тыс. руб.
	9094,5 тыс. руб.
	26%
	24,9%

	12
	Премирование профактива
	863,5 тыс. руб.
	875,9 тыс. руб.
	2,5%


	2,4%



	13
	Заработная плата выборного аппарата, доплаты неосвобожденным профработникам с начислениями 
	11223,5 тыс. руб.
	10055,2 тыс. руб.
	32,0%


	27,6%



	14
	Расходы на командировочные 
	258,1 тыс. руб
	511,6 тыс. руб
	0,7%


	1,4%



	15
	Содержание помещений, хозяйственное обслуживание,  содержание автотранспорта, услуги сбербанка.  
	1610,7 тыс. руб.
	1292,8

 тыс. руб.
	4,8%


	3,6%



	16
	Ремонт основных средств, 

Износ основных средств 
	74 тыс.руб
	-
	0,2%
	-

	17
	Приобретение основных средств, инвентаря и иного имущества
	50,5 тыс.руб. 
	35,7 тыс.руб. 
	0,2%
	0,1%

	18
	Инновационные формы развития Профсоюза (Кредитно-потребительские кооперативы)
	358,8

 тыс.руб. 
	266,4 тыс.руб. 
	1,03%
	0,7%


Отчет об исполнении профсоюзного бюджета Астраханской областной  организации Профсоюза  работников народного образования и науки за 2014 год по доходам  36039,2 тыс. руб. и по расходам  34705,6 тыс. руб. - утвердить.

Приложение 

к постановлению № 2-6

Информация

об исполнении сметы профсоюзного бюджета 

областного комитета профсоюза образования 

за 2014 год

Доходная часть областного комитета от поступления членских профсоюзных взносов за 2014 год составила  -  11335,6 тыс. рублей.

Расходная часть областного комитета  составила – 10517,6 тыс. руб.

в том числе:

	№№
	Наименование статей
	Сумма за отчетный год 

2014
	Сумма за предыдущий год – 2013


	%

к валовому сбору



	
	
	
	
	2014г
	2013г

	1
	Отчисления в ЦС Профсоюза
	1590,8 тыс. руб.
	1476,9 тыс. руб.
	14,0%


	13,1%



	2
	Отчисления в АОООП
	795,1 тыс. руб.
	738,6 тыс. руб.
	7,0%


	6,6%



	3
	Материальная помощь членам  профсоюза
	306,1 тыс. руб.
	243,3 тыс. руб.
	2,7%


	2,2%



	4
	Социальная и благотворительная помощь (Фонд, помощь Алтаю)
	50,0 тыс. руб.


	55,0 тыс.руб.


	0,4%
	0,5%

	5
	Спортивно-оздоровительные мероприятия
	50,0

 тыс. руб.
	45,0 тыс. руб.
	0,45%


	0,4%



	6
	Информационно-пропагандистская работа
	617,4 тыс. руб.
	549,5 тыс. руб.
	5,5,0%
	4,9%

	7
	Подготовка и обучение профсоюзных кадров  и актива    
	244,3 тыс. руб.
	221,1 тыс. руб.
	4,7%


	2,0%



	8
	Работа с молодежью: Форумы, школа лидеров, молодежные проф.акции, ЗОВ-2014, участие во Всероссийских и региональных конкурсах
	247,3 тыс.руб.
	69,5 тыс.руб.
	2,2%


	0,6%



	9
	Проведение других мероприятий (проф, подготовка, проведение конкурсов проф. мастерства)


	114,4 тыс.руб.
	126,9 тыс.руб.
	1,0%
	0,12%

	10
	Проведение пленарных заседаний комитетов профсоюза, президиумов, совещаний
	262,2 тыс. руб.
	132,3 тыс. руб.
	2,32%


	1,2%



	11
	Культурно-массовая работа  (конкурс «Учитель года», «Преподаватель года», «День Учителя», «День пожилого человека», конкурс «Лучший лидер профсоюза», и др.)
	265,1 тыс. руб.
	122,8 тыс. руб.
	2,3%
	1,1%

	12
	Премирование профактива
	220,0 тыс. руб.
	171,6 тыс. руб.
	1,9%


	1,5%



	13
	Заработная плата выборного аппарата, доплаты неосвобожденным профработникам с начислениями 
	4878,80 тыс. руб.
	4460,8 тыс. руб.
	43,0%


	39,6%



	14
	Расходы на командировочные 
	164,4 тыс. руб
	223,7тыс. руб
	1,5%


	2,0%



	15
	Содержание помещений, хозяйственное обслуживание,  содержание автотранспорта, услуги сбербанка.  
	597,6

 тыс. руб.
	377,2

 тыс. руб.
	5,2%


	3,4%



	16
	Износ основных средств автомашины
	74 тыс.руб
	-
	0,6%
	-

	17
	Приобретение основных средств, инвентаря и иного имущества
	0
	0

 
	0
	0

	18
	Инновационные формы развития Профсоюза 
	40,1
	0 
	0,4%
	

	
	Итого
	10517,6
	9124,5
	95,1%
	


Исполнение профбюджета на 95,1%. В.т.ч. 2,5% - это перечисленная в 2014г. задолженность  за декабрь 2013 г. по членским профсоюзным взносам в ЦС Профсоюза и в АОООП в сумме 280,9 тыс.руб.

 Отчет об исполнении профсоюзного бюджета областного  комитета Профсоюза  работников народного образования и науки за 2014 год по доходам  11335,6 тыс. руб. и по расходам  10517,6 тыс. руб.-- утвердить.

Приложение 

к постановлению № 2-10

ИНФОРМАЦИЯ

по вопросу « О состоянии информационного обеспечения 

профсоюзной деятельности Астраханской областной организации 

профсоюза образования»

По итогам работы   VI отчетно-выборной конференции Астраханской областной организации профсоюза образования  было принято решение о дальнейшем развитии и совершенствовании информационной деятельности в местных и первичных организациях  Профсоюза.

         Главными целями  информационной политики Астраханской областной организации профсоюза образования являются эффективное выполнение уставных задач Профсоюза, доведение до каждого члена Профсоюза и  работающих в системе образования  информации о целях и задачах Профсоюза, проводимых мероприятиях как на общероссийском, так и на региональном и местном уровнях, повышение мотивации профсоюзного членства, формирование положительного имиджа Профсоюза , создание единой информационной системы в Профсоюзе.

Сегодня первейшей обязанностью профсоюзных информационных структур является распространение информации о конкретных делах  областного комитета, профорганизаций всех уровней, основанной на честном, содержательном и , если необходимо, критическом анализе  работы. Только такая информация, доступная и понятная членам профсоюза, воспринятая ими, станет реальной силой и действенной поддержкой профсоюзной работы.

         На сегодняшний день организации профсоюза всех уровней активизировали свою работу в области информационной работы по ряду направлений информационной деятельности: внутреннему информационному обеспечению, взаимодействию с внешними средствами массовой информации, техническому оснащению, использованию Интернет-пространства, назначению ответственных лиц за информационную работу на  уровне профсоюзных организаций.

В соответствии с планом работы  областного комитета профсоюза  11 февраля текущего года был проведен областной семинар «Информационная работа в Профсоюзе» для председателей Молодежных советов при местных организациях профсоюза , в ходе которого был рассмотрен вопрос организации и проведения  онлайн-трансляции семинаров, заседаний выборных органов  Профсоюза. 

В настоящее время имеется договоренность с ЦС Профсоюза о создании в тестовом режиме на сайте Общероссийского профсоюза образования страничек местных организаций профсоюза.

         Результаты этой деятельности пока не столь показательны, как хотелось бы.

         Ряд  организаций Профсоюза всех уровней недостаточно эффективно используют имеющиеся в своем арсенале информационные ресурсы. 

         Достаточно медленно решаются вопросы по активизации создания страничек первичных  организаций профсоюза на сайтах образовательных организаций. Стоит отметить, что представительство первичек на сайтах образовательных организаций , в социальных сетях имеется в каждом районе, только лучше всего   налажена работа в этом направлении   в Енотаевской ТОП: более 80 %  ППО используют сайт образовательных организаций, как платформу для информационной деятельности. 

  Недостаточно активно выстраиваются связи с внешними средствами массовой информации, и общественность на местах подчас слабо информирована о позициях, целях и конкретных делах Профсоюза, что не позволяет в полной мере формировать позитивный имидж Профсоюза. Имеется определенное отставание в оснащении компьютерной техникой, в совершенствовании коммуникационных каналов связи для оперативного обмена между организациями Профсоюза всех уровней, обновлении техническими средствами в соответствии с современными требованиями. 
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о состоянии информационной работы в местной организации профсоюза

(наименование местной организации Профсоюза)

Адрес электронной почты территориальной организации

Адрес сайта территориальной организации

ФИО

Телефон

Количество первичных организаций, выписывающих газету "Мой профсоюз"

Количество профсоюзных кружков, всего

в том числе:

в детских дошкольных учреждениях

в школах

организациях дополнительного образования

в других организациях

(подпись, ФИО)

ответственный за информационную 

работу

Количество первичных организаций, входящих в состав территориальной 

организации 

Количество первичных организаций, имеющих собственную электронную почту 

(указать адреса)

Количество первичных организаций, имеющих собственный сайт (страницу на 

школьных, вузовских, ссузовских и пр. ресурсах) (указать организации, ссылки на 

странички)

Количество Экземпляров газеты "Мой профсоюз" , выписанных по территориальной 

организации

Председатель                            местной  

организации
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