
 
 

Выпуск 4 июль 2024 
Электронная версия 23 

 П р о ф О б р а з 
 

ПРОФСОЮЗНЫЕ НАГРАДЫ 
 

Устав Профсоюза (статья 12) предусматривает, что 
за активное участие в деятельности Профсоюза члены 
Профсоюза могут отмечаться следующими видами 
поощрений: 
 объявление благодарности; 
 премирование; 
 награждение ценным подарком; 
 награждение почётными грамотами и другими 
знаками отличия в Профсоюзе. 

Кроме того, члены профсоюза за активное участие в деятельности Профсоюза, 
трудовые успехи могут быть поощрены профсоюзными органами, а также представлены к 
ведомственным и государственным наградам.  

 
 

 
Дорогие друзья! 

 
Один из самых известных и древних методов 

поощрения, к которому прибегают все 
руководители – метод «кнута и пряника». К 
счастью, сразу скажу: Профсоюз – это только 
«пряник». К поощрению относится любое 
выражение благодарности за профсоюзную 
деятельность, за содействие укреплению 
профсоюзной солидарности, за единство 
действий, направленных на защиту социально-
трудовых прав и профессиональных интересов 
работников образования. 

 
Профсоюзные лидеры, члены выборных профсоюзных органов, профсоюзный актив в 

большинстве своём неосвобожденные работники, которые занимаются общественной 
деятельностью на добровольных началах и очень важно отмечать работу этих людей, 
представлять их на награждение профсоюзными Почетными грамотами, благодарностями, 
нагрудными знаками различных уровней, ценными подарками.  

Кроме того, понимая, что социальное партнёрство является ресурсом развития 
образовательной организацией, обязательно нужно отмечать положительный опыт работы с 
социальными партнёрами, повсеместно транслировать совместные достижения.  

Поэтому ещё раз скажу: у Профсоюза приятная миссия – отмечать наградами тех, кто 
однозначно своим трудом, примером, опытом делает профсоюзное движение во благо системе 
образования всего региона. 

 
 

Председатель Волгоградской  
областной организации профсоюза 
работников образования и науки РФ                                                                  Л.Л.Кочергина 
 



 
 

НАГРАДЫ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 

 
1. ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 
КОМУ: первичным профсоюзным организациям, 
профсоюзным работникам, активистам профсоюзного 
движения, ветеранам педагогического и профсоюзного 
движения, членам профсоюза – участникам конкурсов 
профессионально мастерства, социальным партнерам за 
эффективное руководство профсоюзной организацией, 
активное участие в защите трудовых, социально-
экономических прав членов Профсоюза, за активную 
деятельность по осуществлению общественного контроля 
за условиями труда, организацию культурно-массовых 
мероприятий, за развитие системы социального 
партнерства, личный вклад в реализацию уставных задач 
Общероссийского Профсоюза образования и т.д.. 

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: 
Для награждения ППО по случаю юбилея (50, 60, 70 лет 

и каждые последующие 5 лет) в обком предоставляется 
ходатайство выборного органа с указанием мотивов представления к награждению.  

Для награждения члена профсоюза – юбиляра (55 лет – женщина, 60 лет – мужчина и 
каждые последующие 5 лет) в обком предоставляется выписка профоргана с указанием 
мотивов представления к награждению, характеристика награждаемого лица.  

При награждении почетной грамотой учитывается стаж профессиональной и 
общественной деятельности (не менее 3 лет). Председатели организаций профсоюза и 
руководители образовательных организаций награждаются при условии охвата 
профсоюзным членством не ниже областного показателя от числа работающих в 
учреждении. Повторное награждение почетной грамотой возможно не ранее чем через 5 лет 
от предыдущего награждения.  

Награждение почётной грамотой предусматривает денежную премию только в рамках 
установленной квоты.  

Постановление Президиума №27-3 от 24 марта 2023 года. 
 
Награждение почётной грамотой членов профсоюза – участников конкурсов 

профессионального мастерства проходит с денежной премией. Утверждён размер денежной 
премии для членов профсоюза: 

1 место – 5 000 руб.; 
2-3 место – 3 000 руб.  
Участники очного этапа конкурса получают премию в размере 1 000 руб. 
Постановление Президиума №13-5 от 08 апреля 2021 года. 
 

Почётная грамота Волгоградской областной организации  
Общероссийского Профсоюза образования с 2022 году учитывается при определении 

права на получение педагогами грантов Президента и Губернатора. 
 
2. ПРЕМИРОВАНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
КОМУ: профсоюзному активу (председатели ппо и топ) за участие в мероприятиях, к 

юбилейным датам, профессиональным праздникам, по результатам рейтинговых 
показателей работы участия профактива. 

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: премирование по результатам рейтинга 
осуществляется по решению комиссии и утверждаются Президиумом обкома Профсоюза. 

Премирование осуществляется из средств обкома при наличии финансовой 
возможности. 

Постановление Президиума №13-4 от 08 апреля 2021 года. 



 
 
3. ПРЕМИЯ ИМЕНИ Л.Ф.НЕСТЕРЕНКО 
Премия имени Л.Ф.Нестеренко учреждена в память о председателе Волгоградской 

областной организации Профсоюза образования.  
КОМУ: Лауреатами могут стать члены профсоюза, принимающие активное участие в 

профсоюзных мероприятиях, председатели организаций Профсоюза, входящих в состав 
обкома, социальные партнёры. Ежегодно присуждается не больше трёх премий, размер 
определяет Президиум обкома. 

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: решение о присуждении премии принимается 
Комиссией областного комитета Профсоюза. 

Премия присуждается ежегодно за выдающиеся достижения и особые заслуги в области 
профсоюзной деятельности и образования, укрепление единства и авторитета Профсоюза.  

Постановление Президиума №26-6 от 07 февраля 12018 года. 
 
4. СТИПЕНДИЯ ИМЕНИ Л.Ф.НЕСТЕРЕНКО 
Стипендия имени Л.Ф.Нестеренко учреждена в память о председателе Волгоградской 

областной организации Профсоюза образования.  
КОМУ: стипендия назначается студентам – 
профсоюзным активистам очного обучения 
образовательных организаций высшего 
образования и профессионального образования. 
Студенты должны быть членами Профсоюза не 
менее 2-х лет, имеющие по итогам 
промежуточной аттестации в течение двух друг 
за другом семестров оценки «хорошо» и 
«отлично». 

ВАЖНО: правом на представление 
кандидатов на назначении стипендии пользуются образовательные организации высшего 
и профессионального образования, профсоюзные организация которых имеют охват 
профсоюзным членством не ниже областного показателя. 

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: постановление выборного профсоюзного 
органа, решение Ученого совета, копия зачётной книжки, заверенная деканатом, копия 
профбилета. 

Размер стипендии и количество стипендиатов устанавливает Президиум обкома. 
Стипендия имени Л.Ф.Нестеренко назначается на учебный год (сентябрь – июнь). 

Постановление Президиума №23-8 от 13.09.2017 года. 
 
СПРАВОЧНО: Лидия Фёдоровна Нестеренко проработала председателем Волгоградской 

областной организации Профсоюза образования 30 лет. Имеет звания и награды: Отличник 
просвещения СССР, отличник народного просвещения РСФСР, Заслуженный педагог 
Волгоградской области, обладатель премии им.В.М.Яковлева.  

 
5. КНИГА ПОЧЁТА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

КОМУ: 
• организациям Профсоюза, входящих в структуру обкома, 

опыт которых обобщён и рекомендован к распространению 
вышестоящей организацией, а также победители областных 
конкурсов, смотров, фестивалей, выставок и пр. 

•  членам профсоюза, внесшим значительный вклад в 
укрепление организационного единства профсоюзной 
организации, повышение его престижа в образовательной 
организации, в том числе социальным партнёрам; 

• профсоюзным работникам, членам выборных 
профсоюзных органов, профактиву, проработавшему  
 



 
 
на профсоюзных должностях не менее 3-х лет, деятельность которых отмечена 
профсоюзными наградами; 
•  ветеранам профсоюзного движения. 
ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: постановление с ходатайством о внесении в 

Книгу Почёта с обоснованием заслуг перед Профсоюзом. 
 
Отбор и оценка кандидатур и организаций, представляемых для занесения в Книгу 

Почёта, осуществляется Комиссией при обкоме. От имени Комиссии вносятся предложения 
на рассмотрение в Президиум обкома. 

Постановление Президиума №10-8 от 25 февраля 2016 года. 
 
6. ВЕТЕРАН ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 
КОМУ: профорганизаторам, председателям профкомов, профбюро, Советов 

председателей профкомов, райкомов и горкомов Профсоюза, членам Президиума обкома, 
проработавших в системе образования и науки не менее 20 лет и в составе выборных 
органов отрасли не менее 20 лет. 

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: присвоение звания Ветеран профсоюза 
работников народного образования и науки Волгоградской области проводится от имени 
обкома Профсоюза на основании решения его Президиума по ходатайству профсоюзных 
организаций. 

 
НАГРАДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 
1. ЗНАК ПОЧЁТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.  
КОМУ: профсоюзным работникам и активистам, проработавшим не менее 15 лет; 

председателям региональных организаций. 
ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: распоряжение председателя профсоюза или 

постановление Президиума обкома с приложением характеристики о заслугах претендента. 
 
2. ПРЕМИЯ ИМЕНИ В.М. ЯКОВЛЕВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.  
КОМУ: членам Профсоюза, а также гражданам РФ и других государств за выдающиеся 

достижения и особые заслуги в области профсоюзной деятельности и образования. 
ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: решение соответствующего выборного 

профсоюзного органа и информация о заслугах претендента, включающая динамику 
профсоюзного членства, охват профсоюзным членством должен быть не ниже 
общероссийского уровня.  

 
3. КНИГА ПОЧЁТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.  
КОМУ: первичным, территориальным профсоюзным организациям, опыт которых 

обобщен и рекомендован к распространению постановлением вышестоящего выборного 
органа; членам Профсоюза, внесшим значительный вклад в укрепление профсоюзного 
движения; профсоюзным работникам, членам выборных органов, профактиву, 
проработавшему в профсоюзных должностях не меньше 3 лет; ветеранам профсоюзного 
движения. 

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: по ходатайству выборных коллегиальных 
исполнительных органов региональных организаций Профсоюза. 

 
 



 
 
4. НАГРУДНЫЙ ЗНАК ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
«ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ».  

КОМУ: профсоюзным работникам и профактиву, проработавшим в Профсоюзе не менее 
3-х лет, председателям профсоюзных организаций, членам коллегиальных органов 
Профсоюза, организаций Профсоюза, структурных подразделений; штатным работникам 
Профсоюза, ветеранам профсоюзного движения за вклад в укрепление организаций, в 
связи со знаменательными датами, достижений успехов, а также по итогам смотров, 
конкурсов.  

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: постановление Президиума региональной 
организации, распоряжение председателя Профсоюза с краткой характеристикой 
претендента. 

 
5. НАГРУДНЫЙ ЗНАК ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
«ЗА СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО».  

КОМУ: социальным партнерам – работодателям, представителям органов 
законодательной и исполнительной власти, местному самоуправления, руководителям и 
работникам органов местного самоуправления, членам профсоюзного актива, штатным 
работникам в связи с подведением итогов выполнения коллективного договора и 
соглашений, а также со знаменательными датами профсоюзных организаций, достигших 
успехов в социальном партнерстве, по итогам смотров, конкурсов коллективных договоров 
и соглашений.  

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: постановление Президиума региональной 
организации Профсоюза с указанием заслуг претендента. 

  
6. НАГРУДНЫЙ ЗНАК ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ «ЗА ВКЛАД В 
РАЗВИТИЕ МОЛОДЁЖНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ДВИЖЕНИЯ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ».  

КОМУ: членам Профсоюза, являющимся членами советов молодых педагогов и клубов 
«Наставник», принимающим непосредственное участие в разработке и реализации 
программ и проектов, направленных на профессионально-личностное развитие молодых 
педагогов, профактиву, работникам профсоюзных организаций, ведущим системную 
работу с молодыми педагогическими работниками; социальным партнерам.  

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: представление председателя Профсоюза, 
Президиума региональной организации Профсоюза, Президиума СМП, клуба «Наставник» 
при ЦС.  

 
7. НАГРУДНЫЙ ЗНАК ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
«ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ В ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
СТУДЕНТОВ».  

КОМУ: членам профактива ппо студентов, проработавшим на общественных началах в 
Профсоюзе не менее 3-х лет с момента избрания; председателям, заместителям 
председателей, штатным работникам, проработавшим в Профсоюзе не менее 5 лет. 

Претенденты должны иметь Благодарность Профсоюза, Почётную грамоту Профсоюза 
и награды организаций Профсоюза. 

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: постановление Президиума региональной 
организации, распоряжение председателя, президиума студенческого координационного 
совета, где указана характеристика заслуг претендента. 



  
 
8. ПОЧЁТНАЯ ГРАМОТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.  
КОМУ: членам Профсоюза; председателям организаций Профсоюза, членам 

коллегиальных органов Профсоюза, штатным работникам, проработавшим в должности 
не менее 2 лет, ветеранам профсоюзного движения. Претенденты как правило должны 
иметь Благодарность Профсоюза и награды организаций Профсоюза. 

 
ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: Постановление Президиума региональной 

организации с указанием заслуг претендента. 
 
9. БЛАГОДАРНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ. 
КОМУ: членам Профсоюза, председателям организаций Профсоюза всех уровней, 

членам выборных коллегиальных органов, штатным работникам, ветеранам 
профсоюзного движения, содействующие укреплению профсоюзной солидарности, 
единству действий в ходе коллективных акций, направленных на защиту социально-
трудовых прав и профессиональных интересов работников образования, способствующие 
укреплению профсоюзного движения в образовательных организациях. 

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: постановление Президиума региональной 
организации с краткой информацией о заслугах и достижениях претендента в профсоюзной 
работе. 

 
НАГРАДЫ ВОЛГОГРАДСКОГО ОБЛАСТНОГО  
СОВЕТА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ 

 
1. ПОЧЁТНАЯ ГРАМОТА ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗОВ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ «ВОЛГОГРАДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ 
СОВЕТ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ». 

КОМУ: профсоюзным работникам, активу, территориальным (областным, городским, 
районным), первичным профсоюзным организациям, трудовым коллективам, 
должностным лицам и руководителям организаций, должностным лицам органов местного 
самоуправления за активную работу, а также к профессиональным и юбилейным датам. 

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: награждение почетной грамотой облсовпрофа 
производится Президумом облсовпрофа по ходатайству выборных органов членских 
организаций облсовпрофа, профорганизаций, выходящих на облсовпроф, организаций, 
заключивших договоры о взаимоотношениях с облсовпрофом. 

Награждение Почётной грамоте производится по квоте с вручением денежных средств 
за исключением трудовых коллективов.  

 
2. БЛАГОДАРНОСТЬ ВОЛГОГРАДСКОГО ОБЛАСТНОГО СОВЕТА ПРОФСОЮЗОВ. 
КОМУ: для поощрения профсоюзных активистов и работников профсоюзных органов 

за плодотворную и многолетнюю работу, профсоюзных организаций, предприятий, 
учреждений, организаций, трудовых коллективов, к профессиональным праздникам, 
юбилейным датам. 

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: ходатайство, постановление коллегиального 
выборного органа областной организации отраслевого профсоюза. 

  
НАГРАДЫ ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ 

Генеральный совет и Исполнительный комитет ФНПР учредили шесть официальных 
наград. Чтобы достойные люди могли получить их, нужно ходатайство коллегиальных 
выборных органов профсоюзов. Необходимые документы направляются в департамент 
организационной работы и развития профсоюзного движения ФНПР не позднее чем за 
месяц до принятия Исполкомом решения о награждении. 
 



 
 
1. БЛАГОДАРНОСТЬ ИСПОЛКОМА ФНПР  
КОМУ: Профактивистам, работникам профсоюзных органов за плодотворный и 

многолетний труд.  
ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: Постановление выборного органа 

общероссийского профсоюза, территориального объединения организаций профсоюзов.  
 
2. ПОЧЕТНЫЙ ДИПЛОМ ФНПР  
КОМУ: Профсоюзам РФ и их организациям, территориальным объединениям 

организаций профсоюзов, учреждениям и организациям ФНПР.  
ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: Постановление выборного органа 

общероссийского профсоюза, территориального объединения организаций профсоюзов.  
 
3. ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА ФНПР  
КОМУ: Профработникам и активистам, которые занимаются профсоюзной работой не 

менее 10 лет, а также награждены почетными грамотами органов общероссийских 
(межрегиональных) профсоюзов и территориальных объединений организаций 
профсоюзов; профорганизациям; трудовым коллективам.  

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: Постановление выборного органа, 
распоряжение председателя ФНПР, руководителя аппарата ФНПР.  

  
4. НАГРУДНЫЙ ЗНАК ФНПР “ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ В ПРОФСОЮЗАХ” (знак и 

удостоверение)  
КОМУ: Профсоюзным работникам, активистам членских организаций ФНПР, 

работникам предприятий, организаций и учреждений ФНПР, руководителям и активистам 
профсоюзов и профобъединений других стран. Как правило, награждаемые работают в 
профорганизациях не менее 10 лет и уже награждены грамотами профкомов, органов 
общероссийских (межрегиональных) профсоюзов, территориальных объединений 
организаций профсоюзов и почетной грамотой ФНПР.  

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: Постановление коллегиального выборного 
органа, распоряжение ФНПР. Наградной лист установленного образца.  

  
5. НАГРУДНЫЙ ЗНАК ФНПР “ЗА СОДРУЖЕСТВО” (знак, удостоверение и 

свидетельство)  
КОМУ: Руководителям предприятий и организаций, общественным, политическим и 

государственным деятелям РФ, гражданам других стран, внесшим большой вклад 
совместно с профсоюзами в развитие трудовых, социально-культурных и духовных 
интересов людей труда, укрепление и развитие международной деятельности ФНПР, за 
конкретные и полезные дела в разных областях трудовой деятельности, за большой вклад 
в дело защиты Отечества, за укрепление законности и правопорядка, обеспечение 
государственной безопасности.  

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: Ходатайство заместителей председателя 
ФНПР, секретарей ФНПР, представителей ФНПР в федеральных округах, руководителей 
членских организаций ФНПР, руководителя аппарата ФНПР.  

 
6. НАГРУДНЫЙ ЗНАК ФНПР “ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ПРОФДВИЖЕНИЕМ РОССИИ” 

(знак, удостоверение и свидетельство)  
КОМУ: Профсоюзным работникам и активистам, которые трудились в профсоюзах не 

менее 15 лет и имеют нагрудный знак ФНПР “За активную работу в профсоюзах”, 
полученный минимум два года назад.  

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ: Постановление выборного органа, 
распоряжение ФНПР. Наградной лист установленного образца. 

 
Источник: https://www.solidarnost.org/articles/kakie-nagrady-fnpr-i-za-chto-vruchayutsya-

profsoyuznym-rabotnikam.html 
 

https://www.solidarnost.org/articles/kakie-nagrady-fnpr-i-za-chto-vruchayutsya-profsoyuznym-rabotnikam.html
https://www.solidarnost.org/articles/kakie-nagrady-fnpr-i-za-chto-vruchayutsya-profsoyuznym-rabotnikam.html


 
 

ЧТО ДАЁТ ПРОФСОЮЗ? 
 

Вот некоторые возможности, которые 
даёт профсоюз: 
 Возможность коллективно 

отстаивать социально-трудовые права и 
интересы работников, добиваться 
справедливой и своевременной оплаты 
труда, дополнительных социальных 
гарантий. 
 Учёт мнения профсоюзного 

комитета при установлении систем 
оплаты труда и форм материального 
имущества, сверхурочных работах, работе 
в выходные дни, определении очерёдности 
отпусков, разработке и утверждении 

инструкций по охране труда для работников. 
 Дополнительный контроль за соблюдением трудового законодательства, охраны 

труда, техники безопасности, выдачи спецодежды и средств индивидуальной защиты, 
возмещения труда. 
 Обязательный учёт мнения профкома при увольнении по инициативе администрации 

в случаях сокращения штата или несоответствия занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации. 
 Бесплатное представительство интересов работника профсоюзом в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 
 Бесплатные юридические консультации и помощь по социально-трудовым вопросам. 
 Возможность повышения знаний через систему профсоюзного образования. 
 Получение информации по всем интересующим вопросам через профсоюз и его 

печатные издания. 
 Возможность участия в культурных и спортивных мероприятиях, организуемых 

профсоюзом.  
 Содействие профсоюза в получении путёвок на санаторно-курортное лечение, в 

детские оздоровительные лагеря. 
 Получение материальной помощи из средств профсоюза. 
 Получение профсоюзных наград и поощрений. 
 Возможность удешевления стоимости товаров и услуг через участие в региональных 

программах «Здоровый член Профсоюза – здоровый коллектив - здоровая область», 
«Профдисконт». 

 
 

ГОД ОРГАНИЗАЦИОННО - КАДРОВОГО ЕДИНСТВА 
 

В этом году во всех профсоюзных организациях проходят отчётно-выборные 
мероприятия. Для профсоюза - это значимые события, где осуществляется формирование 
руководящего и ревизионного состава профкома. Председатели представляют отчёт о 
деятельности организации за пять лет, рассказывают об основных направлениях работы. 
Вслед за этим члены профсоюза задают вопросы по отчёту и принимают его голосованием, 
а самое важное – выбирают профсоюзных лидеров на следующий период. 

Представляем вам новую рубрику «ВМЕСТЕ В БУДУЩЕЕ!». 
Здесь мы будем публиковать главную информацию о каждой организации Профсоюза, 

выходящей на областной комитет Волгоградской областной организации Общроссийского 
Профсоюз образования. 

 



Профсоюз – команда профессионалов!

«С добротой
и заботой
к  людям!»
Т.Н.Губанова

ЦИФРЫ и ФАКТЫ:
 - охват профсоюзного членства - 81,2 %; 

 - охват ППО - 100  % ;
 - количество 100% организаций - 18 

ЗАДАЧИ ПЯТИЛЕТКИ:
Донести до каждого работника, что только будучи членом профсоюза, 
он может надеяться на  защиту, на бесплатную юридическую, 
материальную помощь и другие блага.                                         
Увеличение численности членов профсоюза.

Ежегодное мероприятия для молодых 
специалистов:
«Формула Успеха- молодые для 
молодых»                  для 
общеобразовательных организаций.
«ПОМОЖЕМ! РАССКАЖЕМ! ПОКАЖЕМ! 
НАУЧИМ! ДОБЬЁМСЯ УСПЕХА!»  для 
педагогов дошкольных образовательных 
организаций.

Ежегодные Спартакиады 
«ЗДОРОВЬЕ»  для работников 
общеобразовательных 
организаций и «День Спорта» для 
работников дошкольных 
организаций.

Ежегодное мероприятие  
«Месячник  по охране труда –
2024»  
в муниципальных 
образовательных учреждениях   
Дзержинского  района 
Волгограда.

Территориальная  организация  Профессионального  союза 
работников народного образования и науки

Российской Федерации Дзержинского района Волгограда
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