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Город Чусовой
Общая характеристика организации
Cтруктура организации на 01.01.2018 года

 -общая численность членов профсоюза – 905

из них:

· работающих – 653

· педагогических – 329

· молодежи до 35 лет – 36

· - неработающих пенсионеров - 252 

В состав ЧГТО входят - 52 первичные профсоюзные организации, из них в:

· общеобразовательных школах - 24

· детских садах -22

-учреждений дополнительного образования -3

 -других организаций -3

 За последние годы количество организаций и членов профсоюза изменилось следующим образом:

	
	Организаций
	Членов
профсоюза
	Членов
профсоюза
работающих
	Молодёжи

	2017 год
	53
	1550
	1250
	168

	2018 год
	52
	905
	653
	36


В 2018 году реорганизация учреждений продолжилась:

Закрыты – детские сады № 2,6, 14
Реорганизованы – из учреждений дополнительного образования переданы направления деятельности по культуре, спорту, туризму;
- Утесовская школа, Мысовская СОШ, Копалинская, Никифоровская, № 13, 9, 11,

- детские сады № 8,  9, 19, 24,18,11, 55,38, 7,30, 25, 48,
- из 3-х учреждений дополнительного образования путем реорганизации осталось 1.
 Принято в профсоюз 54 человека.
Процессы реорганизации учреждений путем объединения учреждений негативно влияют на профсоюзное членство. Так, при образовании холдингов (из 3-5 детских садов) все члены профсоюза вышли из профсоюза по собственному желанию, считают, что профсоюз не смог защитить их трудовые права – это детские сады № 38,34,9, школы Сельская, Никифоровская.
Профсоюзные организации детских садов № 7,12,25,30 стали по этой причине малочисленными.
Очень хорошую работу по мотивации провели:

- председатели профсоюзных организаций Верхнегородковской школы, Верхнекалинской, гимназии, специальной коррекционной школы № 15, Верхнегородковский детский центр народных ремесел, Управление образования.
Стабильно высоким остается профчленство:

в школах - № 7 (70%), 15 (100%), гимназия (65%), Верхнегородковская (100%), Верхнекалинская (89%), Психологический центр (100%);

в детских садах -  №8 (68%), 19 (87%),15 (63%), 27 (94%), 34 (64%), 99(100%),48 (96%);

в дополнительном образовании- Психологический центр (100%), Верхнегородковский детский центр народных ремесел (100%).

Всем председателям рекомендовано усилить мотивационную работу, привлекать молодёжь в профсоюз.

Работа выборных органов

В 2018 году был проведен V Пленум с повесткой «О задачах городской территориальной организации профсоюза в современных социально​экономических условиях. О состоянии условий и охраны труда в образовательных организациях».

Проведено 6 заседаний президиума, которые были спланированы на 2018 год.

На заседании президиумов рассматривались вопросы:

-об организационной работе профсоюза в  реорганизованных учреждениях ;

- обучении профсоюзных кадров;

-анализ статистической отчетности за 2017 год и меры по увеличению численности профсоюза;

- изучение нового Постановления ЧМР по оздоровлению работников бюджетной сферы, об участии горкома профсоюза в оздоровлении членов профсоюза;

-о работе  совета молодых педагогов;

-о результатах анализа краевой финансовой проверки ЧГТО;

-об участии в работе районной комиссии по приемке учреждений к новому учебному году. Председатель городского комитета в течении июля-августа приняла участие в приеме 54 учреждений : 

24 школы,  22 детских садов, учреждения дополнительного образования - 3.
Ежеквартально ведется мониторинг «Анализ роста заработной платы педагогических работников с учетом исполнения Указов Президента РФ», по итогам обсуждения принимаются решения.

Выполнение по итогам 2018 года следующее:

Школы –                 план 25027   факт 25036   100%

Детские сады -                26303            26066    99%

Допол.образов. -             29731            30779   103%

На сегодняшний день необходимо увеличить оплату труда классных руководителей в связи с увеличением объема выполняемой работы.

Работа с кадрами

Проведено 3 семинаров-совещаний для председателей профкома.

Горком профсоюза принимал активное участие в мероприятиях проводимых Управлением образования:

· августовские конференции (район, город);

· краевая августовская конференция;

· зональный конкурс «Учитель года 2018» ;

· районный праздник « День учителя»;

· юбилеи учреждений (4 учреждения);

Совместно с КСОП и советом молодых педагогов организовали и провели митинг и пикетирование в 6 точках города «Профсоюзы против повышения пенсионного возраста». 

Обучение актива

В 2017 году обучали всех вновь избранных председателей первичных профсоюзных организации ассоциации «Союз» на базе Чусового силами РУЦ «Информационная работа в профсоюзе. Инновационные направления в работе».

Все обучающиеся председатели получили сертификаты о прохождении курсов. 

Чусовская  городская территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ строит свою работу по развитию социального партнерства на основе отраслевого Соглашения между Главой Чусовского муниципального района, Управлением образования и Чусовской городской территориальной организацией профсоюза работников образования, коллективных договоров в учреждениях.
В отчетном году продлено действие 18 коллективных договоров в связи с реорганизацией учреждений. Все они были проверены председателем горкома профсоюза и прошли уведомительную регистрацию.

Приняли участие в комплексном районном конкурсе «Лучшие из лучших» в номинациях: «Мозгобой», легкоатлетическая эстафета, конкурс агитбригад, туристическом квесте «Прошагай город», 2 слете  Союза работающей молодежи Чусовского муниципального района.
Действие городского Соглашения после продления заканчивается 12.07.2020г.

Учреждения оказывают социальные выплаты в виде материальной помощи при наличии средств согласно КД.

Молодые специалисты в 2018 году, согласно действующему законодательству (закон «Об образовании Пермского края») получили все выплаты.
Материальная помощь от профсоюза оказывалась по различным причинам:
- на  погребение, погребение одинокопроживающих тружеников тыла, ветеранов педагогического труда,

- на оздоровление,

- в связи со сложной жизненной ситуацией,

- в связи с пожаром,

- на  приобретение дорогостоящих лекарств.

Оздоровление работников

В Пермском крае действует закон «Об оздоровлении работников бюджетной сфера». В 2018 году учреждениями было приобретено 43 путевки профилакторий АО ЧМЗ, Анапа.
Крайкомом профсоюза заключены Соглашения с санаториями «Усть-Качка», «Ключи», «Красный Яр», «Демидково», «Лесная поляна» на удешевление путевок на 20%. Члены профсоюза могут приобрести путевки со скидкой 20​23%, предлагаемые санаториями ФНПР по всей стране.

Ежегодно председатель профсоюзной организации ИМЦ организует туристические поездки в течении года - в каникулы по Золотому кольцу России , в Петербург для историков .

Хорошим спросом пользуются в коллективах поездки выходного дня в Демидково (Психологический центр), экскурсии в Каменный город, прогулки на катере по Чусовой до Успенки, сплавы.

Приняли участие:

· в Краевом Форуме молодых педагогов ПК;

· во II Зимней экспедиционной школе молодых педагогов;

· традиционной поездке молодых педагогов на теплоходе;
· встрече с Министром образования ПК по проблемам с реорганизацией, оплате труда классных руководителей.
Информационная работа

В 2018 году информационная работа была в приоритете.

Горком профсоюза выписывает 40 экземпляров газеты «Профсоюзный курьер»; 12 экземпляров газеты «Мой профсоюз», 1 экземпляр газеты «Солидарность».

Значительно активнее стали использоваться социальные сети: Вконтакте, Одноклассники. В социальной сети Вконтакте созданы группы «Профсоюз образования Пермского края», «Совет молодых педагогов Пермского края».
Все 100% первичных организаций используют в своей работе электронную почту.

Осуществляется взаимодействие с местными  СМИ по освещению профсоюзных мероприятий.
Финансовое укрепление организации
Финансово-хозяйственная деятельность осуществляется на основании решений коллегиальных органов городской территориальной и вышестоящей организации, принятых нормативных актов: Положения об оплате труда, Штатном расписании, Положения об оказании материальной помощи членам профсоюза, бывшим работникам горкома, Учетной политике организации и других нормативных актах. Ежегодно составляется смета расходов горкома на плановую работу.

Ежегодно бухгалтер горкома принимает участие в обучающих семинарах с приглашением Налоговой инспекции, Пенсионного фонда, аудиторских компаний.

Продолжается обслуживание профсоюзных организаций по льготным тарифам Сбербанка на основе дополнительного Соглашения.

Банковское обслуживание осуществляется через систему онлайн банк.

В октябре 2017 года бухгалтерия и все нормативные документы были проверены ревизором краевого значения.
Задачи на перспективу

1. Реализация на территории пилотного проекта по внедрению электронного профсоюзного билета и отчетности.

2. Восстановление численности членов профсоюза.

3. Провести в 2019 году учетно-выборную кампанию.

4. Добиваться индексации выплат, предусмотренных ст. 23 Закона Пермского края «Об образовании».

5. Добиваться увеличения оплаты деятельности классных руководителей.

6. Проводить профсоюзные форумы и конкурсы направленные на развитие творческого потенциала педагогов.
