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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАБОТЫ 
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТНИКОВ
ПЕРМСКОГО НАЦИОНАЛЬНОГО ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО ПОЛИТЕХНИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА В 2018 ГОДУ
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1. Краткая характеристика профсоюзной организации работников ПНИПУ (структура, численность, динамика профсоюзного членства)
Первичная профсоюзная организация работников Пермского национального исследовательского политехнического университета – это общественная организация, основной целью деятельности которой является защита трудовых прав, профессиональных интересов работников ПНИПУ, выполнение социальных гарантий и улучшение микроклимата в коллективе. 

Профсоюзная организация действует в соответствии с Уставом Профсоюза и Положением о профсоюзной организации. 
Настоящий публичный отчет подготовлен и публикуется в целях информирования членов профсоюза и работников ПНИПУ о деятельности профсоюзной организации в 2018 году. 
Для выполнения поставленных уставных целей и задач первичная профсоюзная организация ПНИПУ соответствующим образом структурирована. 

Данная структура (см. рис. 1) сформирована с учетом административной структуры университета, опыта работы профсоюза в предыдущие годы и непосредственно влияет на эффективность и результативность деятельности всей профсоюзной организации. 

Особенностью структуры первичной профсоюзной организации является объединение в одно целое двух профсоюзных организаций – работников и студентов. Такое объединение доказало свою целесообразность и жизнеспособность и в немалой степени способствует эффективности работы профсоюза. 
Руководство организацией осуществляет профсоюзный комитет. 
Профсоюзная организация работников ПНИПУ включает в себя 9 профсоюзных бюро факультетов и 5 профсоюзных бюро подразделений и отделов. Всего на кафедрах, и в других подразделениях насчитывается 40 профгрупп.

В соответствии с Положением о Первичной профсоюзной организации и Уставом профсоюза при формировании органов управления профсоюзной организации вуза выдержаны необходимые демократические нормы. На рис. 2 представлены выборные органы ППО ПНИПУ.
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Рис.1. Структура Первичной профсоюзной организации ПНИПУ.
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Рис. 2. Выборные органы Первичной профсоюзной организации
Различные направления деятельности организации курируют 9 постоянных комиссий профкома. 

· Комиссия по коллективному договору.

· Комиссия по охране труда.

· Мандатная комиссия.
· Социальная комиссия
· Производственная комиссия

· Комиссия по общественному питанию

· Детская комиссия.

· Культурно-массовая комиссия
· Ревизионная комиссия.

Кроме постоянных комиссий профкома в вузе организованы и работают следующие совместные с администрацией комиссии, в состав которых входят представители от профсоюзной организации.

· Комиссия по социальным вопросам
· Комиссия по охране труда
· Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. 

Представители профсоюзной организации введены в состав и работают также в следующих комиссиях Учёного совета ПНИПУ.

· Комиссия по повышению эффективности управления университетом и реорганизации учебных  и научных  подразделений.

· Комиссия по имуществу и финансам.

В 2018 году в университете была создана рабочая группа по формированию предложений по изменению системы оплаты труда, в которую вошел представитель профкома Л.Н. Долгих, к.т.н., доцент каф. НГТ, ГНФ. 
Организованная работа в данных комиссиях повышает уровень информированности  профсоюзных активистов и профсоюзной организации в целом о происходящем в вузе и, самое главное, дает возможность в той или иной степени принимать участие в управлении вузом, выражать мнение профсоюзной организации по некоторым вопросам, связанных с  обеспечением прав работников и студентов. 

Первичная профсоюзная организация работников ПНИПУ в 2018 году объединяла 682 человека, из них 622 работников университета и 60 человек неработающих пенсионеров.  Охват профчленством работающих составил 25,2 % от общего числа работающих в ПНИПУ. 

За истекший год было принято в профсоюз 14 работников университета. Выбыло из профсоюза 93 работника ПНИПУ, из них 20 человек по собственному желанию и 70 человек в связи с завершением контракта. 

В таблице 1 представлена динамика изменения численности и процента охвата членством в Первичной профсоюзной организации в 2017/2018 годах. 

Таблица 1 – Количество участников профсоюзного движения ППО ПНИПУ в 2017/2018 годах
	Первичная профсоюзная организация ПНИПУ
	Численность и процент охвата        по годам

	
	2017
	2018

	Профсоюзная организация работников (ПОР)
	715 чел. / 27,98 %
	622 / 25,2 %


Следует отметить, что основной проблемой профсоюзной организации ПНИПУ продолжает оставаться сокращение ее численности. Основная причина снижения численности профсоюзной организации – сокращение численности работников университета в 2018 году в связи с завершением контракта.

Профсоюзная организация проводит активную работу по привлечению работников и обучающихся в свои ряды. Ведется поиск новых организационных форм деятельности, направленных на повышение узнаваемости и имиджа организации, информирование работников университета о деятельности профсоюза.

2. Деятельность профсоюзного комитета ПНИПУ в 2018 году
Профсоюзной организацией ПНИПУ руководит профсоюзный комитет в составе 16 человек. 

За прошедший период было проведено 6 заседаний, на которых обсуждались и утверждались  ряд традиционных вопросов, в том числе:

· Принятие плана работы профсоюзного комитета на предстоящий год
· Выполнение плана работы за предыдущий год
· Выполнение сметы доходов и расходов за прошедший год

· О выполнении Соглашения по охране труда за истекший год
· О выполнении Коллективного договора 
· Об организации мероприятий по привлечению новых членов профсоюза
· Об участии профсоюзной организации в мероприятиях проводимых совместно с администрацией вуза (организация вручения звания «Ветеран ПНИПУ», поздравление ветеранов ВОВ и трудового тыла с Днем Победы, поздравление неработающих пенсионеров с Днем пожилого человека)
· О проведении традиционных профсоюзных мероприятий (организация 1-майской демонстрации, новогодних мероприятий, вручение сертификатов первоклассника и новорожденного, оказание материальной помощи членам профсоюза и др.).
Кроме этого обсуждалось и ряд других вопросов, касающихся деятельности профорганизации и администрации ПНИПУ, локальных нормативных актов, социально-трудовых прав работников. 
Также регулярно проводились заседания детской и культурно-массовой комиссии, в ходе которых проходило обсуждение творческих профсоюзных мероприятий. 
Все оперативные мероприятия ведутся под протокол, протоколы хранятся в профкоме ПНИПУ.

3. ВЫПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
Коллективный договор распространяет свое действие на всех работников ПНИПУ, и является ключевым инструментом сохранения существующего уровня прав и гарантий работников, закрепляет дополнительные льготы  по сравнению с трудовым законодательством.
В отчетном году прошла конференция по принятию Коллективного договора на 2018-2020 годы. 
В ходе подготовки к принятию нового Коллективного договора прошло несколько заседаний комиссии по Коллективному договору, на которых было рассмотрено 24 предложения от работников ПНИПУ для внесения изменений в новый КД. Большинство из них вошли в Коллективный договор 2018-2020 гг.

При активном и непосредственном участии профсоюзной организации ПНИПУ была организована конференция по принятию Коллективного договора на 2018-2020 годы.  На конференции от профсоюзной организации ПНИПУ выступили Т.А. Спирова, председатель профбюро СТФ и С.В. Якимов, председатель профбюро АКФ. Также с содержательным докладом по здоровьесбережению выступила д.м.н., профессор кафедры БЖ ГНФ ПНИПУ Н.Л. Вишневская.

По итогам 2018 года профсоюзная организация ПНИПУ организовала и провела общественно-социальную экспертизу и мониторинг выполнения Коллективного договора 2018-2020 гг. 

В этот период в университете проходили мероприятия по оптимизации структуры и численности работников ПНИПУ. По сравнению с 2017 годом численность работающих сократилась на 90 человек. Сокращение штата произошло без нарушений. 

Режим рабочего времени и времени отдыха работников университета в 2017 году соответствовали нормативно-правовым актам, Коллективному договору, правилам внутреннего распорядка, трудовым договорам и графикам отпусков.
Средняя заработная плата работников университета в 2018 году составила:                                       

- 92 292 руб. для основного персонала (ППС);                                                                                                   
- 62 590 руб. для всех работников университета.
Администрация университета и профсоюзная организация уделяют значительное внимание  охране и обеспечению безопасных условий труда работников. В отчетном периоде было подписано Соглашение по охране труда на 2018 год, которое включало в себя проведение  мероприятий на общую сумму 24 589 565 рублей.

Из выполненных мероприятий Соглашения по охране труда можно указать организацию мероприятий по охране труда, пожарной безопасности, приобретение СИЗ, проведение медицинских осмотров работников. 

	Наименование показателя
	Количество получателей

услуг, чел.
	Сумма средств, руб.

	- на приобретение СИЗ спецодежды
	-
	769,770

	- на проведение специальной оценки труда
	-
	-

	- на пожарную безопасность
	2465
	2 009 997

	-на медицинские осмотры и оплату медицинских справок, связанных с медосмотрами
	835
	650 100


В 2018 году администрация ПНИПУ, при активном участии ППО ПНИПУ, оказала материальную поддержку работникам ПНИПУ и неработающим пенсионерам, в том числе:
	Наименование показателя
	Количество получателей

услуг, чел.
	Сумма средств, руб.

	-в связи с присвоением звания «Ветеран ПНИПУ»
	43
	98 900

	-мероприятия День знаний и др.
	-
	-

	-на юбилеи работников
	-
	-

	-в связи с Днем пожилого человека
	554
	941 800

	-в связи с Днем Победы в ВОВ
	48
	240 000

	-Новый год – приобретены подарки детям и внукам работников
	1 034
	289 520

	-при выходе на пенсию и увольнении по собственному желанию
	9
	18 000

	-материальная помощь (лечение, оздоровление детей, окончание трудовой деятельности)
	3
	52 000

	-в связи с трудным материальным положением
	104
	1 379 000

	-родственники в связи со смертью работника ПНИПУ
	30
	200 000


Работникам университета были оказаны социальные услуги по оздоровлению, в том числе:

	Наименование показателя
	Количество получателей

услуг, чел.
	Сумма средств, руб.

	-санаторно-курортное лечение
	59
	2 110 500

	-путевки «Мать и дитя»
	23
	1 084 000

	-оздоровление работников  в санатории-профилактории
	3
	22 000

	-оздоровление работников в спортивно-оздоровительном комплексе
	30
	-

	-оздоровление детей работников
	-
	-

	-компенсация затрат работников на детские оздоровительные путевки (размер компенсации на  1 работника и общая сумма средств)
	15
	45 000


Преподаватели вуза воспользовались дополнительным отпуском с сохранением заработной платы, в том числе:
	Наименование показателя
	Количество получателей

услуг, чел.
	Сумма средств, руб.

	-День знаний для первоклассников, школьников младших классов
	-
	-

	- рождение ребенка (отцу)
	-
	-

	- регистрация брака (работника)
	5
	18 066

	- регистрация брака (дети)
	-
	-

	- юбилеи (55 лет – женщины, 60 лет – мужчины)
	-
	-

	-смерть близких родственников (супруга, супруги, детей, родителей)
	7
	27 702

	- призыв в армию
	-
	-

	- наличие трудового стажа в вузе не менее 25 лет (2 дня)
	126
	366 409


В 2018 году 249 работника ПНИПУ прошли обучение по повышению квалификации на сумму 4 056 000 рублей. 
Было издано 794 научных и методических работ на сумму 2 288 682 рублей.

4. КРАТКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ УСТАВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППО ПНИПУ
Работа профсоюзной организации работников ПНИПУ проводилась в соответствии с планом работ, скоординированным с планами работ подразделений, и была направлена на защиту экономических, социальных, других прав работников, на повышение мотивации работников ПНИПУ для вступления в профсоюз.
Информационная работа
В 2018 году первичная профсоюзная организация работников ПНИПУ активно использовала все средства связи с работниками университета.
С целью более полного информирования членов профсоюза о деятельности ППО ПНИПУ, координации действия профгрупп проходили посещения структурных подразделений и профгрупп. Такое живое общение позволяет мониторировать общественное мнение по многим вопросам университетской жизни и обеспечивает повышение единства профсоюза, популяризацию и продвижение идей профсоюзного движения.

В течение отчетного периода регулярно проводилась работа по обновлению нормативно-правовой и информационной базы профкома. Постановления, программы, материалы конференций, отраслевые соглашения, решения вышестоящих организаций, ЦС Профсоюза, Крайкома профсоюза образования Пермского края находятся в открытом доступе в профкоме. С ними может ознакомиться любой желающий.

Также в профкоме можно ознакомиться с последними новостями профсоюзной и отраслевой прессы: газеты «Мой профсоюз», «Профсоюзный курьер», «Солидарность», «Поиск», журнал «Высшее образование», справочник председателя профкома.

Информационные стенды профсоюзной организации представлены на каждом факультете и подразделении университета. На них размещается актуальная информация, объявления о дополнительных услугах для членов профсоюза и поздравления. 

В работе активно используется электронная почта профкома profkom@pstu.ru profkom-pnipu@mail.ru . С ее помощью происходит оперативный обмен информацией с  администрацией университета, председателями профбюро, активистами. 
В профкоме ППО ПНИПУ ведется электронный журнал заявлений и обращений членов профсоюза университета. За отчетный период поступило 19 обращений, связанных с существенными проблемами работников.
При проведении мероприятий в отчетном периоде было организовано PR-сопровождение с привлечением пресс-центра ПНИПУ, а также профсоюзной прессы. Анонсы и итоги проводимых мероприятий публиковались на сайте университета, размещались на стендах всех корпусов ПНИПУ. 

Для повышения узнаваемости и имиджа проф.организации в прошедшем году были изготовлены ручки и пакеты с символикой профсоюзной организации ПНИПУ.
Контроль за соблюдением трудового законодательства

По инициативе ППО ПНИПУ и для решения проблем профсоюзной организации в 2018 году в университете прошла проверка правовой инспекции труда профсоюза. В ходе проверки было выявлено несколько нарушений и было выдано представление об устранении в течение 7 дней нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Так было зафиксирован тот факт, что бухгалтерия ПНИПУ не удерживает профсоюзные взносы со всех видов стипендий, перечень которых определен Приложением № 1 «О порядке уплаты, распределения, учета членских профсоюзных взносов  в Профсоюзе работников народного образования и науки РФ», утвержденного постановлением ИК Профсоюза 27 октября 2010 г. №2-14. 

Также правовой инспекцией было установлено, что графики сменности (графики выхода на работу ДОО в Главном корпусе ПНИПУ) утверждаются работодателем с нарушением установленного порядка и сроков (без учета мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, не позднее, чем за один месяц до их введения в действие) и не доводятся под роспись работников в установленном порядке и сроки. 
Охрана труда
В течении 2018 года председатель ППО ПНИПУ изучал и согласовывал инструкции по охране труда, совместно с членами комиссии по охране труда контролировал выполнение мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда.

Уполномоченные по охране труда принимали участие в работе комиссий по проверке состояний корпусов и общежитий университета, условий и средств ОТ, а также в формировании пакета предложений в Соглашение по охране труда на 2019 год. 
Таким образом профсоюзная организация ПНИПУ оказывала практическую помощь администрации университета с целью исключения нарушений и штрафных санкций в области охраны труда. 
Профсоюзная комиссия по охране труда принимает участие в расследовании несчастных случаев, рассматривает жалобы работников на нарушение норм ОТ и информирует работников вуза о выявленных нарушениях требований безопасности труда. В прошедшем 2018 году данных нарушений выявлено не было.
Председатель профсоюзной организации ПГТУ А.А. Плотников, а также председатели профсоюзных бюро, уполномоченные по охране труда приняли участие в межрегиональном семинаре-совещании по охране труда «Профессиональное здоровье преподавателей. Проблемы. Пути решения», который прошел 23-25 октября 2018 года. 
Обучение актива
Все работники профкома оказывают организационную и методическую помощь в организации профсоюзной работы профгруппам и профсоюзным бюро факультетов, отделов, подразделений.  
Проводится работа по подбору и обновлению профсоюзного актива, как в самом профкоме, так и в профсоюзных бюро, профгруппах и комиссиях профкома. 

Большое внимание уделялось повышению профессионализма профсоюзного актива. Специалист ППО ПГТУ Л.Г. Нургалеева приняла участие в семинаре Крайкома «Обучение кадрового резерва», который состоялся 2 ноября 2018 года. На этой встрече рассматривались вопросы мотивации профсоюзного членства и правовые основы деятельности профорганизации, ее роль в защите социально-трудовых прав работников вузов.

Важным аспектом работы остается поддержание системы морального и материального поощрения профсоюзного актива. По итогам работы 2018 года отличившиеся председатели профбюро, а также профсоюзные активисты были отмечены благодарственными письмами,  произведено премирование.
Работа с молодежью

В 2018 году на основе выполненного ранее анкетирования молодых работников был выполнен анализ проблем этой категории работников. Для анализа результатов анкетирования, формулирования проблем и планирования направлений дальнейшей работы с молодыми специалистами были привлечены научные работники – ведущие социологи университета. Результаты исследований опубликованы в российских научных журналах «Ректор вуза» 2018 №4 и Человек > Общество < Государство 2018 №1. Данные материалы будут использованы профкомом в работе с молодыми специалистами.
Социально-экономические вопросы
Профсоюзная организация ПНИПУ активно участвует в разработке и реализации ряда социальных проектов, как университета, так и собственных. Хорошо налажено взаимодействие с Советом ветеранов, социальным отделом ПНИПУ, санаторием-профилакторием ПНИПУ.
Так при участии профкома в университете в отчетном периоде были реализованы следующие социальные проекты: 

-чествование ветеранов ПНИПУ. Профсоюзная организация подготовила документы для представления на звание «Ветеран ПНИПУ»,  участвовала в подготовке и проведении официального мероприятия университета. 
-мероприятия, посвященные Дню пожилого человека. Профсоюзная организация подготовила данные пенсионеров для их материального поощрения за счет средств университета, выделила собственные средства для организации встреч с ветеранами и неработающими пенсионерам, бывшими работниками ПНИПУ на факультетах и подразделениях.
-мероприятия, посвященные Дню победы в ВОВ. Председатели профсоюзных бюро ПНИПУ собрали и обработали актуальные сведения о ветеранах ВОВ и трудового тыла, помогли в организации Фронтового огонька и выдаче материальной помощи. 
-организация 1-майской демонстрации. Заблаговременно производилась информирование работников и студентов ПНИПУ о предстоящем традиционном профсоюзном мероприятии. На сайте университета, на стендах размещались красочные объявления, распространялись листовки и персональные приглашения. Праздничное шествие возглавили представители администрации и деканы факультетов университета. 
Для создания положительного имиджа профорганизации и мотивации к членству в 2018 году были реализованы собственные, ставшие уже традиционными,  социальные проекты для членов профсоюза:

- вручение сертификата первоклассника тем работникам ПНИПУ, чей ребенок в текущем году пошел в 1-ый класс. Было выдано 8 сертификатов на сумму 16000 рублей;

- вручение сертификата новорожденного тем работникам, у кого в текущем году родились дети. Было выдано 3 сертификата на сумму 9000 рублей;

- приобретение новогодних подарков для внуков работников ПНИПУ в возрасте до 14 лет. В 2018 году было приобретено 264 подарка на сумму 99327 рублей.
Также профком из собственных средств оказывает материальную помощь членам профсоюза к юбилейным датам, и тем работникам вуза, кто находится в сложных жизненных ситуациях.
В отчетном году материальную помощь получили 62 члена профсоюза на сумму 185500 рублей.
Работники университета и члены их семей имели возможность воспользоваться 20% скидкой на оздоровительные путевки в санатории «Ключи» и «Красный Яр». Также льготные расценки для членов профсоюза предлагали курорты «Демидково» и «Усть-Качка».
Культурно-массовая работа
Для поощрения членов профсоюза, формирования корпоративной культуры, объединения сотрудников для решения общих задач и снижения социальной напряженности профсоюзная организация ПНИПУ регулярно проводит культурно-массовые мероприятия для работников университета, а также членов их семей.

Так был организован, ставший уже традиционным, творческий конкурс «Весенний калейдоскоп». 19 человек представили 108 творческих работ, выполненных в разной технике и манере. Демонстрация работ была организована в читальном зале научной библиотеки,  что позволило всем желающим увидеть, сколько талантливых и творческих людей трудится в нашем университете, и насколько подобные мероприятия интересны всем работникам и обучающимся ПНИПУ. 

Все участники творческих конкурсов были отмечены дипломами участников, победители получили ценные призы.
Для детей членов профсоюза университета в отчетном году было приобретено 73 билета на новогодние спектакли и квесты в ДК им. Солдатова, Театр-театр, Театр кукол  на общую сумму 27 300 рублей. 
При поддержке Крайкома образования была организована продажа билетов со значительной скидкой для членов профсоюза в цирк, на театральные постановки, и концерты.
5. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ О РАБОТЕ ППО ПНИПУ ЗА 2018 ГОД
Деятельность первичной профсоюзной организации ПНИПУ велась в соответствии с нормативно-правовой базой и была направлена на достижение основной цели – защита социально-трудовых прав членов профсоюза.

По большинству направлений деятельности достигнуты результаты, которые привели к улучшению условий труда, сохранению или расширению трудовых прав и гарантий работников, социально-экономического положения трудового коллектива.

В условиях постоянного процесса реформирования и оптимизации системы образования деятельность профкома ПНИПУ позволила отчасти сгладить негативные последствия этих факторов.

К сожалению, в отчетном периоде не обошлось без потерь, как в кадровом составе университета, так и в профсоюзной организации ПНИПУ.

Однако, результаты деятельности профсоюзной организации показывают, что без профсоюза, без активной работы профсоюзного актива проблемы в наиболее значимых для работников и университета сферах были бы значительно острее.

Члены профкома университета наметили для себя новые направления деятельности, запланировали расширение методов по привлечению новых работников в ряды организации и другим важным рабочим вопросам. 

Профсоюзная организации ПНИПУ выражает благодарность нашему социальному партнеру - ФГБОУ высшего образования «Пермский национальный исследовательский политехнический университет» и лично ректору Анатолию Александровичу Ташкинову за понимание проблем коллектива и совместное сотрудничество в их решении. 

Также мы благодарим всех членов профсоюзной организации ПНИПУ                            за верность профсоюзу образования!                                                                                                                 Вместе с вами, плечом к плечу мы работаем на пользу коллектива                                              и каждого члена профсоюза в отдельности!
Данный публичный отчет составлен специалистом первичной профсоюзной организации ПНИПУ Люцией Габбасовной Нургалеевой. 
