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2023 год в России был объявлен Годом педагога и наставника. 

Соответствующий Указ за № 401 от 27 июня 2022 года подписан 

Президентом России. Год педагога и наставника проводился с целью 

признания особого статуса представителей профессии, в том числе, 

осуществляющих наставническую деятельность. 

Рассмотрев информацию о принципах определения и ключевых 

направлениях тематического года, реализуемых в соответствии с планом 

основных федеральных мероприятий, которые запланированы  на территории 

России в 2023 году, Общероссийский Профсоюз образования объявил 2023 

год «Годом педагога и наставника» (постановление Исполнительного 

комитета Профсоюза от 28.11.2022 г. № 14-5).  

В целях развития и совершенствования деятельности профсоюзов, 

реализации решений X съезда ФНПР Генеральный Совет ФНПР объявил 

2023 год – Годом укрепления и развития социального партнерства 

(Постановление Исполнительного комитета Федерации независимых 

профсоюзов России  от 27.12.2022 г. № 14-1). 

Постановлением Совета  СОП «Федерация профсоюзов Приморского края» 

от 20.12.2022 г. № 11-8, объявил 2023 год «Годом  75-летия образования СОП 

ФППК». 

Президиум Приморской краевой организации утвердил разработанный  план 

основных мероприятий на 2023 год (постановление Президиума от 

19.01.2023 г, № 21/3.). 

Министерством образования Приморского края был разработан 

региональный план мероприятий, направленных на проведение в 

Приморском крае Года педагога и наставника. Предложения краевой 

организации Профсоюза были включены в региональный план мероприятий 

тематического года. 

Выборным коллегиальным постоянно действующим исполнительным 

органом Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза 

образования является Президиум. В 2023 году состоялось 6 заседаний 

Президиума. В заседаниях Президиума, согласно п.5 ст.46 Устава, принимала 

участие Людмила Яковлевна Лысенко, Председатель Контрольно-

ревизионной комиссии Приморской краевой организации Профсоюза. Все 

заседания Президиума были плановые. 

Все заседания Президиума были открытыми. В них, кроме членов 

Президиума, Председателя Контрольно-ревизионной комиссии Приморской 

краевой организации Профсоюза и работников аппарата, принимали участие 

члены Комитета, Председатели территориальных и первичных  профсоюзных 

организаций, члены Профсоюза, социальные партнеры. 

В течение 2023 года членами Президиума был рассмотрено и утверждено 144 

вопроса Повестки дня.  Протоколы Президиумов, постановления и 

приложения к ним оперативно направлялись председателям 
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территориальных и первичных профсоюзных организаций, входящих в 

структуру Приморской краевой организации, для изучения и использования в 

работе. 

Деятельность Президиума Приморской краевой организации осуществлялась 

в рамках статьи 44 Устава.   

16.02.2023 г. на заседании V Комитета Председателем региональной 

организации был дан подробный отчет «О работе Президиума Приморской 

краевой организации Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации в 2022 году». Отчёт утвержден 

Комитетом (постановление от 16.02.2023 г. № 5/5), размещен на сайте 

краевой организации в разделе «Профактиву»---«Документы» 

https://www.eseur.ru/primorskykrai/Dokumenti/. 

Деятельность Комитета Приморской краевой организации осуществлялась в 

рамках статьи 43 Устава Профсоюза. 

Важным условием эффективной деятельности организаций Профсоюза 

является организационное, финансовое, кадровое укрепление и единство 

действий профсоюзных структур всех уровней. 

СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОЙ СТРУКТУРЫ,  

ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО. 

По состоянию на 1 января 2024 года в структуре Приморской краевой 

организации Профсоюза действуют 525 первичных профсоюзных 

организаций (в 2023 г.- 586 ППО). 

Первичные профсоюзные организации входят в состав территориальных 

(городские, окружные/районные) и непосредственно в краевую организацию 

Профсоюза. 

В 34 муниципальных образованиях Приморского края действуют 27 

территориальных профсоюзных организаций: 10 городских, 11 окружных и 6 

районных. 

В 2023 году сохраняли статус юридического лица 13 организаций: шесть 

городских организаций, семь окружных/районных (Анучинская, Ханкайская, 

Чугуевская, Красноармейская, Михайловская, Надеждинская, Партизанская). 

Все первичные профсоюзные организации, входящие в Реестр региональной,  

находятся на централизованном  бухгалтерском учете в территориальных и 

региональной организациях. 

В структуре  первичных профсоюзных организаций большая часть находится 

в общеобразовательных организациях (280 первичек) , 173- в дошкольных, 

39- в системе дополнительного образования детей, 4 – в системе СПО,2- в 

организациях дополнительного профессионального образования, 26- в 

других организациях. 

В 5 территориальных организациях представлено наибольшее количество 

первичных профсоюзных организаций:  во Владивостокской городской (105), 

https://www.eseur.ru/primorskykrai/Dokumenti/
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Уссурийской городской (81), Артёмовской городской (52), Михайловской 

районной (26), Пожарской окружной (20). 

При этом по численности членов Профсоюза крупными организациями 

являются: Уссурийская городская (1545 чел.), Владивостокская городская 

(1331 чел.), Артёмовская городская (1138 чел.), Михайловская районная (539 

чел.), Хорольская окружная (372). 

Системную работу по сохранению профсоюзного членства проводили 

председатели территориальных организаций: Карабанова Нина Леонидовна 

(Красноармейская); Койнова Инна Николаевна (Михайловская); Данилова 

Татьяна Ивановна (Артёмовская); Исаева Надежда Евгеньевна 

(Уссурийская); Украинская Тамара Фёдоровна (Хорольская). 

За отчетный период рядом председателей проделана определённая работа, в 

результате которой, профсоюзное членство хоть немного, но увеличилось. 

Так, увеличилось членство в Большекаменской, Октябрьской, Спасской 

организациях. Увеличение членства по сравнению с 2022 годом произошло в 

Кавалеровской, Октябрьской, Спасской, Хасанской, Хорольской 

организациях.    

Охват профсоюзного членства более 50% отмечен в Михайловской районной 

(63,2%), Хасанской окружной (58,3%), Хорольской окружной (55,5%), 

Артёмовской городской (53%) организациях.  

Остаётся критически низким профсоюзное членство во Владивостокской 

городской организации и первичной профсоюзной организации ДВФУ. 

По состоянию на 1 января 2023 года общая численность членов  

региональной организации Профсоюза составляло 8240 человек, численность 

на 1января 2024 года составило 7347 человек. Падение профсоюзного 

членства- 893 человек. 

Конечно, есть общая тенденция снижения профсоюзного членства, 

предоставляются объяснения, связанные с различными факторами, начиная с 

оттока населения из Приморья, завершая реформой образовательного 

процесса. 

Согласно статистическим сведениям Приморскстата, численность населения 

в 2022 году в Приморском крае составляла 1 860 429 человек. На 01.01.2023 

г. - 1 820 100 человек,  на 01.07.2023 г. - 1 813 500 человек. За первое 

полугодие 2023 года численность населения Приморского края уменьшилась 

на более чем 6000 человек. Приморье испытывает дефицит 

квалифицированных кадров, в том числе, педагогических.  

В 2023 году педагоги края особенно остро ощутили дополнительную 

нагрузку, связанную с привлечением к работе за пределами их рабочего 

времени и в выходные дни, перенос учебных занятий и т.д., в связи с  

реализацией плана Министерства образования Приморского края по 
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повышению качества образования, Дорожной карты  по повышению качества 

образования на 2023/2024 учебный год в Приморском крае. 

Но при этом имеют место: низкая исполнительская дисциплина по 

выполнению решений вышестоящих коллегиальных органов; слабая 

информированность работников образования о деятельности профсоюзных 

организаций всех уровней; недостаточная индивидуальная работа 

профактива по мотивации профсоюзного членства и не заинтересованность в 

решении социально-экономических вопросов членов Профсоюза; 

недостаточная помощь первичным профсоюзным организациям в работе по 

мотивации профсоюзного членства со стороны выборных органов 

территориальных организаций Профсоюза. 

Перед нами стоят задачи в организации эффективной работы коллегиальных 

профсоюзных органов всей структуры, в первую очередь штатных 

профсоюзных работников. Необходимо активно информировать работников 

о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав работающих; 

о преимуществах профсоюзного членства; использовать новые 

информационные технологии в работе по мотивации профсоюзного членства. 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

20 января 2023 года Соглашение о сотрудничестве на 2023-2025 годы 

подписали Правительство Приморья, профсоюзы и работодатели. Активное 

участие в совместной работе над разработкой Соглашения принимала 

участие Приморская краевая организация Общероссийского Профсоюза 

образования. Подписание соглашения стало знаковым событием для всего 

Приморья. Новое соглашение стало результатом достигнутых 

договоренностей, в документ включены 237 взаимных обязательств сторон в 

сфере социально-трудовых и связанными с ними экономических отношений. 

Отдельный блок документа посвящен соблюдению трудовых прав 

работников, призванных на военную службу в ходе частичной мобилизации, 

поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. Особое внимание уделяется при 

этом сохранению рабочих мест за такими гражданами.  

7 ноября 2023 года, для усиления взаимодействия между собой и с 

социальными партнёрами- исполнительной и законодательной властью, 

работодателями, надзорными органами, в Приморье создан 

Координационный Совет структурных подразделений общероссийских 

профсоюзов (здравоохранения, образования, культуры),  который в 

дальнейшем вошел  в Ассоциацию профессиональных союзов работников 

непроизводственной сферы Российской Федерации. Ходатайство  о 

вхождении в Совет Ассоциации подписали председатели региональных 

организаций. Председателем Координационного Совета избрана Лизенко 

И.И., заместителем- Мариш И.Г. 
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Вопросам развития социального партнерства уделяется внимание в работе 

организаций всех уровней. Залогом выстраивания партнерских 

взаимоотношений является объективность и обоснованность позиций сторон, 

умение находить компромисс и обеспечивать баланс интересов сторон 

социального партнерства. 

Безусловно, для выполнения задач Профсоюза нужна сила, сосредоточенная 

в единстве и солидарности, а для достижения результата нужно понимание 

процессов, которые могут к ним привести, знание полномочий по уровням и 

ветвям власти и объективные данные, основанные на первоисточнике и 

всестороннем анализе ситуации. 

На заседании Президиума Приморской краевой организации Профсоюза от 

17.11.2020 года принято постановление № 6/1 «О взаимодействии  

организаций Профсоюза с  социальными партнерами для выполнения  

уставных задач Профсоюза». Несмотря на принятые решения, вопрос о 

конструктивном взаимодействии организаций Профсоюза с социальными 

партнёрами для выполнения уставных задач в ряде территориальных 

организаций остаётся актуальным. Сложно выстраиваются взаимоотношения 

между Владивостокской городской организацией и Управлением по работе с 

муниципальными учреждениями образования  города Владивостока, при 

этом профсоюзное членство в течение ряда лет устойчиво сокращается. 

Коллегиальным органам Владивостокской городской организации 

необходимо пересмотреть стиль работы, системно развивать  социальное 

партнерство, перенимать положительный опыт коллег. 

Отсутствие социального напряжения в педагогических коллективах – одно из 

важнейших условий развития всей отрасли образования, повышения 

эффективности деятельности образовательных учреждений и качества 

образования  целом.  Действия Владивостокской городской организации 

Профсоюза по реализации информационно-коммуникационной платформы 

«Сферум» в городском округе, наносит вред авторитету и единству 

региональной организации Профсоюза. Важно понимать, что профсоюзная 

организация - не карающий орган, Профсоюз не подменяет Государственную 

инспекцию труда, органы прокурорского надзора, задачи Профсоюза 

представлены в статье 4 Устава.   

Сложился положительный опыт в выстраивании конструктивных 

взаимоотношений между представителями работников, работодателями, 

органами местного самоуправления Артёмовской, Арсеньевской, 

Большекаменской,  Дальнегорской, Михайловской, Уссурийской, 

Хорольской территориальных организаций.  

На выездном заседании Президиума региональной организации 29.09.2023 г. 

в Артемовском городском округе, рассматривался вопрос «О системе 

социального партнёрства в Артёмовской городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования» (постановление Президиума 

Приморской краевой организации от 29.09.2023 г. № 24/1). 
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В Артёмовском городском округе сложилось тесное сотрудничество между 

территориальной, первичными организациями Профсоюза, администрацией 

образовательных учреждений и органом управления образованием.  

Удельный вес коллективных договоров, действующих в муниципальных 

образовательных организациях, в общем числе муниципальных организаций 

составляет 100%. Все действующие коллективные договоры прошли 

уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социального развития 

Приморского края. Профсоюзные комитеты строят работу на принципах 

социального партнерства и сотрудничества с администрацией 

образовательных организаций, решая все вопросы путем конструктивного 

диалога в интересах работников. В рамках социального партнерства 

территориальная организация  Профсоюза и профкомы образовательных 

учреждений работают в составе различных комиссий, в том числе, по 

выплатам стимулирующего характера, принимают участие в разработке 

локальных нормативных актов учреждений образования и в разрешении 

трудовых споров. Вопросы состояния социального партнерства 

рассматриваются на заседаниях президиумов городской организации 

Профсоюза, совместных совещаниях председателей ППО и руководителей 

образовательных учреждений, профсоюзных собраниях, заседаниях 

профкомов, организуется обмен опытом работы. В сентябре 2023 года 

заключено Соглашение между Управлением образования и городской 

организацией Профсоюза образования  о регулировании социально-трудовых 

отношений на 2023-2026 годы».   

Соглашения между территориальными организациями Профсоюза и 

Управлениями образования муниципальных образований Приморского края 

в 2023 году были заключены также Владивостокской, Михайловской, 

Надеждинской организациями Профсоюза.  

ПРАВОВАЯ РАБОТА. 

Деятельность правовой инспекции труда Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования в течение 2023 года в целях 

обеспечения исполнения программы развития образования края была 

направлена на защиту и сохранение кадрового потенциала образовательных 

организаций – педагогических работников, руководителей образовательных 

организаций, от которых напрямую зависит требуемое государством 

качество образования, а так же на достижение справедливого и достойного 

уровня оплаты их труда, пенсий, социальных пособий, социальной и 

правовой защищенности педагогических работников. 

Защита работников сферы образования Приморского края осуществлялась в 

рамках компетенций, установленных Федеральным законом от 12.01.1996 г. 

№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», статьей 370 Трудового кодекса РФ: рассматривались и 

разрешались письменные жалобы и другие обращения работников 

образования, проводились проверки; в случае выявления нарушения 

трудовых прав педагогических работников – принимались меры для их 
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устранения, в том числе, путем направлении материалов в органы 

прокуратуры; оказывалась правовая помощь работникам и работодателям 

образовательных организаций в разработке коллективных договоров, 

соглашений, локальных нормативных актов, оформлении различных 

приказов, соответствующих требованиям ТК РФ, оформлялись 

соответствующие исковые требования в суды общей и апелляционной 

инстанций, в которых принимал участие главный правовой инспектор труда; 

проводились экспертизы проектов местных законов и иных нормативных 

правовых актов, работники и работодатели получали своевременно 

письменные и устные консультации (разъяснения).  

В течение 2023 г. были подготовлены и направлены для применения в работе 

«Информационные бюллетени» по актуальным вопросам трудового 

законодательства, а так же проводились обучающие работодателей и 

работников лекции по актуальным вопросам соблюдения трудового 

законодательства, регулярно в течение рабочего времени осуществлялся 

прием работников в помещении аппарата краевой организации Профсоюза 

или по месту нахождения профорганизаций. Проведены мониторинги по 

вопросам соблюдения трудовых прав педагогических работников края, в том 

числе по поручению ЦС Общероссийского Профсоюза образования.   

В течение 2023 г. года внештатными правовыми инспекторами и главным 

правовым инспектором труда проведено 20 проверок работодателей, из них 

проведена 1 комплексная проверка соблюдения трудового законодательства. 

Президиумом Приморской краевой организации был утверждён план 

основных мероприятий Правовой инспекции труда на 2023 год 

(постановление от 06.03.2023 № 22-рп /18), в том числе, запланированы, 

подготовлены и проведены две документарные проверки. 

В рамках первой тематической региональной проверки проверено 29 

образовательных организаций по теме «Соответствие локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора и трудового договора 

требованиям трудового законодательства». Охвачено проверками 18 

общеобразовательных организаций, 10 дошкольных образовательных 

организаций, 1 организация дополнительного образования. В ходе указанной 

работы так же проверялось соблюдение срока составления графика отпусков, 

выплаты зарплаты, оплаты отпусков, исполнение требований статьи 372 ТК 

РФ. Выявлено 24 нарушения, выдано 4 представления об устранении 

выявленных нарушений (исполнены), остальные нарушения устранялись 

работодателями в ходе проверки. 

Примеры выявленных нарушений: в содержании трудового договора не 

установлен объем учебной нагрузки на 1 ставку,  отсутствуют сведения о 

проведенной СОУТ, изменение учебной нагрузки не оформлено 

дополнительным соглашением к трудовому договору,  за работу в выходной 

день предусмотрено предоставление оплачиваемого отгула, в нарушение 

части 3 статьи 154 ТК РФ в трудовом договоре с работником, принятым по 
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совместительству, не указано, что это трудовой договор с совместителем, при 

приеме на работу работников не знакомят под роспись с локальными 

нормативными актами, содержанием коллективного договора, молодому 

специалисту после окончания высшего учебного заведения, в нарушение 

статьи 70 ТК РФ, установлен испытательный срок, не указываются сведения 

о работодателе и ИНН, не указываются составные части заработной платы 

(компенсационные и стимулирующие) и их размеры в соответствии с 

Положением об оплате труда и др.  

Выполняя постановление Исполнительного комитета Общероссийского 

Профсоюза образования от 08.06.2023 г. №17-8, постановления Президиума 

Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования 

от 29.09.2023 г. № 24-5,  в период 2 октября по 15 ноября  региональная 

организация Профсоюза принимала участие в Общепрофсоюзной 

тематической проверке по соблюдению законодательства Российской 

Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических 

работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом 

договоре, а так же при подготовке педагогическими работниками отчетной 

документации при реализации основных общеобразовательных, основных 

профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих 

программ. 

Было проверено 45 образовательных организаций, из них: 13 – дошкольные 

образовательные организации, 23 – общеобразовательные организации, 9 – 

организации дополнительного образования детей. Представители органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, Федеральной службы по 

труду и занятости, органов, осуществляющих полномочия по надзору и 

контролю в сфере образования и науки, органов прокуратуры – к проверкам в 

ходе Общепрофсоюзной тематической проверки не привлекались. 

В ходе проведения Общепрофсоюзной тематической проверки выявлены 

нарушения статьи 144 ТК РФ Положение об оплате труда и Положение о 

размерах, порядке и условиях осуществления стимулирующих и 

компенсационных выплат; должностные инструкции не соответствует 

ЕКС, утвержденному приказом Минздравсоцразвития от 26.09.2010 г. № 

761н; Правила внутреннего трудового распорядка образовательной 

организации  предусматривают в качестве меры дисциплинарного взыскания 

перевод работника на нижеоплачиваемую работу; в трудовые книжки 

педагогических работников не вносятся записи о прошедшей аттестации и 

присвоении работнику квалификационной категории, допускается внесение 

сокращенных слов; установлено наличие утвержденной «должностной 

инструкции классного руководителя»; в нарушение требований статей 192-

193 ТК РФ в содержании приказов о привлечении к дисциплинарной 

ответственности не указывается, когда, где и при каких обстоятельствах 

совершен дисциплинарный проступок, в чем заключается виновное 

противоправное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником 

трудовых обязанностей, какие нормы Трудового кодекса РФ, других законов, 
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приказов, должностных инструкций нарушены работником, не учитывается 

тяжесть совершенного проступка, его предыдущее отношение к труду, не 

соблюдаются сроки ознакомления работника с указанным приказом и др. 

В течение 2023 года в соответствии с решениями выборных коллегиальных 

исполнительных органов территориальных организаций Профсоюза 

проведено 17 тематических территориальных проверок по вопросам 

соблюдения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, которыми была охвачена 121 образовательная организация. 

По результатам проверок было выявлено 40 нарушений, выдавалось 8 

представлений об устранении выявленных нарушений (исполнены). 

В течение 2023 года материалы в Государственную инспекцию труда в 

Приморском крае не направлялись в связи с фактическим не осуществлением 

указанным органом надзорно-контрольной деятельности (мораторий). 

В органы прокуратуры Приморского края в течение 2023 года направлено 7 

материалов, по двум из них приняты меры прокурорского реагирования – 

принесены представления. 

В связи с увеличением с 1 апреля 2023 г. заработной платы работникам 

государственных образовательных организаций, подведомственных 

министерству образования Приморского края, прокурору Приморского края 

направлено соответствующее обращение, в котором поставлен вопрос о том, 

соответствует ли требованиям действующего Российского законодательства, 

в том числе, регулирующего оплату труда педагогических работников 

образовательных организаций,  издание постановления Правительства 

Приморского края от 3 апреля 2023 г. № 225-пп «О внесении изменений в 

постановление администрации Приморского края от 8 мая 2013 г. № 168-пп 

«О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных 

учреждений Приморского края», которым повышена заработная плата 

педагогическим работникам 63 государственных образовательных 

организаций Приморского края, подведомственных министерству 

образования Приморского края, а заработная плата таких же педагогических 

работников 466 муниципальных образовательных организаций осталась без 

повышения в связи с не направлением Правительством Приморского края в 

муниципалитеты необходимых субвенций на приведение её в соответствие с 

уровнем оплаты труда педагогических работников государственных 

образовательных организаций Приморского края, поскольку за равный труд 

должна быть установлена и выплачиваться равная оплата. 

По результатам нашего обращения 11.10.2023 г. из прокуратуры 

Приморского края поступил ответ о том, что Правительством Российской 

Федерации до настоящего времени не установлен размер базовых окладов 

заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных 

групп для государственных и муниципальных учреждений, поэтому вопросы 

определения соответствующих окладов регулируются нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации и органов местного 
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самоуправления, которые при определении ежегодного объема финансового 

обеспечения реализации образовательной программы включают затраты на 

оплату труда педагогических работников исходя из обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников. В целях исполнения 

Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 и обеспечения этого уровня 

средней заработной платы во втором полугодии 2023 г. Правительством 

Приморского края на указанные цели дополнительно выделено 581 млн. 

рублей. Но государственные органы и органы местного самоуправления 

произведут индексацию заработной платы в соответствии со статьей 134 ТК 

РФ. Органами прокуратуры Приморского края в октябре-ноябре 2023 г. будет 

проведена проверка исполнения бюджетными учреждениями края Указа 

Президента РФ № 597 в части повышения заработной платы, в том числе в 

сфере образования. 

Кроме обращения в прокуратуру Приморского края,  в целях повышения в 

2023 году заработной платы муниципальным педагогическим работникам 

Приморская краевая организация Общероссийского Профсоюза образования 

в пределах имеющихся возможностей и компетенции письменно, с 

нормативно-правовым обоснованием  обращалась к Губернатору 

Приморского края, в Законодательное собрание Приморского края, 

Председателю Правительства Приморского края, министру образования 

Приморского края, к председателю Федерации Профсоюзов Приморского 

края, ко всем главам муниципалитетов. По поручению Губернатора на наше 

обращение из министерства образования поступил ответ, который сводился к 

следующему: заработная плата педагогических работников края не ниже 

уровня средней заработной платы работников разных категорий 

Приморского края. Главы муниципалитетов ответили, что имеющихся 

субвенций, поступивших из бюджета края, не хватит на повышение оплаты 

труда, а использовать на эти цели собственные средства запрещает 

Бюджетный кодекс РФ. 

Согласно статьи 2 закона Приморского края № 458-КЗ «О порядке 

использования средств краевого бюджета, направляемых для осуществления 

переданных полномочий Российской Федерации в сфере образования», 

принятого 31.10.2023 г., реализация переданных полномочий в сфере 

образования осуществляется уполномоченным органом исполнительной 

власти Приморского края, осуществляющим переданные полномочия в сфере 

образования, за счет субвенций из федерального бюджета, предоставленных 

краевому бюджету на указанные цели, а также в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных в краевом бюджете на указанные цели. В 

случае превышения нормативов, используемых в методике расчета 

субвенций из федерального бюджета на осуществление переданных 

полномочий в сфере образования, финансовое обеспечение дополнительных 

расходов, необходимых для полного исполнения расходных обязательств 

Приморского края, возникающих при осуществлении переданных 

полномочий в сфере образования, осуществляется за счет собственных 
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доходов и источников финансирования дефицита краевого бюджета. Органы 

государственной власти Приморского края имеют право дополнительно 

использовать собственные финансовые средства для осуществления 

переданных полномочий в сфере образования в случае недостаточности 

средств федерального бюджета, предоставленных в виде субвенций на их 

осуществление. 

На основании Закона Приморского края № 458-КЗ, Правительством 

Приморского края были изданы нормативные правовые акты, в ходе 

реализации которых Правительство и Министерство финансов Приморского 

края дополнительно профинансировало муниципальные образования 

Приморского края, что повлекло увеличение заработной платы работников 

образования в связи с реализацией постановления Правительства ПК от 

09.09.2022 г. об индексации с 01.10.2023 г. окладов работников образования 

путем их увеличения в 1,109 раза, а с 01.12.2023 года проиндексированные 

оклады были еще раз проиндексированы в 1,1847 раза.  

В течение 2023 года 425 первичным профсоюзным организациям оказана 

правовая помощь при разработке новых проектов коллективных договоров 

новых, а так же в связи с утратой силы старых коллективных договоров, 

сроки действия которых истекли. 

Главным правовым инспектором труда оказана правовая помощь шести 

работникам  в оформлении исковых заявлений в суды, в судах с участием 

главного правового инспектора труда рассмотрено 5 дел. 

Коллективные трудовые споры в образовательных организациях 

Приморского края в течение 2023 года на территории Приморского края не 

зарегистрированы. 

В течение 2023 г. территориальными профсоюзными организациями 

проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений, локальных 

нормативных актов – 440, из них – прошли профсоюзную экспертизу 73 

коллективных договора, 4 соглашения,  363 локальных нормативных актов. 

Приморской краевой организацией Общероссийского Профсоюза 

образования проведено  две экспертизы региональных нормативных 

правовых актов, поступающие из Федерации профсоюзов Приморского края, 

один раз - из министерства образования Приморского края в порядке статьи 

35.1 ТК РФ в целях согласования интересов работников, работодателей и 

государства по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и 

связанных с ними экономических отношений 

В течение 2023 года принято на лично приеме, включая устные обращения,  

710 членов Профсоюза. Консультации работников и работодателей 

проводятся устно и письменно, оперативно получают консультации 

председатели профорганизаций. 

Приморской краевой организацией Общероссийского Профсоюза 

образования разработаны и направлены в министерство образования 
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Приморского края и используются в работе на территории края методические 

рекомендации: по вопросу порядка оформления трудовых отношений с 

педагогическими работниками, привлекаемыми к работе в пришкольных 

лагерях в период летних каникул; по вопросу обеспечения социально-

экономических прав педагогических работников, привлекаемых к подготовке 

и проведению ГИА; по вопросу о защите чести и достоинства 

педагогических работников с разъяснением способов их защиты, 

установленных действующим гражданским законодательством, в том числе в 

порядке, установленном статьей 214.2 ТК РФ – с помощью установления 

видеокамер; по вопросу оплаты труда педагогических работников, 

привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, сверхурочной 

работы; разъяснение установленной и реализуемой в настоящее время 

диагностики (оценки) профессиональной компетенции педагогических 

работников, как одного из элементов национальной системы 

профессионального учительского роста, направленной на совершенствование  

качества школьного  образования в стране. 

В 2023 году были подготовлены и направлены в профсоюзные организации 

два Информационных бюллетеня – материалы в помощь работодателю, 

председателю профсоюзной организации и профсоюзному комитету: «Нельзя 

лишать работника стимулирующей выплаты на весь период действия 

дисциплинарного взыскания» (разъяснение Постановления 

Конституционного Суда Российской Федерации от 15.06.2023 года № 32-П 

«По делу о проверке конституционности части второй статьи 135 и части 

первой статьи 193 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с 

жалобой гражданки Е.В. Царегородской»; «Основополагающие материалы, 

связанные с осуществлением  в общеобразовательных организациях 

внеурочной деятельности». 

По поручению ЦС Общероссийского Профсоюза образования в октябре 2023 

года Приморской краевой организацией Общероссийского Профсоюза 

образования проведен экспресс-мониторинг по организациям 

дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности в 

связи с имеющимися проблемами по нормированию труда тренеров-

преподавателей  и старших тренеров-преподавателей, на которых,  по 

мнению Министерства просвещения РФ и Общероссийского Профсоюза 

образования, должны распространяться все трудовые права, установленных 

по должностям педагогических работников (в том числе, основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочная страховая пенсия по старости).  

В 2023 году зарегистрировано два нарушения  прав Профсоюза: без 

согласования с председателем Большекаменской городской организации 

Профсоюза, являющейся к тому же депутатом  Думы ЗАТО г. Большой 

Камень, Думой принято решение о не индексации заработной платы 

педагогическим работникам Большого Камня с 1 октября и с 1 декабря 2023 

года под предлогом, что у педагогов и так высокие заработные платы. После 

вмешательства председателя городской профорганизации, обоснования ею не 
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права, а  обязанности исполнить Думой и администрацией г. Большой 

Камень соответствующих постановлений Правительства Приморского края 

об увеличении должностных окладов педагогических работников с 1 октября 

и 1 декабря 2023 года, было принято новое решение, во исполнение которого 

заработная плата работникам увеличилась,  в связи с чем, фонд оплаты труда 

за октябрь 2023 года составил 35 347 576, 03 руб., за декабрь 2023 года – 

50 878 998,77 руб.  Второе нарушение связано с не перечислением членских 

профсоюзных взносов централизованной бухгалтерии в Уссурийскую 

городскую профсоюзную организацию.  

Экономическая эффективность правозащитной работы, проделанной в 

течение 2023 года, составила 128,614  млн. руб., из них:    

 в результате направленных работодателям представлений об устранении 

выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, 481 

педагогическому работнику– 31,255 млн. рублей; 

 в результате оказания правовой помощи 819 членам Профсоюза на 

личном приеме и при рассмотрении их обращений и жалоб –  3,966 млн. 

руб.: 0,027 млн. рублей – сбережение средств 9 членов Профсоюза, 

которым оказана бесплатная юридическая помощь при рассмотрении их 

обращений в связи с отказом в назначении досрочной страховой пенсии; 

0,030 млн. руб. - при составлении исковых заявлений в суд шести членам 

Профсоюза; 3,819 млн. рублей – предоставление бесплатных письменных 

и устных консультаций 819 членам Профсоюза; 0,090 млн. руб. – 

представительство в судебном процессе в отношении трех работников – 

членов Профсоюза;   

 от участия в судах – 0,20 млн. руб. (назначена и выплачена страховая 

пенсия педагогу по решению суда); 

 в результате инициирования изменений в правовые акты органов местного 

самоуправления – 89,227 млн. руб. (проиндексированная заработная плата 

педагогическим работникам ЗАТО Большой Камень после вмешательства 

и удовлетворения требования председателя городской профорганизации). 

 

ОХРАНА ТРУДА. 
В течение 2023 г. финансирование мероприятий по охране труда 

уменьшилось – на 5 222,1 тыс. рублей (в 2023 году на мероприятия по охране 

труда было затрачено 179 103,5 тыс. рублей, а в 2022 году – 184 325,6 тыс. 

рублей). 

Больше всего денежных средств было направлено в течение 2023 года на 

другие мероприятия по охране труда – 103 091,5 тыс. рублей, что меньше на 

5 893,6 тыс. рублей в сравнении с 2022 годом.  

Увеличено финансирование на проведение специальной оценки условий 

труда на 1 349,1 тыс. рублей (в 2023 году на эти цели израсходовано 3 850,2 

тыс. рублей, 2 501,1 тыс. рублей – в 2022 году).  
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Мероприятия по обучению по охране труда профинансированы в 2023 году 

практически в том же объеме: в 2023 году на эти цели истрачено 1 820,4 тыс. 

рублей, а в 2022 году – 1 812,6 тыс. рублей.  

На проведение медосмотров педагогических работников в 2023 году 

израсходовано 69 501,7 тыс. рублей, что на 2 204,4 тыс. рублей больше в 

сравнении с 2022 годом. 

На приобретение средств индивидуальной защиты в 2023 году израсходовано 

2 660,1 тыс. рублей, что на 1 069,4 тыс. рублей меньше в сравнении с 2022 

годом (3 729,5 тыс. рублей было израсходовано в 2022 году). 

Анализируя указанные показатели, можно предположить, что действия 

администраций муниципальных районов объясняются направлением 

политики государства, правительства Приморского края и особой 

экономической обстановкой, связанной с участием нашей страны в 

специальной военной операции. 

В связи с истечением срока, в 2023 году между Профсоюзами, 

работодателями и Правительством Приморского края подписано новое 

трехстороннее Соглашение о регулировании социально-трудовых отношений 

на 2023-2025 годы, разделом 5 которого («Охрана труда, окружающей среды 

и здоровья населения») установлено, что «Стороны признают приоритетным 

направлением сотрудничества - создание условий для формирования 

культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных 

на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности;… обеспечивают реализацию на территории Приморского края 

государственной политики в области охраны труда и экологической 

безопасности в пределах полномочий в соответствии с действующим 

законодательством;…. проводят анализ состояния условий и охраны труда, 

причин несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в организациях и разрабатывают меры по их предупреждению; 

проводят мероприятия по формированию и популяризации культуры 

безопасного труда среди молодежи; организуют проведение мероприятий в 

рамках Всемирного дня охраны труда в т.ч. месячник по охране труда; 

организуют и оказывают содействие в проведении ежегодных краевых 

смотров-конкурсов по охране труда среди организаций края, конкурсов 

детских рисунков «Охрана труда глазами детей». 

18 сентября 2023 года во время совещания представителей Государственной 

инспекцией труда в Приморском крае, осуществляющей федеральный 

государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права и Общероссийского Профсоюза образования было решено 

добиваться эффективности в совместной деятельности по улучшению охраны 

труда педагогов края в рамках заключенного соглашения.  

Вопросы охраны труда рассматриваются на заседаниях Президиума краевой 

организации, в 2023 году их 10. На 22-ом заседании Президиума 
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рассматривался вопрос «Об итогах профсоюзного контроля по защите прав 

членов Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза 

образования на охрану труда и здоровья в 2022 году» (постановление от 

17.03.2023 г. № 22/4). 

На заседаниях Приморской краевой трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений проблемы охраны труда 

поднимаются профсоюзной стороной. Так, на заседании 14.12.2023 года, 

обсуждались вопросы продовольственной  безопасности региона, изменения 

в законодательстве об охране труда, вступающие в силу в 2024 году, и другие 

актуальные для приморцев темы. Вопрос продовольственной безопасности 

был инициирован профсоюзной стороной. 

«Несмотря на все предпринимаемые меры поддержки, программы   

социально-экономического развития, в Приморье продолжается отток 

населения, и сегодня она даже на 17% ниже пикового значения в 1992 году – 

1,8 млн человек. Только в первом полугодии этого года численность 

приморцев уменьшилась на 6,6 тыс. человек. Причин много, и не последнюю 

роль в этом играет качество и доступность продуктов питания. Вместе с тем 

мы видим, что темпы роста цен на продовольственные товары продолжают 

расти, есть вопросы и к объемам выпускаемой в регионе продукции». Другим 

ключевым вопросом повестки стало расходование средств Фонда 

обязательного медицинского страхования и Фонда пенсионного и 

социального страхования в Приморье. 

Председатель Приморской краевой организации Общероссийского 

профсоюза образования И.Г. Мариш высказалась о важности совместной 

разъяснительной работы профорганизаций и органов управления 

образованием по использованию средств Фонда соцстраха на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 

профзаболеваний.  «Пока Приморье отстаёт по этому показателю от других 

российских регионов, - отметила отраслевой профлидер. -  Также, учитывая 

рост смертности на рабочих местах от общих заболеваний в целом по краю, 

считаю важным не только усилить контроль за качественным, не 

формальным проведением медосмотров, но и организовать более глубокие 

медобследования педагогов края». Зампред правительства Приморского края 

А.Г. Худченко это предложение поддержала, и стороны запланировали 

вернутся к нему в январе. 24.01.2024 года совещание состоялось. 

29.11.2023 года состоялось III заседание Правовой инспекции труда краевой 

организации Профсоюза, для участия были приглашены внештатные 

технические инспекторы труда, уполномоченные по охране труда. Из 8 

вопросов Повестки дня, три непосредственно были посвящены Охране труда: 

«О государственном управлении охраной труда в Приморском крае», 

Олексенко Н.В., начальник отдела социального партнерства и охраны труда 

министерства труда и социальной политики Приморского края;  «Принципы 

социального партнерства в вопросах охраны труда», Онисенков В.В., 
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технический инспектор труда СОП «Федерация профсоюзов Приморского 

края» и «Об опыте работы внештатных правовых инспекторов труда, 

уполномоченных по охране труда Михайловской территориальной 

организации Общероссийского Профсоюза образования», Койнова И.Н., 

Председатель Михайловской районной организации Общероссийского 

Профсоюза образования. Вопросы, связанные с Охраной труда были 

представлены и в других вопросах Повестки. 

В течение 2023 года профсоюзные организации принимали участие в 

обеспечении функционирования и совершенствования системы управления 

охраной труда и оценке её эффективности, прошли обучение по охране труда 

в связи с внесенными в Трудовой кодекс изменениями и дополнениями, 

регламентирующими соблюдение законодательства по охране труда. 

В соответствии с решением Президиума Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования от 19.01.2023 г. № 21/7 «Об 

организации в Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования технической инспекции труда»  и статьей 370 

Трудового кодекса РФ все председатели территориальных профсоюзных 

организаций (все они педагогические работники) являются внештатными 

техническими инспекторами труда, их количество на 31 декабря 2023 года 

составляет 28 человек. 

Согласно представленным отчетам, в течение 2023 года внештатными 

техническими инспекторами труда проведено 3 обследования, выявлено 3 

нарушения, которые устранены работодателями до окончания обследования. 

Количество уполномоченных по охране труда в 2023 году составило 409, ими 

проведено в течение года 201 обследование, выявлено 197 нарушений, 

представления работодателям не выдавались: в сроки, указанные в актах 

обследований, нарушения были устранены. Из 201 обследования 174 - 

проведены с органами управлением образования, 1 обследование – с 

представителем прокуратуры. 

В течение 2023 года согласно сведениям, представленным профсоюзными 

организациями к отчету 19-ТИ, рассмотрено внештатными техническими 

инспекторами труда, уполномоченными по охране труда 49 обращений, 

которые все разрешены в пользу заявителей. Основные вопросы касались 

режима рабочего времени, предоставления времени отдыха (отгулов), в том 

числе после  периодического привлечения к работе в период отпусков. 

В течение 2023 года произошло 13 несчастных случаев, связанных с 

производством (в 2022 году – 7), из них: 1 групповой несчастный случай (в 

2022 г. – 0), 1 несчастный случай со смертельным исходом (в 2022 г. – 0). 

Общее количество пострадавших – 29 человек. 

Один групповой несчастный случай произошел в городе Уссурийске: при 

следовании служебного автобуса управления образования Уссурийского 

городского округа во Владивосток произошло ДТП, в ходе которого легкие 
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телесные повреждения получили 17 педагогов, направлявшиеся на 

обучающий семинар в ГАУ ДПО «Приморский краевой институт развития 

образования». Один смертельный несчастный случай произошел с водителем 

управления образования города Лесозаводска, который погиб в результате 

ДТП. В ходе расследования 11 несчастных случаев, связанных с 

производством, 11 пострадавших получили легкие телесные повреждения. 

Количество рабочих мест, на которых в течение 2023 г. проведена 

специальная оценка условий труда, увеличилось в сравнении с 2022 годом на 

1836 или на 49,9% (в 2022 году специальная оценка условий труда проведена 

в отношении 1845 рабочих мест, а в 2023 году – 3681). 

95 образовательных организаций Приморского края реализовали право на 

возврат 20% страховых взносов в ОСФР по Приморскому краю на общую 

сумму 1 372,9 тыс. рублей. 

 

ЗАБОТА О  ЗДОРОВЬЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА. 

В заботе о здоровье педагогических работников, с целью обеспечения их 

права на труд в здоровых и безопасных условиях труда,  привлечь внимание 

власти на вопросы сохранения здоровья, разработке оздоровительных 

программ для педагогов, Приморской краевой организацией 

Общероссийского Профсоюза образования в апреле 2023 г. проведен 

мониторинг по исследованию состояния здоровья, условий 

профессиональной деятельности педагогов во взаимосвязи с их здоровьем и 

образом жизни, участие,  в котором приняли 623 педагогических работников 

Приморского края. Результаты мониторинга направлены в министерство 

образования Приморского края для использования в практической 

деятельности, опубликованы на сайте Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 

Среди опрошенных педагогов преобладали женщины (97,59%); более 

половины респондентов – представители старших возрастов, 34%- 

пенсионного возраста. 46,23% имеют стаж работы более 25 лет. Полученные 

в ходе мониторинга данные свидетельствуют о том, что в среднем 

непосредственно учебная работа с учениками в классе составляет 30,71 часа 

в неделю, в том числе уроки, занятия с отстающими учениками, проверка 

выполненных заданий, затраты рабочего времени для участия в учебно-

методической работе составляют в среднем 2,84 часа в день. Большинство 

педагогов предпочитают тратить свои выходные и отпускное время на 

подготовку и написание учебно-методических материалов, каждый пятый 

педагог (20,9%) после окончания рабочего дня вынужден задерживаться в 

стенах учебного заведения для завершения данных видов работ в рамках 

своих обязанностей, 15% вынуждены выполнять профессиональную работу 

дома в выходные дни и во время отпуска, 44,4% респондентов из числа 

учителей ответили, что им нередко приходилось проводить внеклассные 
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мероприятия в выходные дни без последующей компенсации затраченного 

времени. 

Анализ особенностей профессиональной деятельности всех респондентов  из 

числа педагогических работников показал, что среди факторов, 

оказывающих позитивное влияние:  работа с молодежью/детьми привлекает 

58,42% педагогов;  наличие удлиненного оплачиваемого отпуска 

преимущественно в летнее время отмечают как один из важнейших 

мотивационных факторов 61,63% педагогов; близость работы к дому - 

37,39%  педагогов (до 30 минут тратят на дорогу до работы и обратно до 

дома - 73,84 % респондентов). Однако, удельный вес педагогических 

работников, назвавших негативные факторы в работе, в 3 раза больше по 

сравнению с теми, кто отметил положительные факторы работы учителем. 

Изучение особенностей профессиональной деятельности педагогических 

работников выявило, что их значительная часть в качестве негативных 

факторов назвали, кроме неудовлетворенности работой, такие как:  

значительное напряжение органов зрения, высокое нервно-психическое 

напряжение, длительное вынужденное пребывание в вертикальном 

положении, низкая мотивированность родителей и учеников, интенсивная 

речевая нагрузка, неудовлетворительная оплата труда и другие  факторы. 

Негативные факторы профессиональной среды приводят к эмоциональному 

выгоранию, отрицательно влияют на здоровье педагогов, способствуя 

формированию хронических заболеваний. 

Анализ состояния здоровья педагогов показал, что 32,74% педагогических 

работников не обращались к врачу в связи с заболеванием. Каждый третий 

работник имел в течение года 3 и более простудных заболеваний. К 

сожалению, среди болевших в течение года (65,5%), лишь 50 % педагогов 

обращались к врачу за медицинской помощью, остальные фактически 

занимаются самолечением. 

Несвоевременное обращение к врачу при заболевании, наличие симптомов 

эмоционального выгорания, длительное воздействие негативных факторов 

профессиональной среды, сочетание большого числа стресс-факторов 

способствуют формированию неблагоприятных показателей здоровья 

педагогов. Крайне неблагоприятно, что 55,7% педагогов отмечают 

ухудшение своего здоровья, 50,4% педагогов предъявляют жалобы на 

ухудшение зрения и 43,7% - высокие цифры артериального давления, в 

целом у 64,8% педагогов выявлены хронические заболевания. Это требует 

серьёзного отношения к сохранению здоровья педагогов и поиску путей их 

оздоровления. 

Забота о жизни, здоровье и финансовом благополучии членов  Приморской 

краевой организации Общероссийского Профсоюза образования  является 

одной из  приоритетных  задач. 
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Одним из инструментов ее достижения является коллективное страхование 

жизни и здоровья. Приморская краевая организация Общероссийского 

Профсоюза образования сотрудничает с ООО «Капитал Лайф Страхование 

Жизни», отмечает своевременность, оперативность, ответственность, 

надежность своего партнера. 

За 2023 год между компанией ООО «Капитал Лайф страхование жизни» 

и Приморской краевой организацией Общероссийского Профсоюза 

образования было заключено 14 коллективных договоров страхования жизни 

членов Профсоюза, их них: 12 от несчастного случая, 1 договор 

Телемедицина (онлайн консультации с врачами г. Москва), 1 договор 

страхования детей от несчастного случая по программе «Счастливое 

детство». Общее число застрахованных по этим договорам- 1620 человек. 

По коллективным договорам страховую выплату получили 6 человек, общая 

выплата составила 48 000 рублей. В настоящее время на урегулировании еще 

3 страховых событий. 

Кроме этих договоров в 2023 году члены Профсоюза приобрели 36 

индивидуальных программ по накопительному и медицинскому страхованию 

жизни, что позволяет иметь достойную финансовую подушку безопасности в 

определённых жизненных ситуациях». 

Активно работают в направлении страхования жизни членов Профсоюза 

Председатели следующих территориальных профсоюзных организаций 

Общероссийского Профсоюза образования: Тоболова Марина Поликарповна 

(Дальнегорская городская), Исаева Надежда Евгеньевна (Уссурийская 

городская), Новикова Елена Викторовна (Анучинская окружная), Остапенко 

Елена Николаевна (Большекаменская городская), Хвостовская Ирина 

Андреевна (Фокинская городская).  

В 2023 году члены Профсоюза и члены их семей в основном получали 

санаторно-курортное лечение  в санатории «Изумрудный» Приморского 

края.  

Вопросами оздоровления членов Профсоюза в санатории «Изумрудный» 

занимались 18 организаций; 16 территориальных: Анучинская, Арсеньевская, 

Артёмовская, Большекаменская, Владивостокская, Дальнегорская, 

Кавалеровская, Лесозаводская, Михайловская, Надеждинская, Пограничная, 

Пожарская, Уссурийская, Ханкайская, Хорольская, Шкотовская и две 

первичных: ФГАОУ ВО ДВФУ, ГАУ ДПО ПК ИРО. 

Члены Профсоюза используют возможности оздоровления по путевке «Мать 

и дитя», лечение и отдых получают дети и внуки членов Профсоюза. Девять 

путевок были приобретены пятью территориальными организациями 

(Анучинской, Артёмовской, Владивостокской, Михайловской, Пожарской) и  

первичной - ГАУ ДПО ПК ИРО. По путевке «Мать и дитя» лечение и отдых 

получили 10 детей. 
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Воспользовались профсоюзной программой «Эстафета здоровья» члены 

Профсоюза шести территориальных организаций: Артёмовской, 

Владивостокской, Михайловской, Надеждинской, Уссурийской, Хорольской, 

направив восемь заявок.  Профсоюзная программа «Эстафета здоровья» - 

путевка по специальной (льготной) цене, она не требует санаторно-

курортной карты, курс лечения составляет 7 дней. Путевки по данной 

программе реализуются при размещении в 2- х местных стандартных и 

двухместных улучшенных номерах. Программа  «Эстафета здоровья»- 

прекрасная возможность организовать семейный отдых. 

Наиболее активно оздоровлением членов Профсоюза занимались 

председатели двух территориальных организаций: Койнова Инна Николаевна  

(Михайловская районная организация) и Данилова Татьяна Ивановна 

(Артёмовская городская организация).  

В 2023 году в санатории «Изумрудный» отдохнули и поправили здоровье 66 

человек, из них: взрослых 56 человек, 10  детей. Общая продолжительность 

оздоровительных в 2023 году путевок в санатории «Изумрудный» составила 

703 дня. 

Призываем использовать возможности АО «СКО ФНПР «Профкурорт» 

https://www.profkurort.ru/ для отдыха и оздоровления членов Профсоюза и 

членов их семей. 

Вновь обращаем внимание членов Профсоюза на программу «Профсоюзная 

путёвка», которая не имеет аналогов в России. В программе участвуют 

профсоюзные организации, входящие в состав Федерации Независимых 

Профсоюзов России. Территориальные и отраслевые профсоюзные 

объединения всей страны  имеют возможность обеспечить членов 

Профсоюза санаторно-курортными путёвками по специальной льготной 

цене. В 2023 году два члена Владивостокской городской организации 

отдыхали в санатории им. Г. Димитрова г. Кисловодск (14 дней) и санатории 

«Москва» г. Кисловодск (14 дней). 

Апартаменты Общероссийского Профсоюза образования в апарт-отеле 

«Видный», расположенном в  г. Сочи приглашают  на отдых членов 

Профсоюза. В 2023 году член Большекаменской городской организации 

Профсоюза с детьми отдыхал в г. Сочи. 

16 февраля 2023 года Приморская краевая организация Общероссийского 

Профсоюза образования заключила Соглашение о сотрудничестве с ООО 

«Центр слуха» фирменное название «Аудионика». Стороны отмечают  

важность взаимодействия в решении задач сохранения здоровья работников  

образования Приморского края.  

В 2023 году проводились совместные мероприятия в территориальных и 

первичных профсоюзных организациях. Наш партнёр -  компания  

«Аудионика»  предлагает реализовать совместные  мероприятия, в рамках 

которых, мы, объединив усилия,  сможем   помочь членам Профсоюза пройти 

https://www.profkurort.ru/
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профилактическую диагностику слуха, а также диагностику с целью 

дальнейшей помощи и поддержки в случае необходимости. Все мероприятия  

для членов Профсоюза бесплатны. Так в апреле 2024 года в рамках 

проведения Месячника по охране труда Остапенко Еленой Николаевной, 

Председателем Большекаменской городской организации были организованы 

тематическая встреча со специалистами  ООО «Центр слуха» «Аудионика» 

для  проведения лекции по теме: «Виды и степени нарушения слуха», а также 

организована диагностика слуха для 87 работников образования городского 

округа. 

Выполняя постановление Совета ФППК, План работы Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год, в целях 

формирования здорового образа жизни, физической и нравственной закалки 

работников образования Приморского края, сохранения спортивных 

традиций, команда «ОбразоVаниеZA» приняла участие в  IX Спартакиаде 

Федерации профсоюзов Приморского края, которая проходила  26 мая на 

трех спортивных площадках во Владивостоке.  

Команду «ОбразоVаниеZA» представляли педагоги Артёмовской, 

Владивостокской, Уссурийской территориальных организаций и первичек 

ДВФУ и ПКИРО, всего 41 человек (из них 32 мужчины и 9 женщин). 

Команда принимала участие во всех видах спорта. Спартакиада еще раз 

показала, что для профсоюзных состязаний нет возрастных границ. Самым 

старшим  спортсменом  был  Алексей Михайлович Бакухин (83г.). Команда 

«ОбразоVаниеZA» Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования заняла в общекомандном зачете II место. 

В 2023 году впервые Большекаменская профсоюзная организация приняла 

участие в Спартакиаде трудовых коллективов городского округа Большой 

Камень. Честь Профсоюза образования защищала в синих майках с 

логотипами организации и символикой Года педагога и наставника 

первичная профсоюзная организация Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 1. 

 

ПОДДЕРЖКА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА. 

Благодаря подписанному Соглашению о межрегиональном сотрудничестве 

между КПК «Учительский» https://moikpk.ru/ и Приморской краевой 

организацией Общероссийского Профсоюза образования, члены Профсоюза 

в Приморском крае получили возможность брать кредиты с пониженной 

ставкой. Также работают программы накопления средств пайщиков под 

выгодный процент. 

Учитывая важность направления деятельности Профсоюза по пенсионному 

обеспечению членов Профсоюза – штатных профсоюзных работников и 

выборных (председателей территориальных организаций и приравненных к 

ним организаций) Приморской краевой организации Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации, с 

https://moikpk.ru/
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целью их социальной поддержки Президиум региональной организации 

утвердил Положение о дополнительном (негосударственном) пенсионном 

обеспечении штатных профсоюзных работников, выборных (председателей 

территориальных организаций и приравненных к ним организаций) 

Приморской краевой организации (постановление Президиума от 29.09.2023 

г. № 24/5). 

Негосударственное пенсионное обеспечение штатных профсоюзных 

работников и профсоюзного актива Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования осуществляется по 

накопительному принципу через Акционерное общество 

«Негосударственный пенсионный фонд «Достойное БУДУЩЕЕ» 

посредством реализации пенсионных программ. Негосударственное 

пенсионное обеспечение участников осуществляется независимо от 

государственного и является дополнительным к нему. Финансирование 

пенсионных программ осуществляется за счет средств Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования, Территориальных 

профсоюзных организаций и первичных профсоюзных организаций, на 

основании сметы, утверждаемой соответствующими выборными 

профсоюзными органами региональной организации Профсоюза. Объем 

средств, выделяемых Вкладчиком на программы пенсионного обеспечения, 

не превышает 5% от доходной части бюджета региональной организации 

Профсоюза. 

ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ И  

ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА. 

Для членов Общероссийского Профсоюза образования ценности 

самообразования и развития личности являются приоритетными, а 

объединение усилий и сотрудничество педагогов способствуют 

совершенствованию профессиональных компетенций педагогических кадров, 

дальнейшей популяризации и повышение статуса педагогической профессии.  

Приморская краевая организация Общероссийского Профсоюза образования 

содействует профессиональному росту педагогов. При этом первичные, 

территориальные профсоюзные организации выступают в роли инициаторов, 

соучредителей и помощников, для которых деятельность по обеспечению 

профессионального роста педагогов является одной из основных. 

2023 год был объявлен Общероссийским Профсоюзом образования Годом 

педагога и наставника. В целях популяризации педагогической профессии 

Общественное телевидение Приморья совместно с ФППК, при содействии 

Владивостокской городской организации создало видеоролики о педагогах 

Владивостока: Хорошавиной Людмиле Валерьевне и Куренной Ольге 

Григорьевне. Территориальная организация Профсоюза поддерживает рост 

профессиональных компетенций педагогов, поднимая вопросы 

методического сопровождения педагога, особенно молодых кадров. 

Председатели первичных профсоюзных организаций: Канурина Нелли 
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Васильевна (школа № 70) и Скитерская Мальвина Игоревна (школа № 63) 

набрали 100 баллов при проведении ПК ИРО добровольного тестирования. 

В 2023 году организовывалось обучение членов  Профсоюза на семинарах, 

проводимых Учебным центром Общероссийского  Профсоюза образования, 

его региональными организациями, Учебным центром Федерации 

профсоюзов Приморского края, СОП ФППК, аппаратом краевой организации 

Профсоюза, партнерами региональной организации.  

Во Всемирный день Охраны труда Государственное автономное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Учебный центр 

подготовки кадров для края» завершил обучение слушателей  по 

дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Профессиональное выгорание и конфликты: профилактика, коррекция, 

управление». 15 членов Профсоюза, успешно освоившие образовательную 

программу и прошедшие итоговую аттестацию получили Удостоверения о 

повышении квалификации государственного образца. 

7-8 февраля 2023 года в дистанционном режиме на платформе Zoom и канале 

YouTube состоялся Всероссийский онлайн-семинар «Профсоюзный компас», 

в котором принимали участие для профсоюзные лидеры (председатели 

региональной, территориальных и первичных профсоюзных организаций. 

В рамках реализации программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет 2030» по договорам между региональной организацией 

Профсоюза и  Федеральным государственным бюджетным образовательным 

учреждением  высшего образования «Морской государственный университет 

имени адмирала Г.И. Невельского» на безвозмездной основе прошли 

обучение по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации «Психологическое сопровождение образовательного 

процесса»  68 человек и 74 человека по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в сфере 

образования». Участники получили удостоверения о повышении 

квалификации установленного образца. 

3–5 мая 2023 года в Московской области состоялся Межрегиональный  

Фестиваль клубов работников образовательных организаций, реализующих 

программы дошкольного образования «Орбита профессионалов-

наставников». Тема Фестиваля: «Клубное движение – место 

профессионального роста». Участниками Фестиваля стали члены 

регионального Клуба «Воспитатель года «Волна». 

В XIV Межрегиональном Форуме «Таир-2023», который  прошёл в 

Республике Марий Эл в период с 25 июня по 2 июля 2023 года, приняли 

участие  педагоги - наставники, члены двух территориальных профсоюзных 

организаций, входящих в структуру Приморской краевой: Большекаменской 

городской организации Общероссийского Профсоюза образования и 

Хорольской окружной организации Общероссийского Профсоюза 

образования. Форум был посвящен тематическому Году педагога и 
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наставника, объявленного в 2023 году в Российской Федерации и в 

Общероссийском Профсоюзе образования. Тема летней сессии Форума: «Для 

вас, педагоги!» по программе «Наставничество как модель повышения 

квалификации». Участники получили удостоверения о повышении 

квалификации установленного образца. 

01 июля во Владивостоке в арт-конгресс - отеле «Экватор» состоялся Слёт 

работников дошкольного образования Приморского края «Приморский 

звездопад». Мероприятие было организовано  Ассоциацией  работников 

дошкольного образования Приморского края и АНО ДО «Образовательный 

центр «Развитие» при поддержке Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования. Из разных уголков Приморского 

края съехались воспитатели, работники дошкольных образовательных 

организаций и  зарядились профессиональной энергией. География Слёта 

обширная, представлена городскими округами - Артемовским, 

Арсеньевским, Большого Камня, Владивостокским, Дальнегорским, 

Дальнереченским, Лесозаводским, Находкинским, Уссурийским, Спасска-

Дальнего, ЗАТО Фокино, а также муниципальными районами и округами: 

Лазовским, Кавалеровским, Спасским, Черниговским, Октябрьским, 

Пограничным, Шкотовским, Надеждинским, Хорольским, Яковлевским, 

Чугуевским, Пожарским. На двух площадках представляли опыт работы 

команды дошкольных образовательных учреждений  Приморского края.  

С 3 по 13 июля в Краснодарском крае прошёл IX Всероссийский тренинг-

лагерь «Мастерская успеха», программа которого адресована организаторам 

и участникам конкурсов профессионального мастерства и посвящена 

приобретению, развитию и тренировке навыков организации, проведения и 

участия в конкурсах, компетенций, которые будут максимально 

востребованы в ближайшем будущем и определят конкурентоспособность 

педагогов и лидеров общественных организаций в современном 

образовательном пространстве. В «Мастерской успеха» приняли участие два 

педагога дошкольного образования Владивостокской городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 

В мероприятиях VI Межрегионального Молодежного образовательного 

форума педагогических работников «PRO-движение», который проходил на 

базе летнего оздоровительного комплекса в пригороде г. Читы приняли 

участие три молодых педагога от Большекаменской, Уссурийской и 

Михайловской территориальных профсоюзных организаций. 

Во Всероссийском обучающем семинаре председателей первичных 

профсоюзных организаций профессиональных образовательных 

организаций, состоявшемся 12-15 декабря 2023 года в г. Москве приняла 

участие Пирогова Виктория Васильевна, Председатель первичной 

профсоюзной организации краевого государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Дальнегорский 

индустриально-технологический колледж». Председатели первичных 
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профсоюзных организаций краевых государственных  бюджетных 

профессиональных  образовательных учреждений:  Филиал КГБ ПОУ «АТК» 

(п. Ярославский),  «Артёмовский колледж сервиса и дизайна», 

«Лесозаводский индустриальный колледж», представители министерства 

профессионального образования и занятости населения Приморского края, 

директоры профессиональных образовательных организаций приняли  

участие в семинаре в онлайн-режиме. 

15-17 декабря 2023 года в Москве прошёл I форум-фестиваль «ПРОдвижение 

ЗОЖ» в рамках Федерального проекта «Профсоюз – территория здоровья». 

Целью форума-фестиваля стало дальнейшее формирование 

профессионального сообщества – «Амбассадоров здоровья», 

осуществляющих организацию и проведение оздоровительных, спортивных 

и культурно-просветительных мероприятий, популяризацию здорового 

образа жизни в педагогической среде. Участником Форума стал член 

Кавалеровской окружной организации Общероссийского Профсоюза 

образования от МБОУ ДО «Детский оздоровительно - образовательный 

центр (спортивный) «Кристалл» пгт Кавалерово. 

Во Всероссийском семинаре-совещании технических (главных технических) 

инспекторов труда Профсоюза по теме «Повышение эффективности 

деятельности выборных профсоюзных органов по осуществлению 

общественного контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий 

труда в образовательных организациях», который состоялся с 21 по 27 мая 

2023 года в Приволжском федеральном округе участвовал главный правовой 

инспектор труда региональной организации. 

В 2023 году за счет средств региональной организации была проведена серия 

обучающих мероприятий по теме: «Роль уполномоченных по Охране труда в 

обеспечении прав работающих на здоровые и безопасные условия труда в 

образовательных организациях» Учебным центром Федерации профсоюзов 

Приморского края. 02.03.2023 с. Михайловка прошли очное обучение 86 

человек Михайловской, Уссурийской, Октябрьской, Хорольской, Спасской 

территориальных организаций.   27.03.2023 в дистанционном режиме 38 

членов Профсоюза Дальнегорской и Кавалеровской территориальных 

организаций. 30.03.2023 на площадке школы № 4 Большого Камня прошли 

обучение члены Профсоюза Большекаменской и Фокинской организаций, 

всего  51  человек. 

Региональной организацией Профсоюза были организованы и проведены 

членами рабочей группы аппарата Общероссийского Профсоюза образования 

семинары-совещания «Об организации эффективной работы по защите 

законных прав и интересов членов Профсоюза на здоровые и безопасные 

условия труда в образовательном процессе». В них приняли участие  

уполномоченные по охране труда, руководители образовательных 

организаций, всего  99 человек. Семинары состоялись 20 и 21 сентября во 

Владивостоке и пгт Хороль. 
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В течение года Учебно-методический центр Федерации профсоюзов 

Приморского края проводил  семинары в рамках образовательного марафона 

«Школа профсоюзного лидера - 2023»: «Актуальные вопросы применения 

трудового законодательства в 2023 году», «Порядок расследования 

несчастных случаев на производстве. Расследование и учет 

профессиональных заболеваний» и др. 

Большой вклад в  развитие  профессиональных компетенций педагогических 

кадров дошкольного образования внес региональный клуб «Воспитателей 

года» «Волна», распространяя передовой педагогический опыт и продвигая 

профессию  «Воспитатель». Члены Совета Клуба, 5 членов Профсоюза 

приняли активное участие в I межрегиональном Фестивале клубов 

работников дошкольных образовательных организаций, посвященный Году 

педагога и наставника в Российской Федерации, который состоялся  3-5 мая 

2023 года на базе Государственного гуманитарно-технологического 

университета. В мероприятиях Финала XIV Всероссийского 

профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2023 году 

состоялось заседание Всероссийского клуба «Воспитатель года «Созвездие», 

в работе Клубного часа в качестве спикера с докладом «Волна» под крылом 

Профсоюза» выступила  Председатель Приморского клуба «Воспитатель 

года «Волна».  Региональным клубом проведен флешмоб «Время зажигать 

звёзды». Кроме этого, в течение года членами Совета Клуба были  проведены  

как дистанционные, так и очные занятия. Так, 24 марта 2023 года в г. 

Уссурийске проведена  Мастерская успеха «От теории к практике: 

инструменты для всестороннего развития ребёнка». В декабре 2023 года на 

Президиуме региональной организации Профсоюза принято решение «О 

проведении конкурса профессионального мастерства «Волна талантов» 

(постановление от 13.2023 г. № 25/5), успешно реализованное региональным 

клубом «Воспитатель года» «Волна» в 2024 году. 

Ярким событием 2023 года стал Приморский молодежный профсоюзный 

Форум, организованный СОП ФППК с 7 по 9 апреля  на площадке ООО 

«Санаторий «Изумрудный». Делегация отраслевого Профсоюза на Форуме 

была самой многочисленной. В составе делегации были 13 молодых 

педагогов из 10 территориальных профсоюзных организаций: 

Кавалеровской, Хасанской, Владивостокской, Дальнегорской, Артёмовской, 

Хорольской, Октябрьской, Уссурийской, Спасской, Михайловской. В 

течение трех дней молодые профактивисты погрузились в информационную 

работу, в основы конфликтологии, в ораторское искусство, учились вести 

переговоры, работали на проектных станциях, готовили творческий номер 

«Здесь не хватает тебя!». 

Системная работа с педагогами, молодыми педагогами сложилась в 

Артёмовской городской организации Профсоюза.  Молодежный Совет 

при городском комитете Профсоюза включает в себя 25 членов Профсоюза 

до 35 лет. В  течение года для молодых педагогов   работала «Школа 

молодого педагога», проводились  семинары, основная цель которых 
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состояла в оказании методической помощи, а также в решении проблем, 

возникающих в разных сферах их жизнедеятельности (социальной, 

профессиональной, культурной и др.). Решение вопросов молодых кадров 

осуществляется через молодежный Совет, молодежные комиссии профкомов 

образовательных организаций. В образовательных учреждениях получил 

развитие институт наставничества. Различными формами наставничества 

охвачены  100% молодых специалистов в 40 образовательных учреждениях. 

Молодые педагоги  принимают участие в заседаниях Школы профсоюзного 

актива. В октябре 2023 года на  выездном заседании Президиума Краевой 

организации  Колпакова Л.Я поделилась успешным опытом «О практике  

работы  молодых педагогов Артёмовского городского округа».  Председатель 

территориальной организации Профсоюза совместно с руководителем 

«Школы молодого педагога»  и методистами МБУО  Центр  Образования  

организовывают семинары, активно привлекают к этой работе лучших 

педагогов-наставников Артёмовского городского округа. Один из таких 

семинаров прошел 19 мая 2023 года по теме «Формы и методы обучения 

молодых педагогов и наставников в процессе инновационной деятельности» 

на базе отдыха «Морской берег». 21 сентября на базе МБУО Центр 

образования проведён Круглый стол по теме «Основные  проблемы 

начинающего педагога», основной акцент был направлен на 

профессиональную адаптацию вновь прибывших молодых педагогов,  с ними 

делились опытом лучшие педагоги- наставники города. 

Реализацией решений Президиума Большекаменской городской 

организации Профсоюза стало финансирование участия педагогов-членов 

Профсоюза в межрегиональных, краевых  и муниципальных мероприятиях: 

во Всероссийском конкурсе «Арктур» принимали участие два педагога и 

методист Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования - Центр детского творчества городского округа Большой 

Камень. Методист Беляева Александра Александровна вышла в финал и 

приняла участие в финальном этапе, проходившем в городе Санкт-

Петербург. Во Всероссийском форуме ТАИР-2023 (Республика Марий  Эл) и 

в VI Межрегиональном Молодежном образовательном форуме 

педагогических работников «PRO-движение» (Забайкальский край) приняли 

участие два педагога. В организованном региональной организацией 

Профсоюза и Федеральным государственным бюджетным образовательным 

учреждением  высшего образования «Морской государственный университет 

имени адмирала Г.И. Невельского» с 15.05.2023 по 29.05.2023  в рамках 

реализации программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет 2030» прошли обучении  по дополнительным  

профессиональным программам повышения квалификации 27 человек 

«Противодействие коррупции в сфере образования»  и 10 человек  

«Психологическое сопровождение образовательного процесса».   
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УЧАСТИЕ В АКЦИЯХ, СОЛИДАРНЫЕ ДЕЙСТВИЯ. 

Всероссийская акция Общероссийского Профсоюза образования «Читаем 

Ушинского» была приурочена к «Году педагога и наставника», учрежденная  

Указом Президента РФ в 2022 году и 200-летию со дня рождения К. Д. 

Ушинского. Акция была призвана способствовать привлечению большего 

числа участников к вдумчивому и творческому осмыслению педагогического 

наследия классиков российской педагогики. 

Информационный старт акции был дан 1 февраля 2023 года. Была широко 

проведена информационная кампания. До 1 марта участниками акции 

создавался контент с цитатами или фрагментами из основных произведений 

К. Д. Ушинского. С 3 марта 2023 года (день рождения К. Д. Ушинского) 

видео с хештегом #читаемушинского выкладывались в социальные сети. 

Активное участие в акции приняли Артёмовская, Владивостокская, 

Дальнегорская, Кавалеровская,Михайловская, Надеждинская, 

ПограничнаяУссурийская, Хорольская территориальные организации. 

При проведении Первомайской акции профсоюзов в 2023 году 

использовались лозунги: «Защита интересов человека труда = защита 

интересов государства!», «Главная задача социального государства – защита 

человека труда!», «Реальное соцпартнерство – стабильность в стране!», 

«Отраслевые соглашения и коллективные договоры – закон для 

работодателя!», « Даешь регулярную индексацию зарплаты!», « Профсоюз в 

каждую организацию!» и другие, рекомендованные Исполкомом ФНПР. 

В поддержку Первомайской  Резолюции ФНПР «Единство, Солидарность, 

Справедливость!»  работа началась задолго до 1 мая. В Telegram канале 

Приморской краевой организации информация о Первомайской  Резолюции 

ФНПР со ссылкой для голосования размещалась ежедневно с 25 апреля по 2 

мая 2023 года. В голосовании за Первомайскую Резолюцию ФНПР 

участвовали как организации, так и физические лица. 

В Приморском крае, как и в целом по стране, первомайские демонстрации не 

проводились. На митингах, предшествовавших  праздничным концертам 

вместе с руководителями органов власти участвовали профсоюзные лидеры. 

Так, во Владивостоке- Мариш И.Г., председатель региональной организации 

Общероссийского Профсоюза образования, в Лучегорске- Амвросова Н.В., 

председатель Пожарской районной организации, в пгт Пограничный- 

Шичкина Н.В.,  председатель Пограничной окружной организации. 

Уссурийская городская организация провела флешмоб «Открытка 

Первомая»: создавались фотографии по мотивам советских плакатов и 

открыток, посвященных празднику Весны и труда и размещались в 

социальных сетях. Участвовали члены территориальной организации в акции 

«Флаги профсоюза над Уссурийском». Самая высокая горная вершина 

Уссурийска- гора Хенина (Хенина сопка) возвышается над уровнем моря на 

108 метров. Накануне Первомая здесь  развернули  флаги представители 
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отраслевых профсоюзов. Самыми многочисленными участниками  акции 

были работники образования. 

В Арсеньевской городской организации состоялось онлайн – совещание, 

приуроченное к Первомайской акции профсоюзов. На платформе Telegram – 

канала территориальной организации проведено обсуждение актуальных 

вопросов защиты социально-трудовых прав и гарантий работников 

образования председателями первичных профсоюзных организаций. 

Обсуждались вопросы привлечения педагогов к работе в летних 

пришкольных лагерях, оплате труда учителей при проведении итоговой 

аттестации, взаимодействие администрации образовательных учреждений и 

Профсоюза и др. 

В Хорольской окружной организации проведена разъяснительная работа  

среди работников о целях и задачах действий в рамках  акции. Членами 

территориальной организации были выдвинуты дополнительные требования: 

решить вопрос с индексацией пенсий работающих пенсионеров и единой 

системой оплаты труда работников бюджетной сферы. 

Члены Профсоюза Надеждинской, Хасанской, Хорольской организаций 

провели экологические акции. Так, члены  Надеждинской организации 

совместно с жителями поселка Оленевод, администрацией  и руководителем 

социального проекта Школа «Белая трость»  провели экологическую акцию 

«Сохраним леса Приморья». Хасанская районная организация стала 

инициатором акции «Чистый берег», в которой  участвовали работники  

образовательных организаций села  Барабаш: школы №2 и детского сада 

«Буратино». Члены первичной профсоюзной организации детского сада № 12 

п. Ярославский Хорольского округа под лозунгом  «Мир! Труд! Май!» 

благоустроили территорию вокруг образовательной организации. 

В селе Владимиро-Александровское Партизанского района- по инициативе 

профактивистов- преподавателей детской школы искусств и поддержке 

местной администрации, общественных организаций, в том числе 

Партизанской районной организации Общероссийского Профсоюза 

образования,  прошел благотворительный концерт «Работайте, братья!». 

Проведены мероприятия в поддержку участников специальной военной 

операции, призванных из Приморского края: оказывалась профессиональная 

психологическая помощь семьям участников СВО, сбор гуманитарной 

помощи, изготовление окопных свечей и т.д. Собрано более  180 000 рублей 

в поддержку участников специальной военной операции, призванных из 

Приморского края. 

В соответствии с Планом работы тематического Года педагога и наставника, 

объявленного в Российской Федерации и Общероссийском Профсоюзе 

образования с 1 по 10 октября 2023 года проходила  Всероссийская акция «В 

каждом живёт учитель!», целью которой  была демонстрация единства 

Общероссийского Профсоюза образования в формировании ценностного 

отношения к образованию и представителям педагогической профессии. 
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Плакаты «Спасибо учитель!» использовались при реализации Акции, 

почтовые открытки «В каждом живёт учитель!» распространялись в 

образовательных организациях среди учеников и сотрудников для 

направления педагогам.  

7 октября во Всемирный день действий «За достойный труд» первичные, 

территориальные организации Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования провели акции в защиту законных 

прав и интересов трудящихся. В 2023 году акция проходила под девизом 

«Социальное партнерство – гарантия достойного труда!». Профсоюзы России 

выступали за единение трудящихся и за налаживание прочных связей с 

социальными партнерами. Приоритетными задачами профсоюзных 

организаций являются достойная заработная плата работников, безопасные 

условия труда, развитие социального партнёрства и расширение 

возможностей объединения в профсоюзы. Несмотря на социально-

ориентированную политику государства, борьба за достойный труд в России 

не теряет своей актуальности. Недобросовестными работодателями 

предпринимаются попытки сведения норм, зафиксированных в документах 

социального партнерства, к декларативным. Большого внимания требует 

повышение роли коллективных договоров и соглашений. 

27.09.2023 года Министру труда и социальной политики Приморского края 

было направлено обращение, в котором обращается внимание на 

недостоверные, по мнению региональной организации Профсоюза, сведения 

«о выполнении целевых показателей за 1 полугодие 2023 года» по отдельным 

категориям работников бюджетной сферы, которые не соответствуют 

реальной ситуации с заработной платой педагогических работников 

образовательных организаций, так называемых «указников», а так же о 

размерах  «коэффициентов совместительства». Фактически указанные 

показатели заработной платы за первое полугодие 2023 г. достигнуты за счет 

включения отпускных сумм педагогических работников, которые в июне 

2023 года массово уходили в полагающиеся им длительные отпуска. 

В организациях образования Приморского края государственной формы 

собственности штаты педагогических работников укомплектованы, но 

практически в каждом образовательном учреждении Приморского края 

муниципальной формы собственности отсутствует необходимое количество 

педагогических работников, что в общей сложности составляет около тысячи 

человек. Основной причиной увольнения учителей, воспитателей, 

преподавателей является низкий уровень их заработной платы, огромная 

педагогическая нагрузка по 38-40 часов в неделю – преподавание предметов 

за отсутствующих педагогов на полторы, две ставки.  

Только за счет оплаты именно этой дополнительной нагрузки заработная 

плата педагогических работников едва достигает установленных целевых 

показателей, что позволяет рапортовать о выполнении Указов Президента 

России от 2012 года, потому что работа на одну ставку педагога, которая 
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дала бы обучающимся качественное образование и твердые знания, 

требуемые государственными образовательными стандартами, в рамках 

установленных педагогическим работникам Приморского края размеров 

заработной платы, не позволяет достичь целевых показателей, 

установленных Правительством Приморского края. До настоящего времени 

тарифные ставки (оклады) педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций Приморского края значительно отличаются в 

размерах, в том числе они значительно меньше тарифных ставок (окладов) 

работников государственных образовательных организаций Приморского 

края, для которых с 01.04.2023 г. установлена новая система оплаты труда.  

С мая 2023 года региональная организация Профсоюза образования 

поднимает перед властью края вопрос о соответствующем увеличении 

заработной платы педагогам муниципальных образований края. Бездействие 

нарушает трудовые права педагогических работников, Конституцию России 

и действующее  трудовое законодательство. Индексация заработной платы 

работникам образовательных организаций, которая с 01.10.2023 года 

производится во исполнение статьи 134 ТК РФ, что является обязанностью 

Приморского края в связи с ростом цен на товары и услуги. Индексация - это 

не повышение заработной платы в зависимости от профессиональной 

квалификационной группы, количества и качества затраченного труда.   

 

В связи со стихийными бедствиями и трагическими событиями, в результате 

прохождения тайфуна Ханун, повлекшими за собой значительные 

материальные потери, Приморской краевой организацией Общероссийского 

Профсоюза образования была объявлена акция по сбору средств 

профсоюзного бюджета территориальных и первичных профсоюзных 

организаций для помощи пострадавшим членам Профсоюза. Работа была 

организована в двух направлениях: сбора информации о пострадавших и 

формирование Фонда помощи. 

В территориальных профсоюзных организациях были оперативно проведены 

заседания коллегиальных профсоюзных органов, созданы комиссии по 

оценке последствий, оповещены пострадавшие члены Профсоюза о 

необходимости предоставления заявлений, члены комиссий провели осмотры 

домовладений, составили Акты. После сбора данных в краевую организацию 

были направлены ходатайства со сводной информацией: протоколами, 

сканами заявлений, актами, фото и видео материалами. В Фонд помощи 

пострадавшим стали поступать средства профсоюзного бюджета 

территориальных и первичных профсоюзных организаций, а также средства 

отдельных людей по Договорам пожертвования. 

Мы благодарим всех, кто принял участие в Акции. Все территориальные 

организации, входящие в структуру Приморской краевой, приняли участие в 

формировании Фонда. От территориальных организаций поступило 1 026 170 

рублей. Поступили денежные средства и из первичных профсоюзных   
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организаций: ГАУ ДПО ПК ИРО; ФГАОУ ВО ДВФУ; КГАУ ДО «РМЦ 

Приморского края»; школ № 1 и 2, Центра детского творчества городского 

округа Большой Камень, работников аппарата региональной профсоюзной 

организации. От первичных организаций взнос составил 32 000 рублей. 

Денежные средства поступали и по Договорам пожертвований- общая сумма 

средств составила 106 850 рублей. 

Благодарим Общероссийский  Профсоюз образования за оказанную помощь, 

денежные средства в размере 700 000 рублей на оказание материальной 

помощи членам Профсоюза, пострадавшим в результате стихийного 

бедствия поступили из Фонда региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза.  

Благодарим Забайкальскую краевую организацию Общероссийского 

Профсоюза образования. В сборе средств для помощи пострадавшим 

приняли участие комитет региональной организации, 23 территориальных 

организаций, в том числе Забайкальский государственный университет, 

Сретенский педагогический колледж, Забайкальский транспортный 

техникум. От коллег Забайкальской организации поступило 226 000 рублей.  

Выражаем глубокую благодарность Кредитному потребительскому 

кооперативу «Учительский» и его  руководителю Степанову Алексею 

Николаевичу за финансовую помощь. От самой Приморской краевой 

организации в Фонд было переведено около 400 000 рублей. 

На дату проведения заседания Комиссии в Фонде помощи пострадавшим 

было 2 500 000 рублей. 7 сентября состоялось заседание Комиссии. В 

Повестке дня было два вопроса: «О формировании средств Фонда помощи 

пострадавшим членам Профсоюза» и «О распределении средств Фонда». 

Члены Профсоюза, в зависимости от степени понесенного ущерба, получили 

от 1 000  до 80 000 рублей. 

Последствием  тайфуна «Ханун», последующих ливней, стало масштабное 

наводнение в Хасанском округе. В краевую организацию 12.09.2023 г. 

поступило ходатайство Моруженко Оксаны Геннадьевны, Председателя 

Хасанской окружной организации Общероссийского Профсоюза образования 

об оказании материальной помощи шести пострадавшим членам Профсоюза 

села Барабаш с заявлениями, актами, фото и видео материалами. Несмотря на 

то, что сбор денежных средств в Фонд помощи пострадавшим был завершен, 

в краевую организацию вновь поступили денежные средства: от МБОУ 

средняя общеобразовательная школа № 4 городского округа Большой 

Камень, по Договору пожертвования из Пожарской районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования, от Амурской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования, средства «СОП 

«ФППК» и средства региональной профсоюзной организации, всего  126 000 

рублей. Пострадавшие члены Профсоюза получили денежную помощь в 

размере от 30 до 66 тысяч рублей. 

РАБОТА КОМИССИЙ. 
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В течение 2023 года активную работу проводили Наградная комиссия 

Комитета Приморской краевой организации и Контрольно-ревизионная 

комиссия. 

На протяжении 2023 года состоялось 11 заседаний Наградной комиссии. Все 

заседания проводились в очном формате. В 2023 году Комиссия по 

награждению работала в бессменном составе: Ряховская Елена 

Владимировна- председатель комиссии, Бубнова Екатерина Александровна- 

секретарь комиссии; и члены: Койнова Инна Николаевна, Украинская Тамара 

Фёдоровна, Шичкина Наталья Владимировна. 

Все заседания Комиссии протоколируются, направляются в краевую 

организацию. В 2023 году членами комиссии была проведена большая 

организационная, просветительская и творческая работа. 

 

Председателям профсоюзных организаций следует особое внимание уделять 

формам морального поощрения членов Профсоюза, социальных партнеров, 

штатных профсоюзных работников, проводить системную работу по 

представлению к профсоюзным наградам. Профсоюзные награды, как форма 

признания заслуг, очень востребованы в организациях Профсоюза. 

Исаева Надежда Евгеньевна, Председатель Уссурийской городской 

организации Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации за многолетнюю безупречную работу в 

Профсоюзе награждена Почетной грамотой ФНПР. 

Почётной грамотой Общероссийского Профсоюза образования награждена  

первичная профсоюзная организация МДОБУ «Центр развития ребенка 

- детский сад «Олененок» г. Дальнегорска и  Землянухин  Роман 

Викторович, член первичной профсоюзной организации, заместитель 

директора МКУ «Спортивная школа «Атлетическая гимнастика»  

Артемовского городского округа. 

Четыре члена Общероссийского Профсоюза образования были награждены 

Нагрудными знаками Общероссийского Профсоюза образования: 

Нагрудным знаком Профсоюза «За вклад в развитие Молодёжного 

педагогического движения Общероссийского Профсоюза образования» 

отмечена  Колпакова Людмила Яковлевна, методист МБУО «Центр 

информационно-методической и хозяйственно-эксплуатационной работы» 

Артемовского городского округа. 

Казак Екатерина Геннадьевна,  директор Центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства работников образования ГАУ ДПО 

«Приморский краевой институт развития образования» награждена  

нагрудным знаком Профсоюза «За социальное партнерство». 

Нагрудным знаком «За активную работу в Профсоюзе» награждена Гордеева 

Лиана Александровна, старший воспитатель МБДОУ «Детский сад 
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общеразвивающего вида №23 с. Сиваковка» Хорольского муниципального 

округа Приморского края. 

Жигалова Ирина Евгеньевна, директор, член первичной профсоюзной 

организации КГБПОУ «Артемовский колледж сервиса и дизайна» 

награждена Нагрудным знаком «За социальное партнерство».  

Благодарностями СОП «Федерация профсоюзов Приморского края» за 

многолетнюю безупречную работу в Профсоюзе награждены Койнова Инна 

Николаевна, Председатель Михайловской районной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации и Шарапова Наталья Дмитриевна, младший 

воспитатель МБДОУ «Детский сад № 25 пгт Кавалерово Кавалеровского 

муниципального округа Приморского края». 

Почетной грамотой Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования награждены 21 член Профсоюза Артёмовской (5 

человек), Дальнегорской (3 человека), Кавалеровской (2 человека), 

Лесозаводской (1 человек), Уссурийской (9 человек), Шкотовской (1 человек) 

территориальных организаций: 

1. Байденко Елена Иосифовна, член комитета первичной профсоюзной 

организации, учитель МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№19» Артемовского городского округа; 

2. Быкова Надежда Ивановна, Председатель первичной профсоюзной 

организации, учителя МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 

25 с углубленным изучением отдельных предметов г. Уссурийска» 

Уссурийского городского округа имени В.Г. Асапова;   

3. Дзёмина Наталья Николаевна, член комитета первичной 

профсоюзной организации, воспитатель МБДОУ «Детский сад   №38»  

г. Уссурийска Уссурийского городского округа; 

4. Дорогань Лилия Владимировна, член комитета первичной 

профсоюзной организации, воспитатель МБДОУ «Детский сад   №38»  

г. Уссурийска Уссурийского городского округа;  

5. Захарова Ольга Петровна, член первичной профсоюзной 

организации, заведующий МДОБУ «Детский сад общеразвивающего 

вида № 30 «Сказка» г. Дальнегорска; 

6. Кадочникова Марина Леонидовна, член первичной  профсоюзной 

организации, педагог-организатор МОБУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 21»  г. Дальнегорска; 

7. Котельникова Елена  Юрьевна, член первичной  профсоюзной 

организации,  младший воспитатель  МБДОУ общеразвивающей 

направленности «Детский сад № 12» пгт Хрустальный Кавалеровского 

муниципального округа; 

8. Лемишко Елена Викторовна, член первичной профсоюзной 

организации, директор   МБОУ  «Средняя общеобразовательная школа 

№26 пос. Новонежино» Шкотовского муниципального района; 
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9. Лукерина Олеся Васильевна, член комитета первичной профсоюзной 

организации, воспитатель МБДОУ «Детский сад   №38»  г. Уссурийска 

Уссурийского городского округа; 

10. Лялюшкина Ольга Викторовна, член комитета первичной 

профсоюзной организации, учитель МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №19» Артемовского городского округа; 

11. Мирошник Татьяна Юрьевна, член комитета первичной 

профсоюзной организации, учитель МОБУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 34 Лесозаводского городского округа»; 

12. Михеева Наталья Геннадьевна, член комитета первичной 

профсоюзной организации, воспитатель МБДОУ «Детский сад   №38»  

г. Уссурийска Уссурийского городского округа; 

13. Петрушенко Наталья Борисовна, член комитета первичной 

профсоюзной организации, младший воспитатель МБДОУ «Детский 

сад   №38»  г. Уссурийска Уссурийского городского округа; 

14. Русских Татьяна Ивановна, Председатель первичной профсоюзной 

организации, тренер МБУ «Спортивная школа «Лотос» г. 

Дальнегорска; 

15. Савва Ольга Васильевна, Председатель первичной профсоюзной 

организации, учитель МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№19» Артемовского городского округа; 

16. Сохранная Екатерина Ивановна, член комитета первичной 

профсоюзной организации, младший воспитатель МБДОУ «Детский 

сад   №38»  г. Уссурийска Уссурийского городского округа; 

17. Старожилова Александра Вениаминовна, член комитета первичной 

профсоюзной организации, учитель МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №19» Артемовского городского округа; 

18. Улыбина Татьяна Петровна, член комитета первичной профсоюзной 

организации, учитель МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№19» Артемовского городского округа; 

19. Фадеева Елена Павловна, член первичной  профсоюзной 

организации, воспитатель МБДОУ «Детский сад № 25» пгт Кавалерово 

Кавалеровского муниципального округа; 

20. Швец Ирина Викторовна, член комитета первичной профсоюзной 

организации, воспитатель МБДОУ «Детский сад   №38»  г. Уссурийска 

Уссурийского городского округа; 

21. Юдина Елена Ивановна, член комитета первичной профсоюзной 

организации, младший воспитатель МБДОУ «Детский сад   №38»  г. 

Уссурийска Уссурийского городского округа. 

Благодарностью Приморской краевой организации Профсоюза отмечены 

участники Гала-концерта патриотической песни среди работников - членов 

Профсоюза и коллективов отраслевых профсоюзных организаций 

«Поддерживаем! Гордимся! Помним!» в честь Дня защитников Отечества и в 

поддержку участников Специальной военной операции- шесть членов 
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Профсоюза Владивостокской городской организации, Бутко Ирина 

Васильевна, Ерофеева Алла Владимировна,  Квас Марина Сергеевна, 

Куренная Ольга Григорьевна, Лящук Анастасия Юрьевна, Хлебородова 

Анна Викторовна; один член Михайловской районной организации- 

Койнова Юлия Валериевна и Хор «Приморские напевы» Первичной 

профсоюзной организации МА ДОУ «Центр развития ребенка – детский сад 

№ 32 г. Владивостока».   

Участники краевого Фестиваля наставнических практик-2023 из 

Артёмовской, Пожарской и Шкотовской территориальных организаций были 

награждены  Благодарностью Приморской краевой организации Профсоюза: 

Колесникова Елена Владимировна, заместитель директора по 

воспитательной работе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 15 

пос. Штыково» Шкотовского муниципального района; Литвиненко Ольга 

Александровна, заместитель директора по воспитательной работе МОБУ 

«Средняя общеобразовательная школа №17» Пожарского муниципального 

района; Москаленко Екатерина Викторовна, учитель МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №5» с. Суражевка Артемовского городского 

округа. 

Благодарностью Приморской краевой организации Профсоюза отмечены 

четыре  члена первичной профсоюзной организации МБДОУ детский сад № 

38 г. Уссурийска: Астахова Оксана Борисовна, делопроизводитель; 

воспитатели  Ефремова Мария Петровна, Омельченко Светлана 

Игоревна, Тырсина Юлия Владимировна. 

Благодарственными письмами Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования за активную работу по  защите 

социально-трудовых прав работников образования Приморского края были 

отмечены внештатные правовые инспекторы труда: Быкова Надежда 

Ивановна, Веселова Инна Владимировна, Донева Ирина Витальевна, Зинина 

Елена Владимировна, Ильенко Татьяна Анатольевна, Исаева Надежда 

Евгеньевна, Карамова Людмила Геннадьевна, Койнова Инна Николаевна, 

Левченко Ольга Анатольевна, Мажуга Ирина Владимировна, Мазильникова 

Екатерина Александровна, Малахова Олеся Андреевна, Негру Екатерина 

Евгеньевна, Николаенко Марина Валентиновна, Новикова Елена Викторовна, 

Обитоцкая Елена Александровна, Пинской Руслан Александрович, Пирогова 

Виктория Васильевна, Седых Олеся Александровна, Семёнова Рита 

Николаевна, Скитерская Мальвина Игоревна, Уракова Инна Сергеевна, 

Фокина Наталья Николаевна, Юрьева Наталья Владимировна. 

За грамотное проведение и оформление результатов тематических 

документарных проверок премированы  восемь внештатных правовых 

инспекторов труда Владивостокской, Дальнегорской, Михайловской, 

Надеждинской, Партизанской районной, Пограничной, Уссурийской 

территориальных профсоюзных организаций. 
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В соответствии с Положением о деятельности Контрольно-ревизионной 

комиссии и планами работы, Контрольно-ревизионная комиссия 

Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования 

в 2023 году проверила организационно-хозяйственную деятельность пяти 

территориальных организаций. 

Были организованы выездные проверки в Арсеньевскую городскую 

организацию (Председатель Яюк Галина Дмитриевна), Партизанскую 

городскую организацию (исполняющая обязанности Председателя Полякова 

Татьяна Александровна), Уссурийскую городскую организацию 

(Председатель Исаева Надежда Евгеньевна), Ханкайскую окружную 

организацию (Председатель Гурулева Елена Николаевна), Партизанскую 

районную организацию (Председатель Меженная Галина Петровна). 

Контрольно-ревизионная комиссия в составе: Председателя Контрольно-

ревизионной комиссии - Лысенко Людмилы Яковлевны, членов Комиссии: 

Васильевой Тамары Васильевны и Ныхриковой Марии Ивановны 

осуществляла контроль за выполнением положений Устава 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации за: полнотой и своевременностью перечисления 

членских профсоюзных взносов; исполнения Сметы доходов и расходов; 

законностью и целесообразностью расходования денежных средств; 

организацией ведения делопроизводства и учёта членов Профсоюза. 

Арсеньевская, Уссурийская городские, Партизанская районная и Ханкайская 

окружная организации имеют статус юридического лица и как 

некоммерческие общественные организации внесены в Единый 

государственный реестр юридических лиц (учредительные документа 

имеются). Партизанская районная организация находится на 

централизованном бухгалтерском учёте в Приморской краевой организации. 

Самой большой по численности является Уссурийская городская 

организация (освобождённый председатель Исаева Надежда Евгеньевна), 

которая объединяет 1542 члена Профсоюза (на 01.10.2023 г.) из 83 

первичных профсоюзных организаций, в том числе 1503 работающих и 39 

пенсионеров. Охват профсоюзным членством- 47,8%. 

В Арсеньевской городской организации 152 члена профсоюза, 23,8% охват 

профсоюзным членством. В Партизанской городской организации 92 

человека- 5 первичных профсоюзных организаций. В Партизанской районной 

организации- 157 членов- 16 первичек. В Ханкайской окружной организации 

97 человек- 5 первичек. 

Анализ хозяйственно-организационной деятельности посещенных 

организаций показал, что Уставные нормы деятельности выборных 

профсоюзных органов соблюдаются в полном объёме только в Уссурийской 

городской организации Общероссийского Профсоюза образования. 

Замечаний к оформлению финансовых документов, расходованию денежных  

средств нет. Банковские документы обрабатываются своевременно и в 
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полном  объёме. Комиссия проверила ведение документации организации. 

Все документы ведутся согласно номенклатуре дел, ведётся учёт входящей и 

исходящей документации.  Ежегодно составляется план работы организации 

(в наличии за 2019-2023 годы). Большое внимание уделяется 

информационной работе, работе с молодёжью, инновационным формам 

работы. Заседания Комитетов и Президиумов проводятся в соответствии с 

нормами Устава (ст. 33 п. 5 и ст. 34 п. 5).Протоколы оформляются в 

соответствии с нормами делопроизводства. За проверяемый период 

проведено 22 заседания  Президиума, на которых рассматривалось от 

четырёх до семнадцати вопросов.  Контрольно-ревизионная комиссия 

Уссурийской городской организации проводит сверку с работодателями 

правильности начисления и удержания профсоюзных взносов ежегодно. 

Анализируется Смета доходов профсоюзного бюджета и правильность 

расходования средств. Вся документация организации прошита, 

сформирована в папках и оформлена логотипом «Наш курс на успех!». 

Контрольно-ревизионная комиссия отмечает, что в проверенных 

организациях Арсеньевской и Уссурийской городских, Ханкайской 

окружной, Партизанской районной есть Устав, организационные документы, 

подтверждающие статус юридического лица, реестры организаций, 

накопительные материалы вышестоящих организаций. Статотчёты 

составляются на основании сверки данных по количеству членов Профсоюза 

с бухгалтерией работодателя; Перечисление взносов безналичным путём на 

расчётный счёт осуществляется своевременно и в полном объёме; 

Расходование денежных средств производится  по Сметам доходов и 

расходов. Арсеньевской городской, Партизанской районной, Ханкайской 

окружной рекомендовано перейти на централизованный бухгалтерский учёт 

в Приморскую краевую организацию Общероссийского Профсоюза 

образования. 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА – ВАЖНЕЙШЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

Сайт Приморской краевой организации на портале Общероссийского 

Профсоюза образования – главный источник информации о деятельности 

организации, https://www.eseur.ru/primorskykrai/. 

Официальная страница в социальной сети «Одноклассники» 

https://ok.ru/profile/559943900661 имеет 6000 друзей и более 1400 

подписчиков.  

Группа «Приморский Профсоюз образования» в социальной сети 

«Одноклассники» https://ok.ru/group/64353529626869 имеет 138 участников.   

Краевая организация представлена в Telegram  https://t.me/prim_profobr, 

имеет 749 подписчиков.     

Сайт имеет Владивостокская городская организация http://www.gorkomprof.ru   

https://www.eseur.ru/primorskykrai
https://ok.ru/profile/559943900661
https://ok.ru/group/64353529626869
https://t.me/prim_profobr
http://www.gorkomprof.ru/
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Страница Профсоюза представлена на сайте Государственного автономного  

учреждения  дополнительного профессионального образования «Приморский 

краевой институт развития образования» https://pkiro.ru/about/union/ . 

Первичная профсоюзная организация ДВФУ Общероссийского Профсоюза 

образования https://www.dvfu.ru/prof/ представлена на сайте федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Дальневосточный федеральный университет». 

На сайте Управления по вопросам образования администрации 

Михайловского муниципального района http://xn--90anljl1a.xn--p1ai/  есть 

раздел «Профсоюз.  

В 2022 году создан сайт Надеждинской районной организации 

http://ese.mouoadm.ru/index.php/o-nas  

Уссурийской городской организацией  Профсоюза создана и активно 

действует группа в Telegram https://t.me/ussurprofobr, 92 участника. 

Мероприятия, организованные и проводимые Уссурийской городской 

организацией Профсоюза освещаются в средствах массовой информации: 

газета «Коммунар», «Мой Профсоюз», сетевое издание «Информационное 

агентство https://ussurmedia.ru/», сайты Администрации и Думы 

Уссурийского городского округа, Законодательного Собрания Приморского 

края и др. 

У Михайловской районной организации налажена работа с редакцией 

районной газеты «Вперед», где освещается деятельность Профсоюза, 

Анучинская окружная организация сотрудничает с местной газетой 

«Анучинские зори». 

Профсоюз образования Пограничного округа активно взаимодействует с 

интернет-газетой «Вестник Приграничья», которая размещает информацию о 

проведенных профсоюзных мероприятиях в своем аккаунте. 

Детский сад № 23 с. Сиваковка Хорольского муниципального округа   

(Председатель первичной профсоюзной организации Гордеева Лиана 

Александровна) с 2022 года является «опорной школой» среди детских садов 

муниципального округа. Организация создала  Телеграм-канал 

https://t.me/mbdou23sivakovka  и страничку в Контакте, где размещает 

информацию, фото, ролики о проводимых мероприятиях, делится своими 

мыслями, призывает следовать ее примеру. В этой профсоюзной организации 

100%  членство. 

Но той работы, которая проводится, не достаточно. Не все территориальные 

и первичные профсоюзные организации выписывают газеты «Мой 

Профсоюз» и «Солидарность», недостаточны охват подписчиков в Telegram-

канале Приморской краевой организации Профсоюза, не созданы интернет - 

представительства большинства территориальных профсоюзных 

организаций. 

https://pkiro.ru/about/union
https://www.dvfu.ru/prof
http://михобр.рф/
http://ese.mouoadm.ru/index.php/o-nas
https://t.me/ussurprofobr
https://ussurmedia.ru/
https://t.me/mbdou23sivakovka
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Задачей всех территориальных и первичных профсоюзных организаций, 

входящих в структуру региональной, является широкое информирование о 

деятельности профсоюзных организаций, представление опыта работы и 

достижений профсоюзных организаций. 

Подводя итоги за 2023 год, необходимо отметить, что в Приморской краевой 

организации Профсоюза имеются большие неиспользованные резервы и 

недоработки  в организационно-уставной деятельности. 

Ежегодное снижение численности членов Профсоюза диктует 

необходимость поиска новых, эффективных форм работы по мотивации 

профсоюзного членства, в том числе иных форм социальной защиты, 

информационной работы, работы с молодежью.  

Для сохранения и развития организационного членства в Приморской 

краевой организации Профсоюза выборным коллегиальным органам всех 

уровней поставлена задача активнее включаться в работу по привлечению в 

организацию новых первичных профсоюзных организаций и членов 

Профсоюза, используя резервы учреждений образования, неукоснительно 

выполнять постановления выборных коллегиальных органов всех уровней.  

Уважаемые коллеги, выражаю благодарность выборным профсоюзным 

органам территориальных, первичных организаций, всем членам Профсоюза, 

которые сохраняют верность Профсоюзу и активно участвуют в 

мероприятиях по защите прав и профессиональных интересов работников 

образования. Благодарю  каждого члена Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования  за посильный вклад в развитие и 

укрепление нашей организации. 

 

Председатель краевой организации                      И.Г. Мариш 


