Публичный отчёт Радищевской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2015 год.
            Выполняя основную миссию Профсоюза работников образования и науки - представление и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников отрасли и в соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза -  Радищевская районная организация, объединяющая 15 первичных профсоюзных организаций, в которых трудятся 254 члена профсоюза  (53% от числа работающих), реализует следующие главные направления деятельности: 

· защита социальных, трудовых и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза,

· достижение достойного уровня оплаты труда,

· обеспечение соблюдения трудовых прав и социальных гарантий работников образования,

· укрепление и развитие социального партнерства,

· организационно – финансовое укрепление профсоюзных организаций, мотивация профсоюзного членства,

· подготовка и обучение профсоюзного актива.
С целью информационной поддержки ППО ОО, укрепления организационного единства, развития корпоративной культуры за отчетный период проведены следующие мероприятия: 
· ежемесячные заседания президиума Радищевской РПО.
С целью защиты социальных, трудовых и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, обеспечения трудовых прав и социальных гарантий, повышения материального обеспечения работников образования Радищевская районная организация Профсоюза проводит совместную работу с отделом образования.
Благодаря системе конструктивного взаимодействия профсоюзных организаций с социальными партнерами проводится последовательная работа по реализации Отраслевого Соглашения по социально – экономическим вопросам работников образования  Радищевского района, оказывается методическая и организационная поддержка ОО района по подготовке, регистрации коллективных договоров. За отчетный период проводилась совместная работа по достижению достойного уровня оплаты труда в рамках  выполнения Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 по доведению размера средней зарплаты педагогических работников до средней зарплаты в регионе. Средняя заработная плата работников образования в Радищевском районе составляет – 14875 рублей (педагогов общеобразовательных учреждений – 21459 рублей, педагогов ДОУ – 17950 рублей, педагогов МОУДОД – 13165 рублей), но, к сожалению, заработная плата остается ниже средней по области. Хотелось бы не просто увеличить среднюю зарплату, но сместить акцент с понятия «средняя заработная плата» на понятие «оплата за ставку». 

Районная организация совместно с отделом образования принимает участие в организации и проведении конкурсов педагогического мастерства:

· «Учитель года», 
· «Воспитатель года», 
· конкурс классных руководителей «Самый классный классный», 
· «Педагогический дебют».

В рамках празднования 70-летия Победы был проведен конкурс «Педагогическая филармония».
Кроме этого, РПО принимала участие в чествовании юбиляров, а так же молодых родителей-членов Профсоюза.

На реализацию целевых мероприятий выделено 61% бюджета районной профсоюзной организации.
В рамках развития социального партнерства немаловажным фактором является поддержка профсоюзного движения руководителями образовательных учреждений.
Пользуясь предоставленной возможностью, хотелось бы поблагодарить председателей профкомов ОО, а также руководителей ОО, поддерживающих профсоюзное движение и оказывающих всестороннюю помощь и поддержку ППО: 
	№ п/п
	ОО
	Ф.И.О. руководителя
	Ф.И.О. ППО
	Процент охвата профчленством

	1.
	МОУ «Мордовокарагужинская ОШ»
	Кудряшова Галина Викторовна
	Дикамов Владимир Юрьевич
	100

	2.
	МДОУ Дмитриевский детский сад
	Зюкуева Вера Николаевна
	Николаева Галина Геннадьевна
	100

	3.
	МОУ «Вязовская ОШ»
	Рыжова Светлана Викторовна
	Аипова Зухра Тешаевна
	93

	4.
	МОУ «Ореховская СОШ»
	Строганов Олег Васильевич
	Рына Раиса Николаевна
	78

	5.
	МОУ «Новодмитриевская НШ»
	Иевлева Любовь Анатольевна
	Орлова Альфия Фяттяховна
	73

	6.
	МДОУ «Радищевский детский сад №1»
	Старикова Екатерина Михайловна
	Богданова Гельфия Равиловна
	70

	7.
	МОУ «Верхнемазинская СШ им. Д.В.Давыдова»
	Агапова Марина Анатольевна
	Трактирова Татьяна Александровна
	59

	8.
	МОУ «Адоевщинская НШ»
	Рыжова Елена Александровна
	Козырева Елена Николаевна
	58

	9.
	МОУ «Калиновская СШ»
	Иващенко Наиля Абдряшитовна
	Андреевна Ольга Григорьевна
	56

	10.
	 МБОУ «Радищевская СШ№ 2 им. А.Н.Радищева»
	Стрелкова Светлана Васильевна
	Степановоа Светлана Викторовна
	56

	11.
	МОУ «Центр обслуживания образовательных учреждений»
	
	Таинкина Татьяна Ивановна
	54

	12.
	МБОУ «Радищевская СШ №1 имени П.Д.Полынкина»
	Штаева Валентина Петровна
	Сиряев Олег Николаевич
	47

	13.
	МДОУ «Октябрьский детский сад»
	Цепкало Валентина Алексеевна
	Цепкало Валентина Алексеевна
	47

	14.
	МБОУ «Октябрьская СШ»
	Хоменко Александр Васильевич
	Киреева Ольга Ивановна
	24

	15.
	МОУ Дмитриевская ОШ
	Крюкова Татьяна Петровна
	Гаврина  Ольга Викторовна
	19


Для реализации основной миссии Профсоюза Радищевская РПО привлекает молодых работников образования.
В рамках развития молодежного движения при районной организации активизировалась деятельность Клуба молодого педагога (председатель – Королёва Ольга Николаевна – учитель иностранного языка МОУ «Радищевская СШ№1 имени Д.П.Полынкина»).
Члены Клуба молодого педагога на своих заседаниях активно обсуждают проблемы модернизации образования, совместно ищут пути их решения, участвуют в культурно – массовых мероприятиях.
Улучшению условий труда работников образования  способствует оздоровление, лечение работников отрасли и их детей. 

- в 2015 году в санаториях Ульяновской области оздоровились 5 работников образования района по программе оздоровлению членов профсоюза, из них 3  - в санатории «Знание» г. Адлера Краснодарского края. 
Четыре процента бюджета  профсоюзная организация выделила  на оказание материальной помощи членам Профсоюза. 


Для команды-участницы педагогического турслёта РПО были закуплены 10 комплектов футболок и бейсболок на сумму: 4800 рублей. 
Радищевская районная организация профсоюза работников образования и науки РФ по мере сил оказывает помощь председателям профкомов и членам ОУ  по вопросам трудового законодательства.

Следует отметить, что информационная поддержка членов Профсоюза осуществляется на всех уровнях через сайты, прямую рассылку через электронную почту.

РПО находится в постоянном творческом поиске, апробирует инновационные формы и методы, привлекательные для членов профсоюза, которые в конечном итоге улучшают их условия труда и быта, способствуют мотивации:
1.Создается электронный реестр работников ОО, в том числе членов профсоюза.     

2.Привлекательной для членов профсоюза является «профсоюзный дисконт» - начата работа нашей районной организации по заключению договоров с организациями, предоставляющими скидки на свои товары и услуги.
3.Идет работа по открытию страничек «Мой профсоюз» на сайтах образовательных учреждений.
4. Заключен договор с МОУ «Октябрьская СШ» на предоставление закрытого плавательного спортивно-оздоровительного комплекса «Феникс» для членов Профсоюза.
Одним из приоритетных направлений в деятельности районной организации является развитие индивидуальных форм взаимодействия с каждым членом профсоюза через систему персонифицированного учета, индивидуальных собеседований, дней приема.

Много обращений поступает в районные организации профсоюза по вопросам:

-заработная плата,

-  аттестация, 
- оздоровление членов профсоюза 
- оптимизации сети учреждений,
- трудовые споры.
Крайнюю озабоченность работников нашей отрасли вызывает экономическая ситуация в стране и в районе.
Педагогическая общественность района поддерживает позицию Общероссийского профсоюза и не может согласиться с рядом позиций, включенных в Основные направления бюджетной политики на 2016 год: 

1.не можем согласиться с утверждением Минфина России, что действующий механизм индексации заработных плат, пособий и пенсий формирует риски усиления структурных дисбалансов в экономике. 

2.не можем согласиться с изменением подходов к реализации Указов Президента РФ от 7 мая 2012 года по повышению реальной заработной платы работников образования:

   - со снижением объема дотаций из федерального бюджета,

   - с корректировкой в течение всего планового периода динамики роста заработной платы, что означает фактически ревизию майских Указов Президента РФ (замена понятия «средняя заработная плата» на понятие «среднемесячный доход от трудовой деятельности», учет ряда выплат, носящий социальный характер, не связанный с осуществлением работниками образования трудовых функций),

   - с предложениями по введению понижающих коэффициентов к заработной плате педагогических и медицинских работников, имеющих право на сокращенную продолжительность рабочего времени и удлиненные отпуска.

Серьезную озабоченность вызывает тот факт, что проектом основных направлений бюджетной политики на предстоящие три года предусматриваются также принципиальные изменения, фактически корректирующие основы социальной политики Государства.

В части пенсионного обеспечения: постепенное повышение пенсионного возраста, реформирование досрочных пенсий, установление взноса с работника на обязательное пенсионное страхование.

В части обязательного страхования: повышение требований к страховому стажу для размера пособий по временной нетрудоспособности.

В части обязательного медицинского страхования: предложение о введении соплатежа на обязательное медицинское страхование.

Вышеперечисленные позиции Общероссийского Профсоюза были высказаны в адрес органов федеральной власти  во время проведения Всероссийской акции «За справедливую бюджетную политику» 7 октября 2015 года.
С целью повышения эффективности деятельности ППО ОУ Радищевская  районная организация профсоюза работников образования и науки РФ планирует в 2016 году:
1.Сохранить систему поддержки работников отрасли муниципального уровня, закрепленную в Отраслевом Соглашении по социально – экономическим вопросам работников образования Радищевского района.
2. Продолжить реализацию следующих направлений: 
·  «Профсоюзный дисконт», 
· «Профсоюзная путевка», 
· «Мотивация профсоюзного членства», 
· «Профсоюзные кадры».

7

