1

Публичный отчет за 2019 год
Работа региональной, территориальных (местных) и первичных профсоюзных организаций в отчетный период была направлена на выполнение решений VII Съезда Профсоюза.  
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На 1 января 2019 г. Курганская областная организация насчитывает 620 первичных профсоюзных организаций, 25883 члена профсоюза, в том числе 13423 работающих, 11437 - студентов. Процент охвата профсоюзным членством среди работающих составляет 61,1%, среди работающих и обучающихся – 70,9%. 
В течение отчетного периода велась работа по организационному укреплению областной организации, повышению ее авторитета. 
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Стабильно высоким является процент охвата профчленством в пяти территориальных профорганизациях от 68% до 99%: Белозерской, Половинской, Притобольной, Сафакулевской, Шадринской. Положительной динамики охвата профчленством удалось добиться в профсоюзных организациях Кетовского, Катайского, Шадринского районов, хотя вместе с тем остаются немалые резервы для увеличения профчленства, в том числе в организациях профессионального образования. Существенная отрицательная динамика профчленства наблюдается в профорганизациях Мишкинского, Петуховского, Целинного районов. 
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В организациях высшего образования у студентов Курганского государственного университета 85,6%, у студентов Шадринского государственного педуниверситета 98% профчленства.
В области остаются 120 образовательных организаций, где нет первичных профсоюзных организаций. Поэтому в следующем отчётном периоде будет продолжена работа по вступлению в ряды нашего Профсоюза. 
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Ежегодно проводится рейтингование территориальных организаций по различным направлениям деятельности: профчленство, информационная работа, финансовая дисциплина и др. Итоги рейтинга подводятся каждый год на Пленуме областного комитета Профсоюза. За отчетный период лучшими профорганизациями признаны Сафакулевская, Шадринская, Шатровская, Катайская, Кетовская, Куртамышская районные и Курганская, Шадринская – городские.

Одним из важнейших критериев эффективности работы профсоюзных организаций и фактором, формирующим имидж отраслевого Профсоюза в целом, является конструктивный диалог с властью, развитие социального партнерства с целью защиты социально-экономических, трудовых прав и законных интересов работников. В Курганской области сложилась многоуровневая система социального партнерства. 
В области заключено Региональное отраслевое соглашение между Департаментом образования и науки Курганской области и областной организацией профсоюза на 2019-2021 годы. Соглашение рекомендовано Главам муниципальных образований в качестве основы по выполнению ФЗ №131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» при осуществлении своих полномочий, а также при заключении территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров в целях усиления социальной защиты, повышения уровня жизни работников образовательных организаций региона. В 2018 году Центральный Совет отметил работу обкома по данному направлению Благодарственным письмом.
[image: image5.png]Ha 1 auBaps 2019 r. gencTBYIOT ‘ *

29 cornawenmnii permonaniHoro n
TeppUTOpUanbHLIX YPOBHEi,

620 xonnektmsHbIX aorosopos;

PacnpocTpaHATCA Ha

21952 paboTHMKa o6pa3oBaTenbHbIX
OpraHu3aumii, U3 HAX Ha

3 unena Npodcotrosa





На 1 января 2019 года в сфере образования Курганской области действует 29 соглашений регионального и территориальных (местных) уровней, 620 коллективных договоров, действие которых распространяется на 21952 работника образовательных организаций. 
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За отчетный период проведено: 36 заседаний президиума обкома профсоюза, 9 пленумов областного комитета Профсоюза, 15 учебных семинаров - совещаний.

Постановления областного комитета, президиума обкома Профсоюза рассылаются каждому председателю территориальных профорганизаций. 
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Важное место в работе областного комитета занимает проведение мониторингов. С 2015 по 2019 годы Центральным Советом и областным комитетом проведено 15 мониторингов по актуальным проблемам в сфере образования.
Продолжилась работа по совершенствованию системы оплаты труда работников образования по разъяснению руководителям органов, осуществляющих управление в сфере образования, руководителям образовательных организаций, профактиву полномочий по рациональному, эффективному, гласному и справедливому распределению фондов оплаты труда. 

С 2012 года размер средней заработной платы педагогических работников обеспечивался на уровне средней заработной платы в экономике региона. В 2018 году внесены изменения в постановление Правительства Курганской области № 277, согласно которым были увеличены размеры ставок (окладов) за счет перераспределения стимулирующей части. После изменения размеров должностных окладов была увеличена гарантированная часть заработной платы на 30%. В образовательных организациях обеспечивался учет мнения профсоюзных комитетов, в том числе в вопросах распределения стимулирующих выплат, морального и материального поощрения работников, проведения аттестации педагогов, в результате чего в большинстве образовательных организаций удалось сформировать эффективный механизм и критерии оценки качества и результатов труда работников, а также создавались условия для поддержания благоприятной психологической атмосферы в коллективе. 

По решению Исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза образования от 11 сентября 2019 г. и решению Президиума Курганского областного комитета Профсоюза территориальные и первичные профсоюзные организации приняли участие в Общероссийской профсоюзной акции по вопросам увеличения размеров заработной платы и повышения уровня гарантий по оплате труда педагогических и иных работников образовательных организаций в форме направления писем, обращений, телеграмм.
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В адрес депутатов Государственной Думы, Правительства РФ, членов Совета Федерации Федерального Собрания, избранных от нашего региона, к 30 сентября отправлено 487 обращений. 
Благодарим за своевременно проведенную работу по отправке информации председателей территориальных (местных) профорганизаций: 
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Ответ Александра Владимировича Ильтякова: «По итогам обсуждения Государственной Думой принято постановление  № 6683-7 «О мерах по повышению качества образования в Российской Федерации», в котором Правительству рекомендовано разработать комплекс мероприятий и сформировать совместно с субъектами Российской Федерации «дорожные карты», гарантирующие минимальную заработную плату при условии работы за одну ставку заработной платы (18 часов) в размере не менее 70 процентов от средней заработной платы в субъекте Российской Федерации, проработав одновременно механизмы оказания субъектам Российской Федерации финансовой поддержки в случае недостаточности у них собственных средств».

Постановление Государственной Думы направлено Президенту Российской Федерации. 

Заместителем Председателя Правительства РФ Т.А. Голиковой дано поручение Министерству просвещения и другим уполномоченным федеральным органам исполнительной власти рассмотреть рекомендации парламентских слушаний и к концу 2019 года доложить в Правительство РФ о результатах рассмотрения. Из вышесказанного понятно, что этот вопрос стоит на особом контроле Правительства РФ и Профсоюза.
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 Специалисты обкома Профсоюза совместно с Департаментом образования регулярно принимают участие в различных мероприятиях и являются членами многих комиссий, непосредственно участвуют в организации и проведении областного фестиваля профессионального мастерства и др.

Обком Профсоюза, райкомы, горкомы, советы председателей, профкомы организаций на принципах социального партнерства осуществляют представительство в составе различных комиссий и рабочих групп законодательной и исполнительной власти всех уровней.

Областной комитет стремится к тому, чтобы в образовательных организациях локальные нормативные акты являлись приложением к коллективным договорам, в которых, как обязательные имеются документы, регулирующие оплату труда, охрану труда, устанавливающие перечни компенсационных и стимулирующих выплат, конкретизирующие вопросы предоставления работникам дополнительных отпусков, льгот и гарантий. Пока этого нет в 100% образовательных организациях и над этим предстоит ещё работать.

Правозащитная деятельность обкома Профсоюза и его территориальных организаций осуществлялась в отчетный период по следующим направлениям, как:
· участие в нормотворческой деятельности органов региональной власти и органов местного самоуправления; 

· досудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав и профессиональных интересов работников образования;  

· информационно-методическая и просветительная работа по правовым вопросам и др. 
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За этот период правовой инспекцией труда обкома профсоюза было проведено 388 проверок образовательных организаций по осуществлению контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и рассмотрено 902 обращения по правовым вопросам от профсоюзных организаций.
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Эффективным способом правовой защиты интересов членов профсоюза остается оказание бесплатной юридической помощи в составлении документов в судебные инстанции. Так, за отчетный период составлено 495 материалов в суды разных уровней, вплоть до Верховного суда. В 226 судебных процессах интересы членов профсоюза представляла правовая инспекция обкома.
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С 2015-2019 годы в правовую инспекцию обратилось более 4 тыс. человек по самым различным вопросам, всем им была оказана необходимая квалифицированная юридическая помощь. 
На 357 жалоб и обращений даны письменные ответы. 
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В результате работы правовой инспекции труда экономический эффект за отчётный период составил 51,5 млн. рублей. Отсужено средств по пенсиям более 41 млн. рублей.
Сложившаяся в Курганской области система аттестации педагогических работников является одним из факторов стимулирования непрерывного повышения профессионального уровня педагогов, обеспечения возможности повышения оплаты труда. Существенной и востребованной мерой поддержки педагогов являются положения отраслевого Соглашения, дающие право на льготную аттестацию. Например, экспертная оценка деятельности педагогических работников, награждённых государственными и ведомственными наградами или имеющими учёные степени кандидата и доктора наук, а также тем, которым до выхода на пенсию по старости остаётся менее трёх лет, осуществляется только по результативности освоения обучающимися образовательных программ, стабильности и динамике их достижений.

От экспертизы практической деятельности при аттестации на ту же самую квалификационную категорию решением областной аттестационной комиссии освобождаются педагогические работники, которые в предшествующий аттестации трехлетний период награждены государственными, ведомственными наградами, стали победителями региональных конкурсов, фестивалей, проводимых Департаментом образования и науки Курганской области. 


Для педагогических работников при окончании срока действия первой и высшей квалификационных категорий во время отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком до трех лет после выхода на работу устанавливаются прежняя педагогическая нагрузка и условия оплаты труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категории на срок до 1 года.

Для педагогических работников, у которых срок действия квалификационной категории закончился в период временной нетрудоспособности, длящейся свыше двух месяцев, либо у которых наступила нетрудоспособность во время аттестационных процедур, устанавливается оплата труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категории на срок до четырех месяцев и другие льготы и гарантии. 
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В итоге за пять лет без экспертизы практической деятельности прошли аттестацию 350 педагогов, по результатам освоения обучающимися образовательных программ и динамике их достижений (1 критерий) - 1500 педагогов.
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Обком профсоюза совместно с Департаментом в 2018 году разработали положение и учредили региональные звания: «Педагог-наставник», «Педагог-исследователь». К ходатайству о награждении прилагается представление, которое подлежит согласованию с председателем Курганской областной организации Профсоюза.

[image: image17.png]TEXHUYECKAA MHCMEKLIUA TPYAA

Hecxaorue cayian va
nponssancios
Omancuposame
eporn 1o O
b

29693

Konuiectso paosnx
MecT, Ha KoTOpbiX
nposeaena COYT

644

Konuiectao 6
opranusaui,
peanuaoeasux npaso.

Ha sosspar 20%

7P 83H0CO8 PCC.

oG PYS.

27688 48240 66200
THC.PYS.  THCPYG.  THGPY.
576 11730 30000
14 7 105



Основным приоритетом в деятельности технической инспекции труда в отчетном периоде стало осуществление общественного контроля за соблюдением работодателями федерального законодательства и иных нормативных правовых актов, законов Курганской области по охране труда. 
В течение отчетного периода проведено 4 совещания совместно с руководителями областного и муниципальных органов по созданию здоровых и безопасных условий труда в образовательных организациях Курганской области. 

Трижды обком Профсоюза организовывал мониторинги по проведению специальной оценки условий труда в образовательных организациях и по проведению обязательных медицинских осмотров работников образования. Мониторинг показал, что спецоценка условий труда по состоянию на 01 марта 2018 г. была проведена на 47% рабочих мест, без учета проведенной аттестации рабочих мест. В июне эта цифра по ряду муниципальных образований оставалась на прежнем уровне, в связи с отсутствием должного финансирования. Обкомом Профсоюза были подготовлены и направлены письма некоторым Главам муниципальных образований, в которых содержалась подробная информация о положении дел, высказаны аргументы в пользу выделения средств на проведение спецоценки условий труда, медосмотров и других мероприятий по охране труда. А в декабре 2018 года мониторинг подтвердил, что спецоценка условий труда на рабочих местах в образовательных организациях практически завершена.  

Добиваясь определенных успехов, ряд проблем остаются нерешёнными: недостаточная обеспеченность специалистами по охране труда, случаи проведения медицинских осмотров за счет средств работающих или с последующим возмещением, в том числе через стимулирующие выплаты, в 40% образовательных организаций финансирование на приобретение средств индивидуальной защиты не производилось. В основном эти проблемы связаны с недостатком финансовых средств. 
Несмотря на целенаправленную информационно-разъяснительную работу обкома Профсоюза с руководителями органов управления образованием, профсоюзными организациями и администрациями образовательных организаций к реализации права на возврат 20% сумм страховых взносов из Фонда социального страхования и использования их на охрану труда, этим правом пользуются далеко не все организации.
В Учебном центре профсоюзов по вопросам охраны труда прошли обучение за пять лет более 1500 членов профсоюза.
Студенческие профорганизации также систематически осуществляют работу по охране труда в части контроля за условиями процесса обучения, оздоровления и проживания студентов. При первичных организациях функционируют студенческие жилищно-бытовые комиссии. Удается сохранять низкие цены за проживание в общежитиях. Каждый семестр проводятся  встречи с администрацией, на которых обсуждаются и хозяйственные проблемы.
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Финансовая работа в областной организации основывается на Программе развития деятельности Общероссийского Профсоюза на 2015-2020 годы. В течение отчётного периода осуществлялся контроль полноты сбора членских взносов, порядка перечисления на банковские счета Профсоюза.
В рамках организационного и финансового укрепления профорганизации продолжается перевод территориальных (местных) профорганизаций на централизованный учёт. В настоящее время 14 районных профорганизаций, что составляет 54% от всех территориальных (местных) профорганизаций, перешли на централизованный учёт в областной комитет. В районные профорганизации ежемесячно областным комитетом предоставляется акт сверки по поступившим членским взносам.  Оперативно осуществляется безналичный перевод профвзносов в организации, находящиеся на централизованном бухучете для осуществления уставной деятельности. Исполнение профбюджета ежегодно рассматривается на пленарных заседаниях областного комитета. Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет свою деятельность по принятому плану. 
Активизировалась совместная работа сторон социального партнерства по созданию условий для привлечения и закрепления молодых педагогов в образовательные организации области, развитию творческой и социальной активности молодежи, содействию повышения их профессиональной квалификации и карьерному росту. 
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В 2015 г. создан Совет молодых педагогов Курганской области. В десяти районах и городе Шадринске работают территориальные Советы молодых педагогов.

Обком отстаивает свою позицию по сохранению и увеличению социальных льгот и гарантиям для молодежи. В отраслевом региональном соглашении введен РАЗДЕЛ VIII «Социальные гарантии студенческой молодежи и молодых специалистов».

Стали уже традиционными дискуссионные площадки по проблемам молодых педагогов в рамках августовских педагогических конференций, на которых уделяется серьезное внимание вопросу развития методических служб и наставничеству на местах. Обкомом профсоюза подготовлена и издана «Памятка молодому педагогу о трудовых правах». 

В первичных профсоюзных организациях студентов защита прав и интересов обучающейся молодежи закреплена в Соглашениях с администрацией учреждений. Данные Соглашения регулируют вопросы, касающиеся условий обучения студентов, устанавливают для них согласованные меры социальной защиты и дополнительные гарантии и льготы. 

Председатель первичной профсоюзной организации студентов КГУ Овсянникова Алёна входит в состав Студенческого координационного совета Общероссийского Профсоюза образования и регулярно принимает участие в его мероприятиях.

Большое внимание обком уделяет вопросам оздоровления и отдыха членов профсоюза. Студпрофкомы вузов активно работают в этом направлении. Проходит круглогодичное оздоровление студентов КГУ в санатории-профилактории «Женьшень» и базе отдыха «Бараба».  За 19 дней смены 65 студентов получают в санатории ежедневное двухразовое питание, качественное и разнообразное лечение. На протяжении многих лет цена за данное оздоровление остается неизменной, всего 300 рублей. Путевки в профилакторий по соглашению с администрацией распространяет профком КГУ. Студенты ШГПУ, которым выделяется более 4 млн. руб., проходят оздоровление в местном санатории-профилактории ШААЗ.
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Работникам, членам профсоюза, решившим пройти курс оздоровления в санаториях Курганской области «Сосновая роща», «Озеро Медвежье» и «Лесники», также, как и в прошлый год осуществлялась скидка в размере 10% от стоимости путёвки, а из бюджета областного комитета выплачивалась компенсация в размере 2500 рублей. 
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В 2019 году Председатель Профсоюза Галина Ивановна Меркулова выразила благодарность Курганскому областному комитету Профсоюза за высокую социальную эффективность в работе по организации оздоровления и отдыха членов Профсоюза.
Объем средств из профбюджета профсоюзных организаций всех уровней, затраченных на оздоровление, составляет 3% относительно доходов профорганизации. 
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За отчётный период из средств областного комитета на оздоровление выделено 1 млн 375 тысяч рублей.
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В течение этих лет сотрудники аппарата обкома профсоюза, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, профсоюзные активисты в количестве 105 человек проходили обучение на разного уровня семинарах, совещаниях, мероприятиях Общероссийского Профсоюза в Москве и других регионах. В нашем учебном центре профсоюзов обучилось 3 тысячи 475 человек. 
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В системе работы областного комитета немаловажное значение уделяется профсоюзным конкурсным мероприятиям. Представители областной организации - активные участники Всероссийских и областных профсоюзных конкурсов.
Целенаправленно ведётся работа по совершенствованию информационного обеспечения профсоюзной деятельности, расширению интернет–представительства Профсоюза, его первичных и территориальных организаций, активному использованию рекламных технологий и PR-акций в целях позиционирования Профсоюза в обществе. Сформировано единое электронное почтовое пространство с территориальными и первичными организациями. Страница Курганской областной организации профсоюза на сайте Общероссийского профсоюза образования работает с 2007 года в актуальном режиме. Более половины территориальных профорганизаций имеют страницы на сайтах муниципальных органов управления образованием. А количество первичных организаций, имеющих странички на сайтах образовательных учреждений составляют 60% от общего числа. Предстоящая задача - довести этот показатель до 100%.

Раз в три месяца обком проводит мониторинг электронных ресурсов. Во всех профсоюзных организациях имеются профсоюзные уголки, содержащие информацию не только о работе профкома «первички», но и о деятельности вышестоящих организаций Профсоюза. 
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Особой популярностью пользуются Интернет-ресурсы в социальных сетях. Это позволяет оперативно проводить опросы и доводить необходимую информацию для различных категорий членов профсоюза. Такой метод информационной работы, как общение в группах в социальных сетях, широко практикуют и студенческие профсоюзные организации. Особой популярностью среди работников образования пользуется группа «Молодые педагоги Зауралья» в социальной сети Контакт. 

Территориальными и первичными профсоюзными организациями осуществляется подписка на печатные профсоюзные издания «Мой Профсоюз», «Солидарность», размещаются материалы о деятельности организаций в муниципальных средствах массовой информации.  
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Только в 2019 году во Всероссийской газете «Мой профсоюз» о деятельности Курганской областной организации опубликовано 10 статей.
Кроме того, деятельность всей структуры областной организации обеспечивалась необходимыми профсоюзными документами и имиджевой
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продукцией с символикой Профсоюза: блокноты, наклейки, фолдеры, футболки, кружки, банданы, часы, значки, флажки и т.д. 
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Областной комитет уделяет большое внимание поощрению профсоюзного актива, стимулированию его эффективной работы. За пять лет 485 профактивистов получили награды всероссийского и регионального уровней и 1100 благодарностей и благодарственных писем областного комитета.
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В 2020-2024 годах работа по повышению эффективности деятельности профсоюзных организаций всех уровней будет продолжена. 
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Инновационной работой для нас стало участие вместе с 18-ю субъектами Российской Федерации в пилотном цифровом проекте по введению единого электронного профсоюзного билета. Переход в 2019 году нашей областной профорганизации на цифровизацию позволит сократить затраты как времени, так и профсоюзных средств, а также создать защищенную оперативную систему коммуникаций в Профсоюзе.
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Областная организация активно участвует в социально-экономической жизни региона. 136 профактивистов избраны депутатами сельских, 32 - районных и 3 - городских Дум.
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В рамках реализации исполнений Указов Президента России создан Фонд содействия гражданских инициатив. В октябре 2019 года областной комитет выиграл грант с проектом «Плавание для всех (социальный проект по обучению плаванию детей и подростков из социально незащищенных, малообеспеченных групп и многодетных семей)». 
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Мы сегодня - постоянные помощники в организации и проведении чемпионата Курганской области «Молодые профессионалы» и чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс».
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В целях повышения эффективности работы первичных профсоюзных организаций студентов, поощрения студентов, активно участвующих в профсоюзной работе, учреждён ежегодный конкурс «Студенческий лидер». 
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За прошедшие пять лет не только сохранены традиционные профессиональные, культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия, но и появились новые: «Школа студенческого профлидера», профбоулинг, легкоатлетический кросс, агитбригады.
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Наш Профсоюз всегда отличается тем, что не оставляет своих работников и студентов, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, без помощи. За пять лет выделено 275 тыс. руб. из средств областного комитета на солидарную помощь другим регионам.
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275 000 py6neit.
2015 r. Pecny6bavnka Xakacua noxapb!
2016 . MpUMOpPCKMiA Kpai HaBogHeHWe
2017 r. Pecnybnuka Appires, rpag,
KpacHosapckuit kpait NMBHeBble
WpKyTcKas obnacte, nowan

TiomeHckas obnacts
KpacHoAapcKuid kpaid,
Bosrorpagckan obnactb

HaBOAHEHME.





Уважаемые коллеги! На смену ветеранов профсоюзной работы пришли новые председатели. Я ещё раз выражаю благодарность и признательность председателям, которые много-много лет работали вместе с нами – Шакирову Хафизу Вазиховичу, Ставцевой Раисе Леонидовне, Фроловой Зое Григорьевне, Бессоновой Нелли Викторовне, Кирбабиной Любови Ивановне, Закоуловой Татьяне Петровне. Ваша бескорыстная готовность отдавать свои силы, знания, талант и опыт на благо процветания Профсоюза и Российского образования заслуживает глубокого уважения.
В течение этих лет довелось пережить немало трудностей, искать новые подходы к решению насущных проблем работников образования, осваивать формы работы, соответствующие переменам, происходящим в стране. Удалось сохранить авторитет нашей организации, но без вас, уважаемые коллеги, и без работников аппарата областного комитета, это было бы невозможно. 
Наш Профсоюз укрепил свои позиции и сохраняет единство организации, занимая ведущее место в профсоюзном движении России.


