Рекомендации 

по совершенствованию работы Рыбинской городской организаций Профсоюза 
1. По вопросам внутрисоюзной  работы:

1.1. Разработать  целевую Программу по мотивации профсоюзного членства, принять дополнительные и эффективные меры по вовлечению работников образования в Профсоюз. Обратить особое внимание на  укрепление существующих первичных профсоюзных организаций и создание  первичных профсоюзных организаций в образовательных учреждениях, в которых нет членов Профсоюза, в том числе в учреждениях профессионального образования.
1.2. Провести уточнение реальной численности членов Профсоюза по каждой  первичной организации Профсоюза.
1.3. Провести обучение председателей и кадрового резерва первичных организаций Профсоюза (по отдельному плану).
1.4.Обеспечить участие местной и первичных профсоюзных организаций в муниципальных этапах отраслевых профессиональных конкурсов («Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям» и т.д.), конкурсах, организуемых ЦС и обкомом Профсоюза, союзом Объединение организаций профсоюзов Ярославской области. 
Ввести в практику работы проведение городских профсоюзных смотров и конкурсов (конкурсы на лучшую первичную организацию, на лучший коллективный договор, на лучшего председателя первичной организации и т.д.)
1.5. Сформировать Совет молодых педагогов городской организации Профсоюза.

1.6. Обеспечить проведение оценки эффективности деятельности местной и первичных профсоюзных организаций на основе единых критериев и показателей, утвержденных президиумом обкома Профсоюза.
1.7. Совершенствовать систему обучения профсоюзных кадров и актива на основе современных форм и методов, информационных и педагогических технологий, обеспечить непрерывность и систематичность в обучении.

2. По развитию системы социального партнерства:

2.1. Обеспечить увеличение охвата первичных организаций Профсоюза коллективными договорами.

2.2. Ввести в практику работы анализ и подведение итогов выполнения сторонами городского отраслевого соглашения.

2.3. Обеспечить участие на регулярной основе представителя городской организации в работе коллегиальных, совещательных органах (рабочих группах) при городском департаменте образования. 
2.4. Осуществлять практику совместных совещаний (встреч) профсоюзного актива с руководством и специалистами городского департамента образования.
2.5. Активизировать работу представителя местной организации Профсоюза в работе межотраслевого координационного Совета организаций профсоюзов городского округа город Рыбинск и территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
3. По совершенствованию правозащитной работы:

3.1.Усилить внимание вопросам морального поощрения и материального стимулирования правозащитной деятельности профсоюзного актива.
3.2. Активизировать работу по взаимодействию с органами прокуратуры и Государственной инспекцией труда области.
3.3. Принимать участие в проведении общероссийских и региональных комплексных и тематических проверках. Продолжить практику проведения местных тематических проверок.
3.4. Применять новые формы обучающей и просветительской правовой работы с профактивом и членами Профсоюза с использованием  СМИ, возможностей современных информационных технологий.
3.5. Проводить работу по подготовке и распространению публикаций, информационно - методических материалов по правовой тематике.
4. По совершенствованию  работы по охране труда и здоровья:

4.1. Избрать внештатного технического инспектора труда Профсоюза и обеспечить увеличение численности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

4.2. Обеспечить участие представителя местной организации Профсоюза в работе городского координационного Совета по условиям и охране труда.
4.3. Активизировать работу по проведению обследований состояния условий и охраны труда в образовательных организациях, выявлению нарушений законодательства о труде и охране труда.  
5. По развитию информационных ресурсов:
5.1. Совершенствовать информационную работу, в том числе через создание сайта городской организации либо странички на сайте органа управления образованием, создание сайтов либо страничек на сайтах образовательных организаций первичными профсоюзными организациями, а также по осуществлению необходимых мер по контролю за осуществлением данной работы. 

5.2. Обеспечить возможность для ознакомления профсоюзного актива с документами и решениями городской организации Профсоюза (планы работ, Открытый отчет, постановления городского комитета Профсоюза и т.д.)

5.3. Увеличить объем средств профсоюзного бюджета на развитие информационной работы.
5.4. Увеличить подписку на газету «Мой профсоюз», «Голос профсоюзов» и т.д.

5.5. Развивать практику использования иных источников информации (профсоюзные уголки, информационные бюллетени, информационные листки и др.);

5.6. Усилить информационное сопровождение деятельности профсоюзных органов всех уровней особенно в ходе отчетов и выборов.

6. По совершенствованию организационно - финансовой деятельности:

6.1. Повысить эффективность использования средств профсоюзного бюджета на информационно-пропагандистскую работу и обучение профсоюзных кадров и актива (городской организации Профсоюза придерживаться, рекомендованных ЦС Профсоюза, целевых показателей расходования профсоюзного бюджета по приоритетным направлениям деятельности:

- на подготовку и обучение профсоюзных кадров и актива - 6-10%;

-  на информационно-пропагандистскую работу -4-6%;

- на работу с молодежью (реализацию проектной деятельности советов молодых педагогов и студенческих координационных советов) -2-4%;

- на иные формы деятельности Профсоюза (пенсионное обеспечение членов Профсоюза, кредитный потребительский кооператив, оздоровление и отдых) – 3-5%).
6.2. Развивать инновационные формы в местной организации Профсоюза (кредитно-потребительский кооператив, льготный отдых и т.д.);

6.3. Обеспечить компьютеризацию местной и первичных профсоюзных организаций, введение электронного документооборота.

