[bookmark: _GoBack]Информация к заседанию трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в сфере образования (19.12.2016)
Образовательная система Красноярского района включает 23 образовательных учреждения различных типов и видов. Численность работников в отрасли «Образование» по состоянию на 01.12.2016 года составляет 1208 чел. Численность педагогических работников 521 чел., что составляет 43% от общей численности работников в отрасли. В том числе 341 педагогических работника в общеобразовательных учреждениях, из которых 313 чел. являются учителями, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, 136 чел.- педагогические работники дошкольных образовательных учреждений и 44 чел. педработники учреждений дополнительного образования детей.
Реализация мероприятий по регулированию социально-трудовых отношений по развитию социального партнерства в отрасли «Образование» на территории Красноярского района  осуществляется через работу следующих комиссий:
1. В районе работает территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений на территории Красноярского района.
В целях социальной и экономической защищенности работников района в течение 2016 года комиссией рассматривались и согласовывались проекты нормативных правовых актов администрации МО «Красноярский район», муниципальной программы социально-экономического развития района в сфере труда.
В отчётном периоде состоялось 4 заседания комиссии, на которых рассмотрены вопросы:  об организации отдыха и оздоровления детей в 2016 году; о развитии социального партнерства на территории Красноярского района; о мероприятиях по реализации Соглашения между администрацией МО «Красноярский район», работодателями и профсоюзными организациями района  на 2014-2016 годы; о состоянии охраны труда в организациях района; об организации работ по заключению коллективных договоров; о плане работы комиссии на 2017 год.
На территории района действует  Соглашения между администрацией МО «Красноярский район», территориальными объединениями организаций профсоюзов и объединением работодателей на 2014-2016 годы  (рег. №1 от 18.11.2014). 
Основные задачи взаимодействия в рамках Соглашения: 
- создание благоприятных условий для ведения бизнеса на территории района;
- обеспечение функционирования эффективно действующих рабочих мест и создания новых рабочих мест;
-  создание условий для восстановления стимулирующей роли заработной платы и последовательного приближения минимального размера оплаты труда к величине прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Астраханской области.
На территории района действуют 44 коллективных договора с охватом численности работающих 3327 человек, которые заключены в строительстве, агропромышленном комплексе, жилищно-коммунальном хозяйстве, образовании, здравоохранении, культуре, торговле и общественном питании.
Основными при заключении коллективных договоров являются социальные гарантии, включающие размеры и порядок выплаты заработной платы, целевые показатели средней заработной платы по отраслям, условия труда и отдыха, социальную поддержку работников и членов их семей. 
2. Аттестационная комиссия
Основными задачами аттестационной комиссии являются:
– стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых руководителей, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательным учреждением;
– повышение эффективности и качества труда руководителей ОУ.
3. Комиссия по  социальным вопросам
Основными целями и задачами данной комиссии являются:
-обеспечение стабильности и развития отрасли «Образование» в Красноярском районе;
- повышение уровня льгот и социальных гарантий работников отрасли;
-адресная поддержка нуждающихся в социальной помощи;
-создание материальной заинтересованности для сохранения кадрового состава;
-привлечение в систему образования молодых кадров;
-стимулирование качественного труда.
В 2015 году в целях выполнения мероприятий по обеспечению стабильности и развития отрасли «Образование», сохранения уровня льгот и социальных гарантий работников отрасли, направлена адресная поддержка нуждающимся в материальной помощи работникам образовательных учреждений, оказавшихся в чрезвычайной ситуации, в объеме 200 тыс.руб., в 2016 году 50 тыс.руб.
          4. Комиссия по рассмотрению наградных материалов
Целью деятельности комиссии является обеспечение объективности экспертной оценки наградных материалов, представляемых муниципальными образовательными организациями на основе гласности и  открытости, обеспечивающих объективное отношение к работникам системы образования района и оценки значимости, результативности их деятельности, личного вклада в развитие образования.
5. Комиссия по отбору образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные проекты на получение грантов (субсидии) из муниципальной программы «Развитие образования в муниципальном образовании «Красноярский район» на 2015-2017 годы»
В 2015 году в результате реализации мероприятий  по созданию условий для внедрения ФГОС нового поколения – укрепление материально-технической базы учреждений в соответствии с новыми требованиями, были представлены на рассмотрение и  перечислены гранты 2 образовательным учреждениям (МБОУ «Красноярская СОШ №1» и МБОУ  «Новоурусовская СОШ») в общем объеме 90 тыс.руб. на оснащение школьных музеев, а также на приобретение и установку тахографов на автотранспорт  образовательных учреждений в сумме 400 тыс.руб. В 2016 году рассмотрены и  перечислены гранты   3 образовательным учреждениям (МБОУ «Красноярская СОШ №1»,  МБОУ  «Забузанская СОШ» и МБОУ «Сеитовская ООШ») в общем объеме 675 тыс.руб.
          В состав вышеперечисленных комиссий входят  руководители образовательных учреждений, председатель и  члены Президиума Красноярской территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки,  руководитель и специалисты отдела образования администрации МО «Красноярский район».
Кроме того, заключено соглашение между  МО «Красноярский район» и территориальной  организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ  на 2016 – 2018 годы.
 Действие соглашения распространяется на:
· всех работодателей (руководителей) учреждений системы образования различных типов и видов, расположенных на территории Красноярского района, в которых имеются первичные профсоюзные организации профсоюза работников народного образования и науки РФ;
– всех работников (в том числе совместителей), состоящих в трудовых отношениях с работодателями.
    В целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, реализация мероприятий заключенного соглашения  направлена на:
· обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений;
· определение взаимных обязательств по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования района;
· установление дополнительных социально-экономических, правовых гарантий, льгот и преимуществ;
· стабилизацию социально-экономической ситуации в отрасли;
· укрепление социального партнерства;
· повышение престижа педагогической профессии в обществе и  достижение максимальной результативности педагогического труда.
         В районе реализуется  МП «Развитие образования в муниципальном образовании «Красноярский район» на 2015-2017 годы», которая представляет собой комплекс мероприятий, направленных на решение приоритетных задач в сфере муниципального образования, отражающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, организационно-правовых формах субъектов образовательной деятельности и финансово-экономических механизмах.
Целью Программы является обеспечение на территории Красноярского района доступности и высокого качества образования соответствующего социальным потребностям и требованиям инновационного социально ориентированного развития Российской Федерации, на основе повышения эффективности образовательной деятельности муниципальной системы образования.
Это значит, что развитие системы образования района направлено:
– на внедрение системы контроля обеспечения соответствия результатов и условий образовательной деятельности требованиям государственного образовательного стандарта, представленного в муниципальных заданиях образовательным учреждениям;
– на стимулирование системы образования к внедрению образовательных инноваций, обеспечивающих формирование конкурентоспособной личности в интересах инновационной экономики, личности и общества;
– на более полное удовлетворение в образовательной деятельности системы образования индивидуальных потребностей учащихся;
– на повышение доступности образовательных ресурсов системы образования; 
– на повышение самостоятельности образовательных учреждений в соответствие с развивающейся законодательной базой в сфере образования, которая повысит эффективность использования бюджетных средств и позволит сделать систему образования инвестиционно более привлекательной.
Источниками финансирования программы являются: 
– средства федерального бюджета;
– средства  бюджета Астраханской области;
– средства  бюджета МО «Красноярский район»;
–средства из внебюджетных источников (родительская плата, благотворительные средства, спонсорская помощь, грантовая поддержка, платные услуги).»
	Источник финансирования и вид расходов
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	Всего
	2015 г.
	2016 г. 
	2017 г.

	Всего, в том числе:
	1266104,851
	470615,5
	441046,751
	354442,6

	федеральный бюджет
	2621,77
	2621,77
	0
	0

	бюджет Астраханской области
	689804,308
	279307,008
	240047,8
	170449,5

	бюджет МО «Красноярский район»
	467386,073
	154627,022
	162825,651
	149933,4

	внебюджетные источники
	106292,7
	34059,7
	38173,3
	34059,7


За 9 месяцев 2016 года на выполнение муниципального задания образовательных учреждений было направлено средств областного бюджета в сумме 204560,4 тыс.руб., районного бюджета в объеме 105339,1 тыс.руб., а также внебюджетных средств в сумме 27846 тыс.руб. Средства были направлены на выплату заработной платы, оплату коммунальных услуг и налогов, содержание зданий и помещений ОУ, приобретение материальных запасов и основных средств  и другие расходы.
Программно-целевой подход позволяет скоординировать усилия органов местного самоуправления, муниципальных образовательных учреждений района, профсоюзных организаций на основе эффективного использования имеющихся ресурсов, обеспечения контроля за промежуточными и конечными результатами, открытости принимаемых решений, что должно привести к повышению качества образования района, а также развитию социального партнерства в отрасли «Образование»  и в целом на территории Красноярского района.                   
