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I. Общие положения

1.1. Настоящее Отраслевое соглашение (далее – Соглашение) заключено на республиканском уровне в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Калмыкия с целью определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий  для работников и обеспечению стабильной и эффективной деятельности образовательных, научных и иных организаций, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Калмыкия (далее - организации
).

Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в сфере образования и науки и устанавливающим общие условия оплаты труда работников образования и науки, их гарантии, компенсации и льготы, положения которого обязательны для организаций, на которые оно распространяется.

Соглашение обязательно к применению при заключении коллективных договоров в организациях, трудовых договоров с работниками организаций и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров, а также может использоваться при заключении территориальных отраслевых соглашений.

1.2. Сторонами Соглашения (далее – стороны) являются:

· работники организаций,  находящихся  в ведении Министерства образования и науки Республики Калмыкия (далее – работники), в лице их полномочного представителя – Калмыцкой республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Профсоюз);

· работодатели - организации, находящиеся в ведении Министерства образования и науки  Республики Калмыкия в лице их полномочного представителя – Министерства образования и науки Республики Калмыкия (далее - Министерство).

1.3. Соглашение распространяется на всех работников и работодателей организаций, подведомственных Министерству.

1.4. Стороны договорились о том, что:

1.4.1. Коллективные договоры организаций не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, иными   актами,  содержащими   нормы  трудового права, и настоящим Соглашением.

В коллективном договоре организации с учетом особенностей ее деятельности,   финансовых  возможностей могут устанавливаться  льготы  и преимущества для работников, условия труда более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим Соглашением, а также могут устанавливаться дополнительные меры социальной поддержки, льготы и гарантии работников в соответствии с трудовым законодательством и Соглашением.

Министерство и Профсоюз в установленном сторонами порядке осуществляют регистрацию и анализ коллективных договоров образовательных организаций в целях контроля за состоянием и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений в сфере образования, а также обобщения опыта коллективно-договорного регулирования в сфере образования.
1.4.2. В  течение  срока   действия   Соглашения   стороны   вправе вносить изменения   и   дополнения    в    него    на    основе   взаимной   договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Соглашения, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с трудовым законодательством и настоящим Соглашением.

Принятые сторонами изменения и дополнения к Соглашению оформляются соглашением, которое является неотъемлемой частью Соглашения и доводится до сведения работодателей и профсоюзных организаций.

1.5. Стороны не вправе в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

В случае реорганизации сторон Соглашения права и обязательства сторон по настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам и сохраняются до окончания срока его действия.

1.6. Министерство доводит текст Соглашения и  изменения к нему до подведомственных  организаций, Профсоюз – до территориальных и первичных профсоюзных организаций для его выполнения.
Текст Соглашения публикуется в   газете «Профсоюзы Калмыкии» в двухнедельный срок после его уведомительной регистрации.

1.7. Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует по 31 декабря 2016 года. 

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Соглашения должны быть начаты не позднее 1 октября 2015 года.

1.8. Соглашение открыто для присоединения к нему других работодателей.

II. Обязательства сторон Соглашения и их представителей
2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие организаций и необходимость улучшения положения работников, Министерство и Профсоюз договорились:

2.1.1. Способствовать повышению качества образования в Республике Калмыкия, результативности деятельности образовательных организаций, конкурентоспособности работников на рынке труда при реализации Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы  и  приоритетных национальных проектов в сфере образования;
2.1.2. Участвовать в постоянно действующих органах социального партнерства.

2.1.3. Осуществлять согласованную политику по реализации республиканских и иных актов, направленных на развитие отрасли и социальную защиту работников образования и обучающихся.

2.1.4. В установленном порядке, в пределах компетенции сторон, обращаться в органы государственной власти республики для решения следующих вопросов:

- повышения заработной платы работников образования;

- включения расходов на финансирование образования в перечень приоритетных направлений бюджетного финансирования;

- увеличения удельного веса расходов на финансирование образования при формировании республиканского бюджета;

- увеличения нормативов расходных потребностей на содержание образовательных организаций;

- принятия мер по оказанию финансовой помощи муниципальным образованиям в погашении образовавшейся ранее задолженности по компенсациям и льготам работникам образования;

- включения в перечень статей республиканского бюджета расходов на:

1) охрану труда в организациях;

2) оплату командировочных расходов для повышения квалификации и аттестации специалистов и руководителей организаций;

3) проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников образования, обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек;
4) оказание мер социальной поддержки по коммунальным услугам педагогическим работникам в сельской местности;

5) санаторно-курортное лечение работников образования;

6) оздоровление детей работников образования.

2.1.5. Принимать участие в организации, подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства.

2.1.6. Считать, что образовательная организация в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Калмыкия самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, использует по своему усмотрению в соответствии с уставом организации финансовые средства, закрепленные за ним учредителем или являющиеся его собственностью, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет. 

Экономия средств (как бюджетных, так и внебюджетных) по смете расходов в соответствии с коллективным договором может направляться на стимулирующие выплаты, премирование и оказание материальной помощи работникам.

2.2. Министерство:

2.2.1. Осуществляет полное и своевременное финансовое обеспечение деятельности республиканских государственных учреждений исходя из объема лимитов бюджетных обязательств республиканского бюджета, предусмотренных для казенных учреждений, а также размеров субсидий, предоставленных бюджетным и автономным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением работ).
2.2.2. Организует систематическую работу по повышению квалификации и переподготовке педагогических и научно-педагогических работников подведомственных учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Калмыкия.

2.2.3. При реализации функций государственного заказчика республиканских целевых программ предоставляет Профсоюзу информацию о соответствующих республиканских целевых программах, затрагивающих социально-трудовые права работников и (или) влияющих на их социально-экономическое положение.

2.2.4. Обеспечивает участие представителей Республиканского комитета Профсоюза (далее – Реском Профсоюза) в работе Аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Калмыкия для аттестации педагогических работников республиканских государственных и муниципальных образовательных учреждений на первую и высшую квалификационные категории и для аттестации руководящих работников республиканских государственных образовательных учреждений.
2.2.5. Предоставляет Профсоюзу по его запросам информацию о численности и составе работников, системах оплаты труда, размерах средней заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников, в том числе основного персонала по видам экономической деятельности, средствах, централизуемых по образовательным организациям для установления их руководителям выплат стимулирующего характера, а также средств, направляемых на премирование коллективов, и иных показателях заработной платы, объеме    задолженности  по  выплате  заработной  платы, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, принятых государственными органами решениях по финансовому обеспечению отдельных направлений   в   сфере   деятельности   и   другую   необходимую   информацию   по социально-трудовым вопросам.
2.2.6. Предоставляет возможность представителям Профсоюза принимать участие в работе коллегии, совещаниях, межведомственных комиссиях и других мероприятиях. 

2.2.7. Обеспечивает учет мнения Профсоюза при разработке и принятии нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные  интересы  работников  и  обучающихся,  прежде  всего  в области оплаты труда, социально-трудовых гарантий и стипендиального обеспечения.
2.3. Профсоюз:

2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально–трудовых  прав и интересов работников организаций.

2.3.2. Оказывает членам Профсоюза и первичным профсоюзным организациям помощь в вопросах применения  трудового законодательства, принятия работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон  и предотвращения социальной напряженности в коллективах  организаций.

2.3.4. Содействует предотвращению в организациях коллективных трудовых споров при выполнении работодателями обязательств, включенных  в настоящее Соглашение и коллективные договоры.

2.3.5. Обращается в республиканские органы законодательной и исполнительной власти с предложениями о принятии законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, социально-трудовых, профессиональных прав и интересов работников.

2.3.6. Проводит  экспертизу проектов республиканских законов и других нормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы работников, обучающихся (студентов), организаций, анализирует практику применения трудового законодательства, законодательства в области образования.

2.3.7. Осуществляет контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

2.3.8. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности жизни и здоровья работников организаций.
2.3.9. Обеспечивает участие представителей выборных органов первичных профсоюзных организаций при проведении аттестации педагогических работников образовательных организаций с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
III. Развитие социального партнерства и участие

профсоюзных органов в управлении учреждениями
3.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:

3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим Соглашением обязательства  и договоренности.

3.1.2. Развивать и совершенствовать систему органов социального партнерства на республиканском, территориальном и локальном уровнях.

3.1.3. Участвовать на равноправной основе в работе Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Отраслевая комиссия), являющейся постоянно действующим органом социального партнерства на республиканском уровне, созданным для ведения коллективных переговоров, подготовки проектов соглашений и их заключения, внесения изменений и дополнений в них, разработки и утверждения ежегодных планов мероприятий по выполнению Соглашения, а также для осуществления текущего контроля за ходом выполнения Соглашения (не реже одного раза в полугодие). 

3.1.4. Содействовать повышению эффективности заключаемых отраслевых соглашений на территориальном уровне и коллективных договоров в организациях, в том числе в форме проведения республиканского конкурса коллективных договоров и соглашений
Осуществлять систематический мониторинг, обобщение опыта заключения территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров образовательных организаций, подведомственных Министерству, а также контроль за состоянием и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений в отдельных территориях РК и в отрасли по республике в целом.
3.1.5. Способствовать формированию полномочных объединений работодателей в сфере образования на региональном и территориальном уровнях.
3.1.6. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам выполнения и текущего финансирования федеральных и республиканских целевых программ в сфере образования, по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников учреждений, совершенствования ведомственной нормативной правовой базы и по другим социально значимым вопросам.

3.1.7. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления образованием на республиканском уровне и в образовательных организациях.
3.1.8. Обеспечивать участие представителей другой стороны Соглашения в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием Соглашения и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников.

3.1.9. Содействовать осуществлению в организациях в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, установления либо изменения условий труда и иных социально-экономических условий  по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом.
3.1.10. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством.
3.1.11. Принимать совместно меры по недопущению и незамедлительному устранению нарушений установленного федеральными законами порядка изменения типа существующих образовательных организаций на основе принципов добровольности и коллегиальности при принятии решений об изменении типа учреждения (в том числе на автономное), содействовать   осуществлению  мероприятий  по внесению изменений и дополнений в уставы организаций в связи с изменением их типа с обязательным участием первичных профсоюзных организаций, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников автономного учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий, предусматривающего включение представителя первичной профсоюзной организации (председателя профкома) в состав наблюдательного совета.
3.2. Министерство обязуется:

3.2.1. В соответствии со статьей 35.1. Трудового кодекса Российской Федерации обеспечивать условия для участия  Рескома Профсоюза в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных правовых актов (в случаях наделения  Министерства соответствующими полномочиями указами  Главы республики или постановлениями Правительства  РК), затрагивающих права и интересы работников.
При подготовке и принятии приказов, распоряжений, затрагивающих права и интересы работников, заблаговременно информировать о них Профсоюз для учета мнения Профсоюза и положений настоящего Соглашения.

3.2.2.
Способствовать обеспечению реализации права участия представителей выборного органа первичной профсоюзной организации в работе органов самоуправления образовательных организаций (ученый, попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), в том числе по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающих права и интересы работников, разработки и утверждения устава образовательной  организации,   а   также    иных    локальных   актов,   относящихся к деятельности образовательной организации в целом.

3.2.3. Предоставлять Рескому информацию по вопросам труда, заработной платы, социально-экономического развития отрасли путем включения Рескома в перечень организаций, определенных для рассылки документов.

3.3.
Стороны договорились совместно при разработке предложений по совершенствованию целевых показателей эффективности деятельности образовательных организаций учесть в числе критериев перечень показателей, характеризующих    эффективность    социального      партнерства     и коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.

3.4. Стороны согласились регулярно освещать в средствах массовой информации,  в  том  числе  в  отраслевых  и   профсоюзных   печатных изданиях,   на официальных сайтах в Интернете промежуточные и итоговые результаты выполнения Соглашения, иных соглашений и коллективных договоров организаций.
3.5. Стороны в своих действиях при рассмотрении вопросов социально-экономического положения работников образования и науки учитывают положения Рекомендаций МОТ/ЮНЕСКО о положении учителей (г. Париж, 5 октября 1966 г.), Рекомендаций   ЮНЕСКО    о   статусе   научно-исследовательских  работников     (г. Париж, 20 ноября 1974 г.), Конвенции   ЮНЕСКО   о   техническом   и профессиональном образовании (г. Париж, 10 ноября 1989 года).
3.6. Стороны рекомендуют оформлять договоренности между обучающимися в    образовательных  организациях профессионального образования и образовательными организациями по вопросам обеспечения защиты их прав и интересов в качестве соглашений, прилагаемых к коллективным договорам образовательных организаций.
3.7.
Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной деятельности по реализации молодежной политики в организациях: 
- проведение работы с молодежью с целью закрепления их в организациях; 

- содействие повышению их профессиональной квалификации и служебному росту;

- развитие творческой активности молодежи;

- обеспечение их правовой и социальной защищенности;

- активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

3.8. Министерство и Профсоюз рекомендуют при заключении коллективных договоров и соглашений предусматривать разделы по защите социально-экономических и трудовых прав работников из числа молодежи и обучающихся, содержащие в том числе положения по:

- организации работы по формированию и обучению резерва из числа молодежи на руководящие должности;

- закреплению наставников за работниками из числа молодежи в первый год их работы в образовательных организациях, установлению наставникам выплат стимулирующего характера на условиях, определяемых коллективными договорами;
- осуществлению повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком;

- закреплению мер социальной поддержки работников из числа молодежи, впервые поступивших на работу, установление им надбавок к заработной плате, на условиях, предусмотренных трудовым договором, коллективным договором или локальными нормативными актами;

- обеспечению гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, обучающихся в образовательных организациях, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и коллективным договором.

IV. Трудовые отношения
4.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

4.1.1. Трудовой договор с работниками организаций заключается, как правило,
на неопределенный срок в письменной форме.
Заключение срочного трудового  договора  допускается  в  случаях,  когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных федеральным законом.
4.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих нормативных правовых актов, настоящего Соглашения, других соглашений, коллективного договора, устава и иных локальных актов учреждения.

4.1.3.
Работодатели обеспечивают заключение (оформление) с работниками трудовых договоров, которые предусматривают такие обязательные условия оплаты труда, как:

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю  (в год) за ставку заработной платы);

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелыми вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления  выплат  стимулирующего  характера,   если  их размеры  зависят   от установленных в организации показателей и критериев;

4.1.4.
Работодатели обеспечивают своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, настоящим Соглашением, иными соглашениями и коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться.

4.1.5.
Работники общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, организаций дополнительного образования (в том числе структурных их подразделений), включая руководителей и их заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в той же образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору преподавательскую работу без занятия штатной должности в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций (структурных подразделений), работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования и учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, преподаватели, для которых данная образовательная организация является местом  основной  работы,  обеспечены  преподавательской  работой  по  своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

4.1.6. Работодатели обязаны в сфере трудовых отношений:

до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись   с уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих в том числе квалификационные характеристики должностей работников образования, а также здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
4.2. С руководителями образовательных организаций трудовой договор заключается на срок (неопределенный или определенный до пяти лет), установленный уставом организации или соглашением сторон.  

Заключение срочного трудового договора с руководителем (кроме руководителей, избираемых на должность) может быть обусловлено только достаточными к тому основаниями, вызванными условиями выполнения работы. В случае досрочного расторжения трудового договора не по вине руководителя ему выплачивается компенсация в размере, определенном трудовым договором, но не ниже трех средних месячных заработков.
4.3.
Министерство и Профсоюз рекомендуют предусматривать:

в коллективных договорах и трудовых договорах с работниками выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи  с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора;

в коллективных договорах преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, совмещающих работу с обучением в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, независимо от того, за чей счет они обучаются.
V. Оплата труда и нормы труда

При регулировании вопросов оплаты труда Министерство и Профсоюз исходят из того, что:

5.1. Системы оплаты труда работников республиканских государственных и муниципальных образовательных организаций устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами           и иными нормативными актами Российской Федерации;
5.2. Бюджетные ассигнования, предусмотренные в республиканском бюджете на увеличение фондов оплаты труда работников образовательных организаций, направляются преимущественно на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных и муниципальных образовательных организаций в пределах указанных ассигнований.

5.3. Работодатели с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации:
5.3.1.
Разрабатывают положение об оплате труда работников организации, утверждаемое в порядке, установленном трудовым законодательством для принятия локальных нормативных актов, которое является приложением к коллективному договору;

5.3.2.
Предусматривают в положении об оплате труда работников организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом:

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда;
обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, различных повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы) по должностям работников с одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию;

существенной дифференциации в размерах оплаты труда  педагогических работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации;

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых республиканским бюджетом на увеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании организации;

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые  и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации);

определения размеров выплат компенсационного или стимулирующего характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год);
определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников учреждений.
5.4. При разработке и утверждении в организациях показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные принципы:

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);
вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости);

принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).
5.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает  в следующие сроки:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательной организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения;

при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук;

при присуждении ученой степени доктора наук – с даты принятия решения о присуждении ученой степени доктора наук Высшей аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со  выхода на работу после окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 
5.6. Дошкольные образовательные организации, общеобразовательные организации, профессиональные образовательные организации, организации дополнительного образования (их структурные подразделения) учитывают особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников (приложение № 2 к Соглашению);
5.7. Работодатели осуществляют оплату труда работников в ночное время  (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором. 
5.8. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.
5.9. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в  повышенном   размере по сравнению со ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ   с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы  и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти Перечни, требованиям безопасности.

Размеры доплат за работу на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами организации.

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты  труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения аттестации рабочих мест.

При выявлении по результатам аттестации рабочих мест с тяжелыми, вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  не предусмотренных указанными Перечнями, а также Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», работникам устанавливаются одна или несколько компенсаций, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 г. № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда»:

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов  в неделю в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации;
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных дней;

повышение оплаты труда - не менее 4 процентов ставки (должностного оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

5.10.
Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса).
5.11.
Минимальные ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников образовательных организаций устанавливаются с учетом повышающих коэффициентов:

- за работу в сельской местности  - 1,25;

- за имеющую ученую степень, почетное звание: 

1,2 – за ученую степень доктора наук;

1,15 – за ученую степень  кандидата наук;

- за почетное звание СССР, Российской Федерации, Республики Калмыкия, соответствующие профилю выполняемой работы - 1,1 за каждое из имеющихся званий.

Аналогичные положения включаются в территориальные соглашения, коллективные договоры, локальные нормативные акты организаций.

5.12. Работникам государственных и муниципальных образовательных организаций в Республике Калмыкия, занятых на работах в пустынной и безводной местности, заработная плата устанавливается с учетом повышающего коэффициента.
5.13. Министерство и Профсоюз рекомендуют предусматривать  в территориальных соглашениях, в коллективных договорах следующие положения:

производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении № 3 к Соглашению, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности);
в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых  в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, длительной нетрудоспособности, длительного отпуска до одного года истек срок действия квалификационной категории, по их заявлению производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год после возобновления работы;

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год, согласно поданному заявлению.
5.14. Стороны считают необходимым:
5.14.1. Проводить совместно мониторинг систем оплаты труда в организациях, включая размеры заработной платы работников, соотношение постоянной и переменной величин в структуре заработной платы, соотношения в оплате труда руководителей, специалистов и других работников. Конкретные показатели мониторинга, порядок и сроки его представления определяются сторонами.
5.14.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию систем оплаты труда, нормированию труда.
5.14.3. Рекомендовать работодателям и первичным профсоюзным организациям с целью поддержки молодых преподавательских кадров предусматривать в положении об оплате труда механизмы стимулирования их труда, особенно в течение первых трех лет преподавательской работы.
5.14.4. Рекомендовать работодателям  сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, заработную плату в полном размере, что закрепляется в коллективных договорах и соглашениях.

5.14.5. Рекомендовать работодателям и первичным профсоюзным организациям предусматривать в положениях об оплате труда стимулирующие выплаты в размере не менее 20 процентов к должностным окладам (ставкам заработной платы) педагогических работников при осуществлении ими подготовки учебных комплексов по новым дисциплинам, вводимым в связи с изменением учебных планов.
5.14.6. Рекомендовать работодателям относить выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: по классному руководству, проверке письменных работ, заведованию отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководству предметными, цикловыми и методическими комиссиями и другими видами работ, не входящими в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками, к виду выплат компенсационного характера «выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных», применительно к п. 3 Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждениях, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007г. №822.
5.14.7. Считать наполняемость классов и групп, установленную типовыми положениями об образовательных учреждениях с учетом санитарных правил и норм, предельной нормой обслуживания для педагогических работников в конкретном классе, группе, за часы работы в которых оплата осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе компенсируется педагогическому работнику установлением соответствующей выплаты компенсационного характера, что фиксируется в соответствующем Положении.
5.15. В целях повышения социального статуса работника образования, престижа педагогической профессии и мотивации труда стороны совместно вырабатывают предложения по:

повышению уровня оплаты труда работников, включая надбавки за ученые степени;

установлению размеров базовых окладов (базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы) по всем категориям работников;

ежегодному увеличению фонда оплаты труда организаций на величину фактической инфляции в предшествующем году.
VI. Рабочее время и время отдыха
Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:

6.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных организаций определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы на основании приказа Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 

6.2.
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатели и первичные профсоюзные организации обеспечивают разработку правил внутреннего трудового распорядка в учреждении в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а также в соответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени  и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденным приказом Минобрнауки России от 27 марта 2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».
6.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается,  за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью проведения экзаменационной сессии, учебных занятий с обучающимися по заочной форме обучения, дней открытых дверей для абитуриентов и их родителей и др., допускается по письменному распоряжению руководителя организации с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома.

Работодатели обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере либо по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором.

6.4. Воспитатели и методисты дошкольных образовательных организаций имеют право использовать 6 оплачиваемых рабочих часов в неделю для самостоятельной методической работы без обязательного присутствия в учреждении в условиях 36-часовой рабочей недели.
6.5. Учебная нагрузка учителей, преподавателей и других педагогических работников распределяется, исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами, иных условий.

В состав тарификационной комиссии включаются представители выборного органа Профсоюза.

Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается руководителем организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.  Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

6.6. При установлении учителям, для которых данная организация является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году,  а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным  планом,  учебная  нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

6.7. Педагогическая нагрузка директору, его заместителям, педагогу-психологу, учителю-логопеду, преподавателю-организатору ОБЖ, а также совместителям устанавливается при условии обеспечения основных работников учебной нагрузкой не менее ставки.

Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий,  учреждений и организаций предоставляется только в том случае,  если учителя,  для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

6.8. При распределении учебной нагрузки, должны выполняться следующие положения, связанные с осуществлением функций классного руководителя:

- выполнение возложенных в начале учебного года обязанностей по классному руководству не должно прекращаться по инициативе работодателя в течение учебного года, за исключением случаев сокращения количества классов;

- компенсационные выплаты за классное руководство не должны пересчитываться в течение учебного года с увеличением или уменьшением количества обучающихся в классе;

- кандидатуры педагогических работников, которые в следующем учебном году будут осуществлять функции классного руководителя, должны определяться одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года;

- выполнение возложенных в текущем учебном году обязанностей по классному руководству в конкретном классе не должно отменяться по инициативе работодателя в следующем учебном году, за исключением случаев сокращения количества классов;

- при возложении на педагогических работников функций классных руководителей на новый учебный год должна соблюдаться преемственность выполнения этой работы в классах.

При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у отдельных из них выполнять работу по классному руководству эти обязанности могут возлагаться на одного педагогического работника с его согласия в двух классах, в том числе временно в связи с болезнью, учебным отпуском или направлением на курсы повышения квалификации другого педагогического работника. Размер компенсационных выплат за выполнение функций по классному руководству в таких случаях определяется с учетом каждого класса. При этом за отсутствующим педагогическим работником выплата за классное руководство сохраняется.

6.9. Работникам образования – женщинам, проживающим на селе, предоставляется дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы на основании заявления.
6.10. Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации, что закрепляется в коллективном договоре.
6.11. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период. Работодатели с учетом мнения первичной профсоюзной организации утверждают не позднее чем за две недели до наступления календарного года график отпусков в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам в коллективном договоре целесообразно закреплять преимущество работника в выборе новой даты начала отпуска.
6.12. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году  не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

6.13. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусматривается коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

6.14. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком, утвержденный постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день».

6.15. Организация с учетом производственных и финансовых возможностей может предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся собственных средств, которые присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. Условия предоставления и длительность дополнительных оплачиваемых отпусков определяются коллективным договором.

Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке. В коллективном договоре может определяться конкретная продолжительность таких отпусков, а также другие случаи и условия их предоставления (с оплатой или без оплаты).

Вне графика отпусков работнику предоставляется трудовой отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение, при этом в график отпусков вносятся соответствующие изменения.

VII. Условия и охрана труда

Стороны Соглашения рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательных организаций в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

7.1. Министерство:

7.1.1.
Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма работников организаций и несчастных случаев с работниками и обучающимися, обобщает    государственную  отчетность по формам  7-Т (травматизм), 1-Т (условия труда) за истекший год для последующего рассмотрения на коллегии Министерства с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма;

7.1.2. Ежеквартально информирует Реском Профсоюза о состоянии производственного травматизма среди работников и обучающихся и его причинах, о количестве работающих во вредных и опасных условиях труда, о выделении средств подведомственными образовательными организациями на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе затратах на приобретение спецодежды и других средств защиты, молока или равноценных пищевых продуктов, проведение медосмотров, на компенсацию за работу во вредных и опасных условиях труда.
7.1.3. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение безопасности условий и охрану труда в образовательных организациях.
7.1.4. Рекомендует организациям предусматривать выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая  на производстве, в размере и на условиях, определяемых коллективным договором;
7.1.5. Содействует созданию служб охраны труда в муниципальных органах управления образованием и в учреждениях и организациях, находящихся в ведении Министерства.

7.1.6. Приостанавливает частично или полностью деятельность подведомственных учреждений образования при возникновении опасности для жизни и здоровья обучающихся и работников до полного устранения причин опасности.

7.1.7. Привлекает в установленном порядке к ответственности лиц, нару​шающих трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда, пожар​ной безопасности, требования норма​тивных правовых документов по обес​печению образовательного процесса.

7.1.8. Обеспечивает подведом​ственные образовательные организации нормативно-правовой и бланковой до​кументацией по вопросам охраны тру​да.

7.1.9. Проводит работу с органами управления образованием муниципаль​ных образований по назначению лиц, ответственных за электрохозяйство в образовательных учреждениях из чис​ла ИТР, имеющих группу допуска по электрической безопасности не ниже четвертой, и содержанию этой долж​ности в штатном расписании органов управления образованием.

7.2. Министерство способствует деятельности работодателей и их представителей, которые в соответствии с требованиями законодательства:

7.2.1. Выделяют средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, аттестацию рабочих мест по условиям труда из всех источников финансирования в размере не менее 2 % от фонда оплаты труда и не менее 0,7% от  суммы эксплуатационных расходов на содержание организации. Конкретный размер средств на указанные цели определяется в коллективном договоре и уточняется в соглашении об охране труда, являющимся приложением к нему.

Используют в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий на охрану труда возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, проведения аттестации рабочих мест, приобретения спецодежды, а также санаторно-курортных путевок с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 6 ноября 2011 г. № 300-ФЗ «О внесении изменений в статьи 17 и 22 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

7.2.2.
Создают в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации службы охраны труда или вводят должность специалиста по охране труда в организациях с количеством работников, превышающих 50 человек. Обеспечивают численность и работу службы охраны труда в соответствии с приказом Минобразования России от 11 марта 1998 г. № 662 «О службе охраны труда образовательного учреждения».

В целях повышения статуса этих подразделений:

включают в их состав остальные службы безопасности (пожарную, антитеррористическую, безопасность жизнедеятельности, радиационную, химическую и др.) и подчиняют данные структурные подразделения одному из руководителей организации;

предоставляют дополнительные площади для создания методических кабинетов по охране труда, оборудованных техническими средствами, компьютерной и мультимедийной техникой и другими современными средствами обучения.

7.2.3. Обеспечивают безопасность работников образования и их право на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 г. «О специальной оценке условий труда.

7.2.4. Обеспечивают работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами, а также осуществляют компенсационные   выплаты   работникам,   занятым   на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и  иными  особыми  условиями труда, по спискам, в порядке и по нормам, определяемым коллективным договором.

7.2.5. Обеспечивают за счет средств работодателя проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров (обследований) работников в Порядке проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными    и (или) опасными условиями труда, утвержденном приказом Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) и гигиенической подготовки работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных мероприятий.
7.2.6. Организуют проведение дополнительной диспансеризации работников, направленной на раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых, за счет средств, выделяемых республиканским бюджетом.
7.2.7. Обеспечивают участие представителей органов государственного надзора и технических инспекторов труда Профсоюза в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и обучающимися образовательных учреждений. Представляют информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев.
7.2.8. Привлекают представителей профсоюзных органов (техническую инспекцию труда Профсоюза) к участию в комиссиях по приемке законченных строительством объектов учреждений.

7.2.9. Создают в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса РФ комитеты (комиссии) по охране труда, в которые на паритетной основе входят представители работодателя и выборного органа первичной  профсоюзной организации.
7.2.10. Обеспечивают в соответствии со ст.225 ТК РФ обязательное прохождение обучения по охране труда и проверку знания требований охраны труда.
7.3. Профсоюз:

7.3.1. Обеспечивает оперативное и практическое руководство технической инспекцией труда Рескома, организует обучение технических инспекторов труда по программе для членов комиссий по проверке знаний требований охраны труда с выдачей соответствующих удостоверений.

7.3.2. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, социальные льготы   и компенсации за работу в особых условиях труда, привлекая для этих целей технических, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, оказывает практическую помощь в реализации этих прав, представляют интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде.
7.3.3. Организует проведение проверок состояния охраны труда в образовательных организациях, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями и программами по безопасности образовательного учреждения.

7.3.4. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ  в учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника.
7.3.5. Участвует в комиссиях по приемке образовательных организаций к новому учебному году, доводит до сведения работников информацию о наличии вредных и опасных факторов, тяжести и напряженности трудового процесса.

7.3.6. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профкомов, способствует формированию и организации деятельности  совместных комитетов (комиссий) по охране труда  образовательных учреждений, организует их обучение за счет средств Фонда социального страхования и оказывает помощь в их работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, пожарной и экологической безопасности.

7.3.7. Участвует в рассмотрении тру​довых споров, связанных с нарушени​ем законодательства об охране труда.

7.3.8. Обращается в соответствую​щие органы с требованиями о привле​чении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении норматив​ных требований по охране труда, со​крытии фактов несчастных случаев.

7.3.9. Предъявляет должностным лицам требования о приостановке ра​бот, если продолжение этих работ со​здает непосредственную угрозу жиз​ни или здоровью работающих.

7.3.10. Организует раз в два года проведение и  подведение итогов Республиканского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» и «Лучший внештатный технический инспектор труда».

7.4. Стороны договорились совместно:

7.4.1. Осуществлять расследование групповых несчастных случаев, случа​ев с тяжелым и смертельным исходом с работниками и обучающимися с обя​зательным участием технического ин​спектора труда Рескома. После рас​следования несчастных случаев на про​изводстве один экземпляр копии акта Н-1 направлять в Реском .

7.4.2. Участвовать в разработке ме​роприятий по охране труда, в прове​дении семинаров, выставок, конкурсов, дней охраны труда.

7.4.3. Содействовать выполнению представлений и требований технических инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической безопасности.

7.4.4. Способствовать формированию нормативной правовой базы по охране труда для внедрения системы управления охраной труда в системе образования Республики Калмыкия, созданию служб охраны труда в органах управления образованием и образовательных организациях, организации контроля за состоянием безопасности образовательного процесса.

7.5.
Министерство и Профсоюз при необходимости организуют: 

проведение  мониторинга  состояния  здоровья  работников  и условий и охраны труда образовательных организаций;
подготовку предложений по созданию условий в образовательных организациях для организации здорового питания работников и условий и охраны труда.

7.6. Руководители обра​зовательных организаций обязаны:

7.6.1. Выделять средства на охрану труда из всех источников финансиро​вания, которые отражаются в коллек​тивном договоре и уточняются в согла​шении об охране труда, являющемся приложением к коллективному договору.

7.6.2. Указывать в трудовом догово​ре с работником достоверные харак​теристики условий труда, компенсации и льготы за работу с опасными, вред​ными и тяжелыми условиями труда.

Условия трудового договора, заклю​чаемого с работником образования, должны соответствовать требованиям законодательных и иных нормативных актов об охране труда.

7.6.3. Создавать службы охраны тру​да в организациях с количеством рабо​тающих свыше 50 человек.

7.6.4. Разрабатывать и утверждать локальные нормативные акты по охране труда и обеспечению безопас​ности образовательного процесса в учреждениях образования, инструкции по охране труда по согласо​ванию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

7.6.5. Обеспечивать безопасность при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования организаций, эффективную эксплуатацию средств коллективной и индивидуаль​ной защиты.

Проводить техническую инвентари​зацию зданий и сооружений (паспор​тизацию) с целью определения воз​можности дальнейшей безопасной эк​сплуатации их и соответствия санитарно-гигиеническим нормам и требова​ниям.

7.6.6. Обучать безопасным методам и приемам выполнения работ, прово​дить инструктаж по охране труда, орга​низовывать прохождение работником стажировки на рабочих местах и про​верку их знаний, требований охраны труда в установленные сроки.

7.6.7. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

7.6.8. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных меди​цинских осмотров или при наличии у них противопоказаний.

7.6.9. Обучать электротехнический, электротехнологический и неэлектро​технический персонал правилам безо​пасности и технической эксплуатации электроустановок потребителей, про​верять знания, получение допуска к работе в электроустановках (учителей физики,  труда, лабо​рантов и др.).

7.6.10. Обучать и проверять знание требований охраны труда, обеспечи​вать повышение квалификации работ​ников службы охраны труда в установ​ленные сроки (1 раз в 3 года).

7.6.11. Обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответ​ствии с требованиями охраны труда.

7.6.12. Устанавливать компенсационные выплаты упол​номоченным профсоюзных комитетов по охране труда за выполнение воз​ложенных на них обязанностей.

7.6.13. Установить выплаты компенсационного характера за вредные и опасные усло​вия труда работникам.

7.6.14. На время приостановки дея​тельности организации, приостановки работ на рабочем месте вследствие нарушения законодатель​ства об охране труда не по вине ра​ботников сохранять за ними место ра​боты, должность и средний заработок.

7.7. Профсоюзные организации образовательной организации:

7.7.1. Осуществляют общественный контроль за состоянием условий и ох​раны труда.

7.7.2. Обеспечивают формирование и организацию деятельности комите​тов (комиссий) по охране труда в организации.

7.7.3. Организуют работу уполномо​ченных (доверенных лиц) по охране труда Профсоюза.

7.7.4. Участвуют в разработке локальных нормативных актов по ох​ране труда в организации.

7.7.5. Принимают участие в проведе​нии конкурсов, дней, месячников охра​ны труда.

7.7.6. Согласовывают инструкции по охране труда.

7.7.7. Согласовывают программы инструктажей по охране труда (ввод​ного и на рабочем месте).

7.7.8. Участвуют в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несог​ласия с заключением комиссии по рас​следованию выносят решение данно​го вопроса на заседание Профкома, который дает свою оценку степени вины потерпевшего с заполнением форменного заключения, направляемо​го в комиссию по расследованию дан​ного случая.

7.8. В случаях ухудшения условий учебы, труда (отсутствия нормальной освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного режима, повы​шенного уровня шума и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной и экологической безопасно​сти технический инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организа​ции вправе вносить представление ру​ководителю образовательной организации, в соответствующий орган управлением образования о приостановке выполнения работ до устранения вы​явленных нарушений.

VIII. Содействие занятости, повышение квалификации и

закрепление профессиональных кадров
8.1.Министерство:

8.1.1. Содействует проведению государственной политики в области занятости, повышения квалификации работников, трудоустройства выпускников образовательных учреждений профессионального образования, оказания эффективной помощи молодым преподавателям и ученым в профессиональной и социальной адаптации и  координирует работу учреждений по эффективному использованию кадровых ресурсов.

8.1.2. Анализирует кадровый состав, потребность в кадрах подведомственных организаций, обеспечивает необходимые условия для профессиональной подготовки и переподготовки работников. 

8.1.3. Координирует деятельность образовательных организаций педагогического профессионального образования, направленную на обеспечение современного развития кадрового потенциала сферы образования, рынка педагогического труда, востребованности и конкурентоспособности педагогической профессии, на формирование позитивного образа учителя в общественном сознании.

8.1.4. Принимает меры по повышению социального и профессионального статуса педагогических и научно-педагогических работников, качества кадрового потенциала   образовательных   организаций,   создание   необходимых   безопасных и комфортных условий труда для работников сферы образования.

8.1.5. Информирует Реском не менее чем за 3 месяца о решениях, влекущих возможные массовые увольнения работников организаций, их числе, категориях и сроках проведения мероприятий по высвобождению работников.

8.2. Стороны считают, что рассмотрение аттестационными комиссиями заявлений педагогических работников о прохождении аттестации на ту же самую квалификационную категорию, поданных до истечения срока ее действия, и принятие решений о соответствии их заявленной квалификационной категории для имеющих почетные звания, отраслевые знаки отличия, государственные награды и иные поощрения, полученные за достижения в педагогической деятельности, может осуществляться на основе указанных в заявлении сведений  и с учетом иных данных о результатах профессиональной деятельности, которые подтверждены руководителем образовательной организаций и согласованы с выборным органом первичной профсоюзной организации.
8.3. При изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации организаций, сокращении численности или штата работников организаций Профсоюз представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, а в области коллективных прав и интересов - всех работников, независимо от их членства в Профсоюзе.
8.4. Стороны совместно обязуются:

8.4.1. Ежегодно рассматривать вопросы занятости, подготовки, повышения квалификации работников, трудоустройства выпускников образовательных учреждений профессионального образования, в том числе педагогических, и профессиональной переподготовки высвобождаемых работников. Разработать систему мер по повышению профессионального уровня, переподготовки и переквалификации, опережающего обучения высвобождаемых работников. 
8.4.2. Не допускать экономически и социально необоснованной ликвидации организаций образования и сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников образования при реорганизации и ликвидации организаций.

8.4.3. Не допускать реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении без учета мнения жителей сельского поселения, обслуживаемых данной организацией, а реорганизации или ликвидации всех других образовательных организаций - без согласия специальной комиссии по оценке последствий такого решения, которая создается и действует в соответствии с действующим законодательством.
8.4.4. Принимать участие  в разработке организационных  мер, предупреждающих массовое сокращение численности работников организаций.
8.4.5. При проведении структурных преобразований в отрасли - не допускать массовых сокращений работников, заранее планировать трудоустройство высвобождаемых работников.

8.4.6. В целях достижения социального эффекта по результатам реализации направлений государственной политики развития образования принимают участие в разработке мер по:
обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава системы образования республики; 

снижению текучести кадров в сфере образования, повышению уровня квалификации преподавательского состава и научных кадров;
созданию условий для непрерывного профессионального образования работников.

8.3.7. При сокращении численности или штата работников организации помимо категорий, указанных в ст. 179 Трудового кодекса РФ, преимущественное право на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации предоставляется также неосвобожденным председателям первичных и территориальных организаций Профсоюза.

В коллективном договоре образовательные организации могут предусматриваться иные категории работников, имеющих преимущественное право на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации.

8.4. Стороны договорились:

8.4.1. Совместно обеспечивать выполнение работодателями требований о своевременном не менее чем за три месяца и в полном объеме представления органам службы занятости и выборному органу первичной профсоюзной организации информации о возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации организации. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:

- ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек;

- сокращение численности или штата работников в количестве:

20 и более человек в течение 30 дней;

60 и более человек в течение 60 дней;

100 и более человек в течение 90 дней;
- увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в организации;
8.4.2. Содействовать созданию советов молодых преподавателей, ученых  и учителей с целью привлечения внимания к их проблемам и обеспечения взаимодействия с государственными органами власти, органами местного самоуправления, общественными организациями в решении социально-экономических и профессиональных проблем преподавателей, учителей и ученых из числа молодежи.

8.4.3. Содействовать созданию условий для реализации программ пенсионного обеспечения   работников,   проведению организационных и информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы, в том числе государственной программы софинансирования трудовой пенсии в целях повышения уровня пенсионного обеспечения работников с использованием методической поддержки Пенсионного Фонда Российской Федерации и отраслевого пенсионного фонда.

8.5. Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных договорах  и соглашениях обязательства по:

- проведению с профсоюзными комитетами консультаций по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников их финансирования;

- определению более льготных критериев массового высвобождения работников учреждений с учетом специфики социально-экономической и кадровой ситуации в Республике Калмыкия и особенностей деятельности организаций;

- планированию средств для полной или частичной компенсации органам службы занятости затрат  на опережающее обучение высвобождаемых работников;

- обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам;

- сохранению прав работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности или штата, на улучшение  жилья  (улучшение жилищных условий) по прежнему месту работы, пользования лечебными, лечебно-профилактическими и дошкольными образовательными организациями на равных с работающими условиях;

- предупреждению работников  о возможном сокращении численности или штата не менее чем за 2 месяца и предоставлению времени работнику для поиска работы в течение рабочего дня;

- определению порядка проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников; 

- созданию условий для профессиональной переподготовки и переобучения, повышения квалификации работников в соответствии с техническим перевооружением и развитием организации.

IX. Социальные гарантии, льготы, компенсации
9.1. Стороны исходят из того, что если порядком предоставления средств не установлено иное, образовательные организации самостоятельно определяют направления использования средств, полученных ими из соответствующего бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, в том числе на:

- установление выплат стимулирующего характера, улучшение условий труда   и быта, удешевление стоимости общественного питания, организацию отдыха работников, их семей, мероприятия по охране здоровья и оздоровлению работников, реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, другие социальные нужды работников и их детей;

- укрепление материально-технической, базы, содержание зданий и сооружений, капитальный ремонт,  благоустройство территорий и другие производственные нужды, а также долевое участие в строительстве жилья работникам.

9.2. Педагогическим работникам образовательных организаций, работающим и проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа); педагогическим работникам, проживающим в сельской местности, вышедшим на пенсию, если общий стаж работы в образовательных учреждениях сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) составляет не менее 10 лет; педагогическим работникам, работающим в образовательных организациях в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), находящихся на расстоянии не более 20 километров от городов, при условии занятости не менее 75 процентов нормы рабочего времени, предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения в соответствии с законодательством Республики Калмыкия.

9.3. Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства, принятыми в пределах его полномочий.

Аттестация педагогических работников образовательных организаций не зависит от прохождения повышения квалификации.

9.4. В случае направления работника в командировку, в т.ч. для повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата, а также возмещаются расходы, связанные с командировкой (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.

9.5. При наличии финансовых возможностей педагогическим работникам при увольнении в связи с выходом на пенсию выплачивается единовременное пособие в размере двух должностных окладов.
9.6. Молодым специалистам со стажем работы до трех лет установить доплату в размере до 20 % от заработной платы.

9.7. Педагогические работники государственных и муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций в возрасте до 35 лет, при условии занятости не менее 75 процентов нормы рабочего времени имеют право на однократное бесплатное приобретение в собственность земельного участка в границах населенного пункта по месту жительства.
9.8. Стороны выражают намерения продолжить работу по выработке предложений, касающихся:

системы мер, направленных на повышение уровня пенсионного обеспечения педагогических работников образовательных организаций, в том числе путём их участия в государственной программе софинансирования накопительной части трудовой пенсии;

сохранения существующего уровня прав и гарантий в сфере предоставления льгот  по   оплате   жилья   и   коммунальных  услуг  работникам  образовательных организаций сельской местности, рабочих поселков (поселков городского типа);

поддержки работников из числа молодежи;
системы мер по социальной поддержке работников;
обеспечения служебным жильем работников из числа молодежи;

предоставления работникам права пользования за счет бюджетных средств санаторно-курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями;

реализации права работников из числа молодежи на получение субсидий на приобретение жилых помещений в рамках реализации мероприятий  по обеспечению жильем отдельных категорий граждан Федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы.

9.9. Соглашения Министерства с государственными органами исполнительной власти Республики Калмыкия по республиканским учреждениям, подведомственным Министерству, а также  территориальные соглашения могут предусматривать дополнительное выделение средств из  местных бюджетов, направляемых на улучшение условий труда и быта, организацию отдыха работников, их семей, мероприятия по охране здоровья и другие социальные нужды работников республиканских и муниципальных учреждений. 

9.10.  Министерство и Реском:
9.10.1. Добиваются привлечения средств Фонда социального страхования Российской Федерации для оздоровления работников.

9.10.2. Оказывают поддержку работников учреждения, инфицированных ВИЧ или вирусным гепатитом или имеющих на попечении ВИЧ-инфицированных детей:

- морально-психологическая и материальная поддержка;

- содействие в организации санаторно-курортного отдыха работников, имеющих ВИЧ-инфицированных детей.

9.11. Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах ОО следующие положения: 

- выделение дополнительных средств из внебюджетных источников для санаторно-курортного лечения и отдыха работников; 

- установление конкретных размеров бюджетных средств, выделяемых на развитие социальной сферы, в том числе на строительство жилья;

- обязательства работодателей и их полномочных представителей по выделению не менее 2 % из внебюджетных средств учреждений на оздоровление работников, обучающихся.

9.12. Стороны исходят из того, что работодатели:
9.12.1. Осуществляют меры по организации отдыха, санаторно-курортного лечения работников на имеющейся базе учреждений (с учетом межвузовской кооперации) за счет использования внебюджетных средств.

9.12.2. Перечисляют на счет Рескома профсоюзные взносы работников для ведения первичной профсоюзной организацией образовательной организации культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и иной работы. Конкретные размеры отчислений устанавливаются коллективным договором или отдельным соглашением.
9.12.3. Обеспечивают направление педагогических работников на повышение квалификации и профессиональную переподготовку с отрывом от основной работы при условии полного возмещения им командировочных расходов, как это установлено статьями 167, 168, 187 Трудового кодекса РФ.
9.12.4. При аттестации руководителей и педагогических работников образовательных организаций на подтверждение соответствия занимаемой им должности включают в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации.

9.12.5. При аттестации руководителя образовательной организации для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к высшей или первой квалификационным категориям, включают в состав аттестационной комиссии на постоянной основе руководителя территориальной (городской, районной) профсоюзной организации.

Аналогичные положения включаются в территориальные отраслевые соглашения.

9.13. Министерство:

9.13.1. При формировании предложений к проекту  республиканского бюджета на очередной год учитывает объем средств, необходимых для:

- проведения вакцинации и ежегодных обязательных профилактических медицинских осмотров работников и обучающихся учреждений за счет средств бюджета;
- оплаты за работу экспертам, включенным в республиканский список экспертов по аттестации педагогических работников образовательных организаций.
9.13.2. Оказывает всестороннее содействие и осуществляет полномочия  главного распорядителя средств по предоставлению субсидий из республиканского бюджета на возмещение затрат молодым учителям образовательных организаций республики в соответствии с Постановлением Правительства РК от 17 декабря 2013г. № 577 «О предоставлении молодым учителям мер социальной поддержки по осуществлению ипотечного жилищного кредитования».

9.13.3. Осуществляет функции уполномоченного органа исполнительной власти по предоставлению единовременной денежной выплаты в размере 50 тысяч рублей молодым учителям  в соответствии с Указом Главы Республики Калмыкия № 127 от 02.10.2012 г. «Об установлении единовременной денежной выплаты молодым учителям государственных и общеобразовательных учреждений Республики Калмыкия». 

9.14. Реском учреждает:

- Премию имени С.А. Кензеева за успехи в научно-исследовательской деятельности и творческое применение новейших технологий в подготовке специалистов для коллектива сотрудников БПОУ РК «Элистинский педагогический колледж им. Х. Б. Канукова»;

- Премию «За значительные успехи в научно-исследовательской работе» научным сотрудникам БНУ РК «Институт комплексных исследований аридных территорий»;

- Премию «За значительные успехи в научно-педагогической и научно-исследовательской работе» для преподавателей ФГБОУ  ВПО «Калмыцкий государственный университет»;

- Премию «За значительные успехи в научно-исследовательской работе и активную работу в Профсоюзе» научным сотрудникам ГНУ «Калмыцкий научно-исследовательский институт сельского хозяйства»;

- Премии молодым педагогам.
9.15. Реском содействует членам Профсоюза в приобретении санаторно-курортных путевок в профсоюзных санаториях Кавказских Минеральных Вод, Черноморского побережья и Средней полосы России, сотрудничающих с ЗАО « СКО» ФНПР «Профкурорт», с 20-процентной скидкой. Скидка распространятеся на члена Профсоюза, его близких родственников (родители, жена/муж, дети), независимо от того, едет ли он один, с семьей или едут только члены семьи.
9.16. Стороны согласились:

9.16.1. Не допускать случаев направления работодателями педагогических работников образовательных учреждений на повышение квалификации и переподготовку с отрывом от основной работы без возмещения им командировочных расходов. 

9.16.2. Работа в нерабочие праздничные дни: 5 апреля – День принятия Степного Уложения (Конституции) Республики Калмыкия, а также дни, на которые приходятся калмыцкие национальные праздники «Цаган Сар», «День рождения Будды Шакьямуни», «Зул», оплачивается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ.

X. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза
10.1. Права и гарантии деятельности республиканской организации Профсоюза, территориальных и первичных профсоюзных организаций, соответствующих выборных профсоюзных органов определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», иными законами Российской Федерации, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и реализуются с учетом  Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, настоящего Соглашения, иных соглашений, уставов организаций, коллективного договора.

10.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатели и их полномочные представители обязаны:

10.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, способствовать их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию первичных профсоюзных организаций.

10.2.2. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации независимо от численности работников бесплатно необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением,  оборудованием, необходимым для работы самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет (при наличии данных видов связи у работодателя), и необходимые нормативные документы; в случаях, предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные средства и создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации.

10.2.3. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов в посещении учреждения и подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав.

10.2.4. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания, условий проживания работников и обучающихся в общежитии.
10.2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза, на которых распространяется действие коллективного договора, ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета учреждения на расчетный счет профсоюзной организации средств в размере, установленном  коллективным договором, соглашением. Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату.

10.2.6. Содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых и местных информационных систем для широкого информирования работников о деятельности Рескома и Профсоюза в целом по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников.

10.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:

10.3.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях организаций - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа в организации; а руководители (их заместители) и члены профсоюзных органов в организации, профорганизаторы – соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.

10.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и  др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия  профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций учреждений – с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

10.3.3. Члены выборных органов профсоюзных организаций, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в образовательной организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашением, коллективным договором.

Стороны согласились распространить это положение на работников организаций, являющихся членами рескома Профсоюза – не менее 12 рабочих дней в год, а также на работников организаций, являющихся членами Отраслевой комиссии, комиссий по ведению коллективных переговоров и заключению коллективных договоров, региональных, территориальных соглашений, - не менее 7 рабочих дней.

10.3.4. Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от основной работы в учреждении, занимающим должности профессорско-преподавательского состава, на условиях, определенных в коллективном договоре, может быть снижена учебная нагрузка.

10.3.5. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в учреждении, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Рескомом, а также для обучения на курсах, семинарах, проводимых Центральным Советом, Рескомом или горрайкомом Профсоюза. Условия освобождения и порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях определяются коллективным договором, соглашением.

10.4. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзных работников, избранных (делегированных) в состав  профсоюзных органов:

10.4.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные  должности в профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока их полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия работника другая равноценная работа (должность) у того же работодателя. При невозможности предоставления указанной работы (должности) в связи с ликвидацией организации либо отсутствием в организации соответствующей работы (должности) Профсоюз сохраняет за этим работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации – на срок до одного года. При отказе работника от предложенной соответствующей работы (должности) средний заработок за ним на период трудоустройства не сохраняется, если иное не установлено решением Профсоюза.
10.4.2. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками и штатными работниками профсоюзного органа социально-трудовых прав, гарантий и льгот, действующих в учреждении, в соответствии с коллективным договором, соглашением.

10.5. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности организации, факультетов, кафедр и принимается во внимание при разработке локальных актов по рейтингам педагогов, при поощрении работников, их аттестации.
10.6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или совершения работником виновных действий, за которые федеральным законом  предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом положений настоящего Соглашения.
10.7. Стороны могут совместно при​нимать решение о присвоении почет​ных званий и награждении ведом​ственными знаками отличия выбор​ных профсоюзных работников и ре​комендуют муниципальным органам управления образованием и террито​риальным организациям Профсоюза применять аналогичный порядок по​ощрения выборных профсоюзных работников.

10.8. Министерство принимает необхо​димые меры по недопущению вмеша​тельства органов управления образо​ванием, работодателей в практическую деятельность профсоюзных организа​ций, затрудняющего осуществление ими своих уставных задач.

XI. Контроль за выполнением Соглашения
11.1. Контроль за выполнением настоящего Соглашения на всех уровнях осуществляется сторонами Соглашения и их представителями, а также соответствующими органами по труду.  

Текущий контроль за выполнением Соглашения осуществляет Отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в порядке, установленном сторонами Соглашения.

11.2. Стороны ежегодно разрабатывают и утверждают план мероприятий по выполнению Соглашения с указанием конкретных сроков и ответственных лиц.

11.3. Информация о выполнении настоящего Соглашения ежегодно рассматривается на совместном заседании коллегии Министерства и Президиума Рескома и доводится до сведения муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, подведомственных  учреждений,  территориальных и первичных организаций Профсоюза.  

11.4. Представители сторон несут ответственность за уклонение от  участия в коллективных переговорах по заключению, изменению Соглашения, не предоставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением Соглашения,  нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных Соглашением, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с федеральным законом.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об отраслевой   комиссии по заключению и   реализации
Республиканского  отраслевого соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Республики Калмыкия  на 2014-2016 годы

I. Общие положения
1.1. Отраслевая комиссия по заклю​чению и реализации Республиканского отраслевого соглашения по учрежде​ниям и организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки   Республики Калмыкия (далее - Комиссия) является посто​янно действующим органом системы социального партнерства в сфере об​разования республики, созданным сторо​нами, заключившими соглашение.
Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, фе​деральными и республиканскими законами, Республиканским отраслевым соглашени​ем по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Республики Калмыкия  (далее - Соглаше​ние), настоящим Положением, иными нормативными актами, действующими на территории  республики.
1.2. Состав Комиссии формируется на основе соблюдения принципов рав​ноправия сторон, полномочности их представителей.
Количество членов Комиссии от каж​дой из сторон определяется совмест​ным решением сторон.
II. Цели и задачи Комиссии
2.1. Основными целями Комиссии являются:
- развитие системы социального партнерства;
- согласование социально-экономи​ческих интересов работников и рабо​тодателей в отрасли образования  Республики Калмыкия;
- регулирование социально-трудовых отношений в сфере образования.
2.2. Основными задачами Комиссии являются:
- ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению Соглашения на очередной срок;
- урегулирование разногласий, возни​кающих в ходе реализации Соглашения;
- оказание содействия при разработ​ке и заключении территориальных от​раслевых соглашений, коллективных договоров организаций образования;
- недопущение ухудшения условий труда и нарушений социальных гаран​тий работников образовательных организаций, установленных законода​тельством о труде, федеральным и республиканским отраслевыми соглашени​ями по организациям образования;

- обсуждение проектов  республиканских законов, подзаконных нормативно-правовых актов, свя​занных с социально-трудовыми отно​шениями в сфере образования;
- изучение опыта по заключению и реализации территориальных отрасле​вых соглашений и коллективных дого​воров в сфере образования;
- согласование мнений сторон при не​обходимости внесения изменений и до​полнений в действующее Соглашение.
III. Права Комиссии.
3.1. Комиссия для выполнения сто​ящих перед ней задач вправе:
- координировать совместные действия сторон по реализации Соглашения и предотвращению коллективных трудо​вых споров в организациях образования;
- контролировать ход выполнения Соглашения, вносить предложения в соответствующие органы о приоста​новлении или отмене решений орга​нов исполнительной власти и местно​го самоуправления, приводящих к на​рушению Соглашения или связанных с возможностью возникновения коллек​тивных трудовых споров;
- запрашивать у органов управления образованием, представителей рабо​тодателей, профсоюзных организаций информацию о заключенных террито​риальных отраслевых соглашениях и коллективных договорах в целях выра​ботки рекомендаций Комиссии по раз​витию социального партнерства в сфе​ре образования республики;
- заслушивать на своих заседаниях отчеты представителей муниципальных органов управления образованием, руководителей организаций образова​ния и профсоюзных организаций по выполнению заключенных территори​альных отраслевых соглашений и кол​лективных договоров, соблюдению трудового законодательства;
- получать информацию о социально-экономическом положении в отрасли, необходимую для рассмотрения вопро​сов о ходе выполнения Соглашения;
- решать спорные вопросы по тол​кованию и реализации положений Соглашения;
- осуществлять контроль за выпол​нением своих решений;
- вносить предложения о привлече​нии в установленном порядке к ответственности лиц, не обеспечивших вы​полнение мероприятий по реализации Соглашения и решений Комиссии.
IV. Организация деятельности Комиссии
4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвер​жденным планом работы, регламентом и с учетом необходимости оператив​ного решения возникающих вопросов.
4.2. Для рассмотрения вопросов, возникающих в ходе выполнения Со​глашения, а также осуществления по​стоянной связи с территориальными органами социального партнерства Комиссия образует постоянные и вре​менные рабочие группы из представи​телей сторон.
4.3. Работу Комиссии организуют сопредседатели Комиссии, избирае​мые (назначаемые) сторонами Согла​шения.
По представлению сопредседателей Комиссия утверждает секретаря Ко​миссии.
Секретарь Комиссии ведет протокол заседаний, иные связанные с работой Комиссии материалы.
4.4. Сопредседатели Комиссии:
- обеспечивает взаимодействие и достижение согласия сторон при вы​работке совместных решений и их ре​ализации;
- председательствуют на заседани​ях Комиссии;
- утверждают состав рабочих групп;
- подписывают регламент Комиссии, план работы и решения Комиссии.
4.5. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосова​ли обе стороны, заключившие Согла​шение.
4.6. Права и обязанности члена Ко​миссии определяются регламентом Комиссии.
4.7. Член Комиссии вправе знако​миться с соответствующими норматив​ными правовыми актами, информаци​онными и справочными материалами.
V. Срок полномочий Комиссии
5.1. Комиссия сохраняет свои полно​мочия на период действия Соглашения. В случае продления действия Соглаше​ния продлеваются и полномочия Ко​миссии.
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Особенности оплаты труда отдельных категорий 

педагогических работников

Настоящие особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций и организаций дополнительного образования (их структурных подразделений) связаны с особенностями нормирования их труда, установленными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г.  № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

Нормы часов преподавательской (педагогической) работы за ставку заработной платы, предусмотренные пунктом 2, 3 приложения к указанному приказу, и установленные за норму часов преподавательской (педагогической) размеры ставок заработной платы являются расчетными при исчислении заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки, в связи с чем  за преподавательскую (педагогической) работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

Порядок расчета заработной платы учителей с учетом установленного объема учебной нагрузки в неделю и преподавателей с учетом установленного годового объема учебной нагрузки имеет свои особенности и отличия. Основные положения указанных документов, определяющие порядок установления объема учебной нагрузки учителей и преподавателей, а также исчисления их месячной заработной платы состоят в следующем.

Установление объема учебной нагрузки учителей и порядок

исчисления их месячной заработной платы

Объем учебной нагрузки учителей  устанавливается исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной образовательной организации.

Объем учебной нагрузки, установленный учителям при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и программам.

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в той же образовательной организации руководителем образовательной организации, определяется учредителем (либо уполномоченным им органом, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самой образовательной организацией.

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения в этом отпуске.

Месячная заработная плата учителей (в т.ч. учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также учителей, выполняющих преподавательскую работу в другой образовательной организации на условиях совместительства) определяется путем умножения размеров установленных им ставок заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы в неделю, установленную за ставку заработной платы.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация учителей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет (дисциплину).

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Установление объема учебной нагрузки преподавателей профессиональных образовательных организаций, а также структурных подразделений 
профессиональных образовательных организаций, и порядок исчисления их 
заработной платы с учетом установленного объема учебной нагрузки

Объем учебной нагрузки преподавателей профессиональных образовательных организаций, а также структурных подразделений профессиональных образовательных организаций (далее – преподаватели) устанавливается исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной образовательной организации.

Право распределять учебную нагрузку преподавателей предоставлено руководителю образовательной организации (структурного подразделения), который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником. Распределение учебной нагрузки осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Объем учебной нагрузки, установленный преподавателю при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества студентов (обучающихся) и часов по учебным планам и программам.

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.

Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей ограничивается верхним пределом 1440 часов.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в той же образовательной организации руководителем образовательной организации, определяется собственником имущества ОО либо уполномоченным собственником лицом (органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самой образовательной организацией.

Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим преподавателям на период нахождения в этом отпуске.

Преподавателям, находящимся в ежегодном отпуске после начала учебного года (например, в случаях, когда в летний период осуществлялась работа в приемной комиссии), учебная нагрузка устанавливается из расчета ее объема на полный учебный год, с учетом которого определяется средняя месячная заработная плата, с последующим применением условий ее уменьшения.

До начала учебного года средняя месячная заработная плата преподавателей определяется путем умножения часовой ставки преподавателя на установленный ему объем годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев.

Часовая ставка определяется путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа). 

Установленная средняя месячная заработная плата выплачивается преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском (например, с 26 по 31 августа, если отпуск был предоставлен с 1 июля).

Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам.

Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата выплачивается из расчета  установленной преподавателю месячной ставки заработной платы.

При повышении размера ставки заработной платы средняя месячная заработная плата определяется путем умножения нового размера часовой ставки на объем годовой нагрузки, установленной в начале учебного года при тарификации, и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев.

Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года.

Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года также только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации.

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет средней заработной платы преподавателей исходя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года.

В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и т.д.), в случае нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, а также в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. 

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из нее и т.п.), не производится.

Если в образовательной организации учебный процесс продолжается в течение всего календарного года и ежегодный отпуск преподавателям в связи с этим может предоставляться в различные месяцы года, а не только в период летних каникул, снижение учебной нагрузки за время ежегодного отпуска за текущий учебный год также не производится.

Установленная при тарификации средняя месячная заработная плата во всех случаях, указанных в настоящем пункте, уменьшению не подлежит. Часы преподавательской работы, выполненные преподавателем в течение учебного года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются дополнительно оплачиваются дополнительно по часовым ставкам также только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года.

В случае, когда в соответствии с действующим законодательством руководитель физического воспитания и преподаватель - организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются от учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет получаемого должностного оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в порядке, установленном для преподавателей.

Преподавателям профессиональных, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается заработная плата в размере, установленном при тарификации в начале учебного года.
Порядок и условия почасовой оплаты труда

Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных организаций применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации;

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год.

при оплате преподавателей за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки в профессиональных образовательных организаций (структурных подразделениях).

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Для преподавателей профессиональных образовательных организаций размер оплаты за один час определяется путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа.

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
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ПОРЯДОК

учета результатов проведенной аттестации педагогических работников (в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), или подтверждения соответствия занимаемым ими должностям)
1. Результаты аттестации, пройденной педагогическими работниками в установленном законодательством РФ порядке, учитываются в течение срока их действия на всей территории Республики Калмыкия, в том числе:

при работе в должности, по которой проведена аттестация (с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности или для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям) независимо от типа и вида образовательной организации, преподаваемого предмета (дисциплины);

при возобновлении работы в должности, по которой проведена аттестация, независимо от перерывов в работе;

при переходе из учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные организации, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с порядком аттестации, установленным для педагогических работников.
2. По результатам аттестации, пройденной педагогическими работниками в установленном порядке, в течение срока их действия на всей территории Республики Калмыкия при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, заработная плата устанавливается согласно результатам аттестации в следующих случаях:

	Должность, по   которой проведена аттестация
	Должность, по которой могут учитываться  результаты аттестации, проведенной по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель,         преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы); социальный педагог,  педагог-организатор; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по  основной  должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам  из  курса  «Основы  безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)                  

	Старший воспитатель
	Воспитатель                                        

	Преподаватель  - организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности, допризывной  подготовки» (ОБЖ) сверх  учебной нагрузки, входящей в основные должностные  обязанности;  учитель,   преподаватель физкультуры (физвоспитания)

	Руководитель физвоспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре; учитель,  преподаватель, ведущий  занятия  из  курса  "Основы   безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)

	Мастер производственного обучения
	Учитель труда, преподаватель, ведущий преподавательскую работу по     аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог дополнительного   образования  (по  аналогичному профилю)                                           

	Учитель трудового обучения (технологии)       
	Мастер производственного  обучения,  инструктор  по труду

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед    
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (независимо от  преподаваемого  предмета либо в начальных классах) в специальных  (коррекционных) образовательных учреждениях для детей с отклонениями  в  развитии, воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по основной должности)

	Учитель музыки общеоб- разовательной  организа-ции, преподаватель профессиональной образо-вательной организации, преподаватель детской му-зыкальной  школы  (школы искусств, культуры)   
	Преподаватель детской музыкальной  школы  (школы искусств,  культуры),   музыкальный   руководитель, концертмейстер

	Преподаватель детской музыкальной, художест-венной школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководи-тель, концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательной организации, преподаватель профессиональной образовательной организации

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в  том  числе   ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре                          

	Преподаватель профессио-нальной образовательной организации
	Учитель  того  же  предмета  в  общеобразовательной организации

	Учитель общеобразо-вательной организации      
	Преподаватель  того  же   предмета   в   профессиональной образовательной организации
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ПЕРЕЧЕНЬ

работ с неблагоприятными условиями труда,

на которых устанавливаются выплаты компенсационного характера
1. Виды работ с тяжелыми и вредны​ми условиями труда, на которых уста​навливаются выплаты компенсационного характера в размере до 12 % тарифной ставки:

1.1. Обслуживание средств измере​ний, элементов систем контроля и уп​равления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологичес​кой защиты, блокировки сигнализации и т. п.) в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи.

1.2. Чистка котлов в холодном со​стоянии.

1.3. Работа на установке ВЧ, УВЧ, СВСЧ.

1.4. Вывоз мусора и нечистот.

1.5. Стирка, сушка и глажение спецодежды.

1.6. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппара​тов для жарения и выпечки.

1.7. Погрузочно-разгрузочные ра​боты, производимые вручную.

1.8. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чист​кой лука, опалкой птицы.

1.9. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического обо​рудования вручную с применением кис​лот, щелочей и других химических ве​ществ.

1.10. Работы по стирке белья вруч​ную с использованием моющих и де​зинфицирующих средств.

1.11. Работы, производимые по ухо​ду за детьми при отсутствии водопро​вода, канализации, по организации режима  питания  при  отсутствии средств малой механизации.

1.12. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы.

1.13. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.

1.14. Работы с использованием хи​мических реактивов, а также с их хра​нением (складированием).

1.15. Работа за дисплеями ЭВМ.

1.16. Работа на деревообрабатыва​ющих станках.

1.17. Обеспечение и проведение заня​тий в закрытых плавательных бассейнах.

1.18. Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза).

1.19. Газосварочные, газорезочные и электросварочные работы, производи​мые в помещениях.

1.20. Ремонт и очистка вентиляцион​ных систем.

1.21. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведени​ем их дезинфекции.

1.22. Работа на гусеничных трак​торах и особо сложной технике.

1.23. Уборка наружных поверх​ностей оборудования, полов, пло​щадок обслуживания в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи.

1.24. Аварийно-восстановитель​ные работы по обслуживанию на​ружных канализационных сетей.

1.25. Ремонт теплопроводов и сооружений тепловых сетей.

1.26. Работы на высоте 1,3 м и более относительно поверхности земли (пола).
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П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий и должностей работников учреждений и организаций образования, которым в связи с вредными условиями труда предоставляется дополнительный отпуск
	Наименование профессий и должностей
	календарных дней

	1.Учреждения (санаторные школы-интернаты, санаторно-лесные школы, санаторные детские дома, санаторные детские дошкольные учреждения и др.) для детей с малыми и затихающими формами туберкулеза.

Работники, непосредственно обслуживающие туберкулезных больных:

Библиотекарь                                                                                  

Врач

Гардеробщик

Инструктор (инструктор-методист) по лечебной физкультуре

Кастелянша

Мастер по труду

Младший медицинский и обслуживающий персонал (санитарка, санитарка-няня, уборщица, уборщица (няня), ночная няня, подсобный рабочий, занятый мойкой посуды (судомойка) и кормлением детей (подавальщица)

Средний медицинский  персонал
	14
14

14

14

14

14

14

14

	2. Учреждения (школы, школы-интернаты, санаторно-лесные школы, детские дошкольные учреждения и др.) для умственно отсталых детей и детей с поражением центральной нервной системы, в том числе с тяжелыми нарушениями речи и перенесшими полиомиелит

Работники, непосредственно обслуживающие больных:

Врач

Инструктор и инструктор-методист по лечебной физкультуре

Младший медицинский персонал

Средний медицинский персонал
	30

30

30

30

	3. Общие профессии медицинских работников детских учреждений

Врачи школ-интернатов и детских домов

Групповой медицинский персонал (групповые медицинские сестры, санитарки (няни) и медицинский персонал изоляторов детских яслей и яслей-садов

Средний медицинский персонал детских яслей и яслей-садов, работающий вне групп  детей фельдшеры, старшие и патронажные медицинские сестры)
	14

14

14

	4. Общие профессии
Дезинфектор, дезинсектор и дератизатор

Зольшик и шлаковщик при работе на твердом минеральном и торфяном топливе при удалении золы и шлака:

А) вручную

Б) механическим способом

Кочегар (машинист) паровых водогрейных котлов на твердом минеральном, торфяном, жидком топливе и газе:

А) при загрузке вручную

Б) при механической загрузке

В) на жидком топливе и газе

Кочегар (истопник) на дровяном топливе

Машинистка, постоянно работающая на пишущей машинке

Повар, работающий у плиты

Рабочий (весовщик, дежурный слесарь и подсобный рабочий)  угля

Рабочий по очистке выгребных и помойных ям

Рабочий, занятый на участках (пунктах) обеспыливания и сушки спецодежды

Прачка механической стирки белья и спецодежды, центрифуговщик

Прачка на стирке и бучении (замочке) заразного белья и спецодежды

Прачка на стирке белья и спецодежды вручную

Слесарь по ремонту паровых котлов и дежурный слесарь котельных при работе котельных на твердом минеральном, жидком топливе и газе

Уборщик санузлов

Хлораторщик

Стеклограф и ротаторщик
	7

14

7

14

7

7

7

7

7

7

14

7

7

14

14

7

7

14

7


Приложение 6

к Республиканскому отраслевому 

соглашению по учреждениям и организациям,

находящимся в ведении Министерства 
образования и науки Республики Калмыкия,

на 2014 — 2016 годы

ПОРЯДОК

учета мнения выборных профсоюзных органов при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права

1. В предусмотренных Трудовым Ко​дексом РФ, настоящим отраслевым со​глашением, территориальными отраслевыми соглашениями и коллективными договорами случаях, представители работодателя, органы управления образованием (далее - Ра​ботодатель) перед принятием решения направляют проект локального норматив​ного акта содержащего нормы трудово​го права и обоснование по нему в соот​ветствующий выборный профсоюзный орган, представляющий интересы работ​ников образования (далее - Профком).

2. Не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта указанного локального нормативного акта (приказа, распоряжения, положения и т.п.) и обо​снования по нему Профком направляет Работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

3. Решение о мотивированном мнении Профкомом принимается коллегиально, на своем заседании в присутствии не менее половины членов Профкома.

4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором ука​зывается число избранных в его состав членов, число присутствующих на засе​дании, отражено мнение, к которому пришли члены Профкома и его обосно​вание (мотивировка).

5. При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действу​ющее законодательство, коллективный договор, соглашения, при определен​ных обстоятельствах на трудовые дого​воры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически сложивши​еся в обра​зовательной организации (организациях) к моменту принятия решения Работодателем и Профкомом.

6. При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим решением Работодателя, Профком вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, иных специалистов и экспертов.

7. До рассмотрения вопроса о проекте локального нормативного акта, содержа​щего нормы трудового права, председа​тель, члены Профкома могут обратиться к Работодателю о проведении переговоров (консультаций) по поводу предстоящего решения.

Результаты переговоров (консульта​ций) оформляются протоколом, который подписывают Работодатель и председа​тель Профкома.

8. В случае, если мотивированное мнение Профкома не содержит согла​сия с проектом нормативного акта или содержит предложения по его уточне​нию, совершенствованию, Работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мо​тивированного мнения провести допол​нительные консультации с Профкомом в целях достижения взаимоприемлемо​го решения.

9. Разногласия, возникшие в процес​се переговоров, оформляются протоко​лом (протокол разногласий), после чего Работодатель вправе принять локаль​ный нормативный акт, содержащий нормы трудового права.

10. Профком может обжаловать дан​ный акт в соответствующую государ​ственную инспекцию труда или суд, а также начать процедуру коллективного трудового спора.

Приложение 7

к Республиканскому отраслевому 

соглашению по учреждениям и организациям,

находящимся в ведении Министерства 
образования и науки Республики Калмыкия,

на 2014 — 2016 годы

ПОРЯДОК

учета мотивированного мнения выборных профсоюзных органов при расторжении трудового договора по инициативе работодателя

1. При принятии решения о возмож​ном расторжении трудового догово​ра с работником, являющимся чле​ном Профсоюза работников народно​го образования и науки Российской Федерации (далее - Профсоюз), пред​ставитель работодателя (далее - Ра​ботодатель) направляет в соответ​ствующий выборный профсоюзный орган (далее - Профком) проект при​каза, а также копии документов для принятия указанного решения.

2. Профком в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет Работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, или немотивирован​ное мнение работодателем не учитыва​ется.

3. Решение о мотивированном мне​нии принимается Профкомом коллеги​ально на своем заседании в присутствии не менее половины членов Профкома, большинством голосов.

4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором ука​зывается число избранных в его состав членов, число присутствующих на засе​дании, отражено мнение, к которому пришли на заседании и его обоснова​ние (мотивировка).

5. При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действу​ющее законодательство, коллективный договор, соглашения, при определен​ных обстоятельствах на трудовые дого​воры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически сложивши​еся в обра​зовательной организации (организациях) к моменту принятия решения Работодателем и Профкомом.

6. При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим решением Работодателя, Профком вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, иных специалистов и экспертов.

7. В случае если Профком выразил несогласие с предполагаемым решени​ем работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с Работодателем или его представителем дополнитель​ные консультации, результаты которых оформляются протоколом, который под​писывают Работодатель и председатель Профкома.

8. При недостижении общего согла​сия по результатам консультаций Рабо​тодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в Профком проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное ре​шение, которое может быть обжалова​но в соответствующую государственную инспекцию труда.

9. Соблюдение вышеуказанной про​цедуры не лишает работника или пред​ставляющий его интересы Профком права обжаловать увольнение непосред​ственно в суде, а Работодателя - обжа​ловать в суде предписание государ​ственной инспекции труда.

10. Работодатель имеет право растор​гнуть трудовой договор не позднее од​ного месяца со дня получения мотиви​рованного мнения Профкома.

� Далее по тексту Соглашения в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования при необходимости самостоятельно используется также специальное понятие «образовательное учреждение», а также понятие «учреждение».
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