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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

КАЛМЫЦКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	
	
	


     «13» февраля  2015 года                 г. Элиста                                   
Об  итогах работы  Калмыцкой 

республиканской организации Профсоюза
за 2014 год.
Президиум Калмыцкого рескома Профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить сводный статистический отчёт Калмыцкого рескома  Профсоюза  за 2014 год (ф.1СП, 4-ПИ, 19-ТИ, КДКО, КДК-2). 
2. Отметить:

а/ в  большую организаторскую работу с профсоюзными организациями, что способствовало   росту  численности профсоюзных организаций в 2014 году и сохранению высокого уровня  охвата профсоюзным членством:

-   Кетченеровской, Приютненской местных и первичных организаций   Профсоюза республиканского подчинения: Элистинского педагогического колледжа им.Х.Б.Канукова, Института комплексных исследований аридных территорий,  Калмыцкого  филиала  МЭСИ, Торгово-технологического и Технолого-строительного колледжей, профессионального училища №216,  Элистинской и Цаган-Аманской школ-интернатов, республиканских Центров психолого-педагогической помощи в сфере образования, детского творчества, детско-юношеского туризма и экскурсий, имеющих 100-процентное профсоюзное членство;
- Ики-Бурульской, Черноземельской, Малодербетовской, Целинной  местных организаций, профсоюзной организации студентов КалмГУ, имеющих охват профсоюзным членством более 90%;
- Элистинской  местной  организации Профсоюза, увеличившей охват профсоюзным членством  до 86,7% (на 119 чел.).
б/  высокий уровень и эффективность правозащитной работы внештатных правовых инспекторов труда Городовиковской, Целинной, Малодербетовской местных организаций Профсоюза.
4. Обратить внимание выборных коллегиальных органов  и председателей  на снижение численности членов профсоюза и отсутствие положительной динамики по приёму в Профсоюз Яшалтинской (Цветкова Е.В.), Сарпинской (Натырова О.П.), Лаганской (Чумакова Н.А.) местных организаций Профсоюза,  профсоюзной организации преподавателей и сотрудников КалмГУ. 
5.  Отметить слабую исполнительскую дисциплину  выборных органов Яшкульской местной организации Профсоюза (Колкурова М.Е.), выразившуюся в несвоевременном и недостоверном предоставлении статистической отчетности и другой информации, запрашиваемой рескомом профсоюза, игнорировании постановлений  выборных органов рескома Профсоюза, отсутствии системы в  работе  по руководству первичными организациями Профсоюза, обучению районного профсоюзного актива,   четкого учета членов Профсоюза, что повлекло за собой  резкое необоснованное снижение численности районной профсоюзной организации  (66 чел., что составляет 13,6%). 
6. Рекомендовать:
Яшкульской (Колкурова М.Е.), Яшалтинской (Цветкова Е.В.), Сарпинской (Натырова О.П.), Лаганской (Чумакова Н.А.), Юстинской (Менкешева Б.Б.) местным организациям,  профсоюзной организации преподавателей и сотрудников  КалмГУ (Лиджиев М.А.), в которых охват профсоюзным членством составляет менее 80,0 %,  разработать  план дополнительных мероприятий  по:
-  обучению  вновь избранного профсоюзного актива;

-  использованию  индивидуальных и групповых форм  работы по вовлечению новых членов профсоюза;
- информированию членов Профсоюза и  всех работников образовательных организаций  о результатах деятельности Профсоюза  в целом;

- повышению  исполнительской  дисциплины (исполнение принимаемых собственных решений и  решений вышестоящих профсоюзных органов);
- выполнению уставных норм Профсоюза:  работа выборных органов районных организаций Профсоюза  (районного Комитета, президиума, комиссий и др.);

- четкому учету членов профсоюза в первичных и районных организациях Профсоюза.
7. Горрайкомам Профсоюза принять конкретные меры по активизации работы уполномоченных (доверенных) лиц профкомов, внештатных правовых и технических инспекторов труда.

8. Информацию «Об итогах работы Калмыцкой республиканской организации Профсоюза за 2014 год» направить во все местные и первичные  организации Профсоюза для руководства в работе и разместить на Интернет-странице республиканской организации Профсоюза (Прилагается).

9. Контроль за выполнением постановления возложить на специалистов аппарата рескома Профсоюза И.С.Наминову, И.А.Мололкину, В.Н., В.Н.Бадмаева.
  Председатель
 Калмыцкой республиканской

 организации Профсоюза           
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  А.И.Коокуева
Приложение №1

к постановлению президиума рескома

 Профсоюза от 13.02.2015г. п.1.

ИНФОРМАЦИЯ

о составе и численности  Калмыцкой республиканской 
организации Профсоюза  в 2014 году.

На 1 января 2015 года в структуре  Калмыцкой республиканской организации Профсоюза насчитывается 14 местных и 326 первичных профсоюзных организаций,  на учете в которых состоит 15994 члена профсоюза. Среди них:  11012 -  работающие и  4982 -  обучающиеся.

Охват профсоюзным членством составил: 

среди работающих  -86,1 %, (по отрасли), работающих  по Профсоюзу -86,2%; 

среди  обучающихся по отрасли и по Профсоюзу -84,4%.

Общий охват профчленством работающих и  обучающихся по отрасли составил 85,58%, по Профсоюзу – 85,67%.

Охват профсоюзным членством среди молодежи до 35 лет составил 90,14%.

Охват профчленством  работающих (по отрасли) уменьшился на 0,1%, по Профсоюзу – на 0,4%, а общий охват работающих и обучающихся (по отрасли) увеличен на 0,68%, работающих и обучающихся  по Профсоюзу увеличен на 0,47%.

В сравнении с прошлым отчетным периодом  на 142 чел. увеличилась численность членов профсоюза, в том числе: работающих – на 30 чел. и обучающихся  - на 112 чел., в основном за счет увеличения численности студентов КалмГУ.

В 2014 году  было открыто 6 дошкольных образовательных организаций, в которых созданы  первичные профсоюзные организации:

- в г.Элисте ДОУ №30 (54 раб. и 54 чл.пр-за) и №23 (34 раб. и 34 чл.пр-за);

- в Ики-Бурульском р-не ДОУ «Торга», (22 работ., 22 чл.пр-за);

- в Черноземельском р-не  ДОУ «Нарн» (19 раб., 19 чл.пр-за);

- в Октябрьском р-не  ДОУ «Герел (21 раб., 21 чл.пр-за)

- в Приютненском р-не ДОУ «Солнышко» (2 раб., 2 чл.пр-за)

Кроме того, после перерыва была восстановлена профсоюзная организация в  ДОУ п.Эрдниевский  Юстинского р-на. В результате на 01.01.2015г. на 183 чел. увеличилась численность  членов профсоюза  в дошкольных образовательных организациях.
 В 2014 году была продолжена реорганизация организаций профессионального образования, в результате чего  профессиональные училища №3  (с.Малые Дербеты), №13 (с.Приютное), №10 (п.Большой Царын) и ПЛ-1 (г.Лагань) лишились самостоятельного статуса и стали  филиалами других профессиональных образовательных организаций.   Кроме того, такие организации, как ПУ-3 и ПУ-10, став филиалами других  организаций, прекратили профсоюзное членство среди работающих,  так как  руководители их головных организаций не желают иметь в них  профсоюзные  организации.

В целом со стороны большинства  местных и первичных организаций  Профсоюза уделяется постоянное внимание вопросам профсоюзного членства, организации приёма в Профсоюз.  В результате в 2014 году в Кетченеровской, Приютненской, Октябрьской  организациях наблюдается 100% охват профсоюзным членством, причем, в сравнении с прошлым годом  в Приютненском р-не произошло увеличение численности на  30 чел., в  Октябрьском р-не – на 3чел.  
Сохранилось стопроцентное профсоюзное членство и в первичных организациях республиканского подчинения:  в Элистинском педагогическом колледже им.Х.Б.Канукова, Институте комплексных исследований аридных территорий, в Калмыцком филиале  МЭСИ, Торгово-технологическом и Технолого-строительном колледжах, ПУ-216, в  Элистинской и Цаган-Аманской школах-интернатах, в  Центрах психолого-педагогической помощи в сфере образования,  детского творчества,  детско-юношеского туризма и экскурсий.

Высокое профсоюзное членство сохраняется Ики-Бурульской (99,8%), Черноземельской (99,7%), Малодербетовской (92,0%), Целинной (90,8%) и Элистинской (86,7%) местных организациях Профсоюза. 
 Следует отметить, что благодаря  активизации  мотивационной работы в 2014 году  численность членов профсоюза  выросла  на 119 чел.в Элистинской,  на 28 чел. в Черноземельской, на 7 чел. в Юстинской, на 6 чел. в Городовиковской   организациях Профсоюза.
Также 167 членами профсоюза пополнилась и профсоюзная организация студентов КалмГУ, что обусловлено увеличением набора обучающихся  на 1 курс университета.
 
Вместе с тем в ряде местных организаций наблюдается снижение числа членов профсоюза:  в Яшкульской на 13,6% (на 66 чел.), Яшалтинской на 7,2% (27 чел.), Сарпинской на 2,7% (26 чел.), Лаганской на 0,8% (10 чел.). Причем, если в  Сарпинском  и  Лаганском районах уменьшение численности членов профсоюза  можно объяснить уменьшением числа работающих в образовательных организациях, то  в Яшалтинском районе, наоборот, несмотря  на  увеличение  числа работающих  в  районе, наблюдается уменьшение  общей численности членов профсоюза,  а в  Яшкульском районе  количество членов профсоюза в  постоянно «скачет» в сторону  резкого увеличения или уменьшения, что говорит об отсутствии четкого учета членов профсоюза в районе (см.табл.№1).
Кроме того, на 15 чел. (1,0%) уменьшилась профсоюзная организация преподавателей и сотрудников КГУ, охват профсоюзным членством в ней составил 70,7%.
Прием в Профсоюз в  отчетном периоде  составил  2587 чел., из них 1442 чел. - студенты  Калмыцкого госуниверситета и других учреждений профессионального образования.

В отчетном периоде из Профсоюза выбыло 1424 чел, в том числе в связи с завершением обучения 1112 чел., по собственному желанию -21 чел: в Сарпинском р-не – 7 чел, в Юстинском р-не -6 чел., Малодербетовском р-не 3 чел, в Городовиковском р-не-2 чел., Матросовской школе-интернате-2 чел., в Министерстве образования и науки РК-1 чел.  В большинстве случаев это   младший обслуживающий  персонал образовательных организаций, а также  педагоги, достигшие пенсионного возраста. Основными  причинами  выхода из Профсоюза являются отсутствие явных преимуществ для членов Профсоюза в решении социально-экономических вопросов, низкая заработная плата у молодых педагогов, воспитателей ДОУ и младшего обслуживающего персонала,  а также недостаточная работа выборных профсоюзных органов на местах.

  Профсоюзный актив первичных и  местных  организаций  Профсоюза составляет 1396 чел. На штатных должностях  в профсоюзных организациях Калмыцкого госуниверситета,   Элистинского педагогического колледжа работают 8 человек, кроме того, на освобожденной основе работает  председатель  Элистинской  городской организации  Профсоюза.

В 2014 году проводилось обучение профсоюзных кадров и актива: так, был проведен республиканский форум руководителей отделов образования, образовательных  организаций, горрайкомов профсоюза «Партнерство во имя роста, в котором приняло участие 74 чел., проводилось регулярное обучение руководителей местных организаций Профсоюза, а также в ходе подготовки к отчетно-выборной кампании в республиканской  организации Профсоюза проводились семинары с председателями первичных организаций в г.Элисте и районах республики. По сведениям, полученным от местных и первичных организаций Профсоюза, в течение отчетного года было обучено 1173 члена профсоюза, из них 251  председатель первичных организаций Профсоюза, 96 председателей  контрольно-ревизионных комиссий всех уровней. Кроме того, в г.Сочи прошла обучение председатель Сарпинской местной организации,  а также  на семинарах профцентра «Гармония» прошли курсовую переподготовку все специалисты аппарата рескома Профсоюза. 
 Информацию подготовила

 гл.специалист рескома Наминова И.С.
Приложение №2

к постановлению президиума рескома

 Профсоюза от 13.02.2015г. п.1.

Об итогах коллективно-договорной кампании

в республиканской организации Профсоюза  в 2014 году

(утверждение  сводного отчета ф.КДКО, КДК-2);

В сфере образования республики Калмыкия сложилась система социального партнерства, реализуемая посредством выполнения отраслевого республиканского соглашения,  территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров в образовательных организациях. Создана отраслевая комиссия по заключению и реализации Республиканского отраслевого соглашения.

В 2014 году было заключено отраслевое соглашение  по учреждениям и организациям, находящимся в ведении  Министерства образования и науки Республики Калмыкия  на 2014 - 2016 годы.
Во всех   районах действуют отраслевые территориальные соглашения. 

Действием  коллективных договоров охвачены 323 первичные организации, в них  действует  322  коллективных договора.  Общий  колдоговор  заключен  в профсоюзных организациях работающих и обучающихся Калмыцкого госуниверситета.  
В 2014 году  было заключено  190   колдоговоров, 110 –в предыдущие годы и  22  колдговора  продлены на новый срок, все  они  прошли уведомительную регистрацию, 

Действие коллективных договоров распространяется на  12690 работающих в образовательных организациях, из которых 10946 чел.-  члены профсоюза.
 По совместным рекомендациям Минобрнауки РФ  и Профсоюза во все колдоговоры включены дополнительные льготы и гарантии для педагогов при установлении оплаты труда, в том числе:

- для женщин,  вышедших из отпуска по уходу за ребенком, у которых во время отпуска истек срок аттестации;

- для работников предпенсионного возраста;

- для работников, прошедших аттестацию по одной должности, и занимающих другую должность;

- для работников, имеющих почетные звания и награды, ученые степени,
- победителям и лауреатам конкурса  профессионального мастерства.
- за подготовку победителей олимпиад и учеников-медалистов, 
-  к юбилейным датам, 
- за работу с вредными (тяжелыми) условиями труда, 
- за работу в ночное время, 
- сверхурочную работу, 
- предоставление дополнительных отпусков  и др.

Колдоговорами  также  устанавливаются  порядок, условия  и размер оплаты труда работников, выплат компенсационного и стимулирующего характера,  материальной помощи работникам.  

Также в колдоговорах и соглашениях установлены дополнительные отпуска:

-  для работников, как правило, с сохранением заработной платы в случае свадьбы работника или члена семьи, смерти члена семьи, проводы в армию и др.;

- для работников с ненормированным рабочим днем;

- для работников, работающих во вредных условиях труда.

В рамках социального партнерства Республиканская организация Профсоюза  участвует в работе отраслевых  коллегиальных органов Республики Калмыкия при рассмотрении вопросов, затрагивающих интересы работников образования (в Коллегии министерства образования  РК, главной аттестационной комиссии, в составе различных экспертных групп и комиссий  и др.). 
Первичные  профсоюзные  организации   на местах  также  принимают  участие  в разработке таких локальных нормативных правовых актов, как: правила внутреннего трудового распорядка, определение систем нормирования труда, графика работы и отпусков, порядка и условий предоставления дополнительных отпусков, положения о стимулирующих и компенсационных выплатах,  определения  размеров доплат и надбавок за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу, положения о премировании работников и др.

Совместно с региональными и местными органами управления образованием регулярно проводятся комплексные проверки образовательных организаций республики по всем направлениям трудового законодательства.  Вопросы социального партнерства регулярно получают отражение на страницах газеты «Профсоюзы Калмыкии», «Партнерство через понимание»,  итоги выполнения коллективных договоров и Соглашений заслушиваются  как  на заседаниях  выборных профсоюзных органов, так и на совместных заседаниях с органами управления образованием (Лаганская школа-интернат, Яшалтинский, Кетченеровский, Лаганский, Городовиковский районы, г.Элиста и др.)

В целях повышения эффективности социального партнерства, повышения правовой грамотности профактива республиканской и местными организациями профсоюза проводятся обучающие семинары для председателей первичных  организаций, руководителей образовательных организаций  с участием органов управления образованием, Гострудинспекции, Пенсионного Фонда РК и КРИПКРО.   Так,  в отчетном периоде был проведен форум руководителей ОУ и председателей местных организаций Профсоюза «Партнерство через понимание»,  республиканские семинары с  профсоюзным активом, внештатными правовыми и техническими инспекторами и др. 
Рескомом профсоюза регулярно проводится правовая экспертиза территориальных соглашений и коллективных договоров ОУ, оказывается методическая и практическая помощь  местным и первичным профсоюзным организациям при разработке коллективных договоров соглашений. 

В результате всех мероприятий в целях повышения престижа профессии учителя и поддержки молодых учителей на региональном уровне были установлены  следующие меры дополнительной социальной поддержки молодых  специалистов:

 В соответствии с Указом Главы  РК  № 127 от 02.10.2012 г. «Об установлении единовременной денежной выплаты молодым учителям государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений Республики Калмыкия» предусмотрена единовременная денежная выплата в качестве подъемного капитала молодым учителям РК в размере 50 т.р.  В 2014 году ее получили   56 молодых учителей  республики  на общую сумму 2800 тыс. руб.  
С 1 января 2015г.  эта выплата  будет увеличена и составит 100 тыс.руб.(Указ Главы  РК  от 12 сентября 2014 года № 114 от «О внесении изменений в Указ Главы  Республики от 2 октября 2012 года №127 «Об  установлении единовременной денежной выплаты молодым учителям государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений Республики Калмыкия». 
В сентябре текущего года Главой РК  А. М. Орловым было подписано два указа, которые значительно  увеличивают государственную поддержку молодым педагогам в регионе и дают возможность пополниться системе образования молодыми профессиональными  педагогическими кадрами:  Указом Главы  РК от 12 сентября 2014 года  № 113 «Об установлении единовременной денежной выплаты молодым воспитателям муниципальных дошкольных образовательных организаций  в качестве подъемного капитала» установлена    единовременная  денежная выплаты  молодым воспитателям  в размере  100000  рублей с ежегодным вручением,  начиная с 1 января 2015 года.
Указом  Главы РК  №110 от 3.09.2014г. «О мерах государственной поддержки сохранения и развития калмыцкого языка» студентам Калмыцкого  госуниверситета, обучающимся  по очной форме обучения  на направлении  «филология (калмыцкий язык и литература)»   (за исключением целевиков), дополнительно к федеральной академической  стипендии   предусмотрена дополнительная выплата  ежемесячно 5 тысяч рублей в течение учебного года в форме   именных стипендий. 

Также установлена денежная выплата  в размере 15 тыс.рублей в качестве подъемного капитала молодым учителям  и преподавателям калмыцкого языка и литературы, приступившим на работу в государственные и муниципальные образовательные организации в год окончания КалмГУ по направлению «Филология (калмыцкий язык и литература)» и проработали в них не более трех лет. Эта выплата будет производиться  ежегодно в течение трех лет дополнительно к 100 тысячам рублей единовременного подъемного капитала, установленного Указом Главы РК в 2012 году, молодым учителям всех предметов.

Кроме того, в соответствии с программой «Молодые специалисты» осуществляются единовременные выплаты молодым специалистам¸ впервые устраивающимся на работу в образовательные организации  в Черноземельском, Кетченеровском и др.районах-20 т.р. 
Колдоговорами также установлены такие дополнительные гарантии  работникам дошкольных учреждений, как право первоочередного приема детей работников ДОУ, единовременные выплаты при увольнении в связи с выходом на  пенсию  и   др.

Предусмотрены мероприятия, направленные на улучшение здоровья работников образования:

· обеспечение льготными путевками с 20% скидкой  для лечения и оздоровления членов профсоюза в санаториях Кавказских Минеральных вод;

· оказание материальной помощи на лечение и операции  (Черноземельский, Ики-Бурульский, Кетченеровский и др. р-ны);

· прохождение бесплатных медицинских осмотров, предоставление дополнительного отпуска за работу в течение года без больничных листов, первоочередная вакцинация работников образования от вирусных и инфекционных заболеваний и  др.
Мероприятия, направленные на улучшение жилищных условий работников образования:
· В соответствии с  Законом РК  «О регулировании  земельных отношений в Республике Калмыкия» педагогическим работникам общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций в возрасте до 35 лет предоставляются бесплатно в собственность земельные участки для индивидуального жилищного строительств  и ведения личного подсобного хозяйства (инициатива внесения данного пункта также принадлежит Профсоюзу);

· Действует программа  «Ипотека молодым  учителям», принятая в  декабре 2013 года.
Мероприятия по охране труда:

· Специальная оценка условий труда, создание безопасных условий труда, меры по предупреждению производственного травматизма: так, в  2014г. проведена СОУТ  в 43 организациях,  с  охватом  299 рабочих мест. 
· организация бесплатных медосмотров и т.д. 
Однако  решению вопросов охраны труда  препятствует отсутствие финансирования на проведение  СОУТ.

Используются различные инновационные формы работы: работает кредитный потребительский кооператив «ДЕМ», ведется активная разъяснительная работа по вовлечению  членов профсоюза в НПФ «Образование и наука». 

Сохранено право сельских педагогов и педагогов-пенсионеров на компенсацию расходов по оплате отопления и освещения жилья в полном объеме.

 Вместе с тем не охвачены коллективно-договорными  отношениями 3 организации профсоюза, в которых 99 работающих и  66 членов  профсоюза.  Нет коллективного договора в:  

-    отделе  образования  Малодербетовского  района (15 раб, 15 чл.пр-за),


-  Министерстве образования Республики Калмыкия (43раб., 29 чл.пр-за),                        в ФГБНУ «Калмыцкий научно-исследовательский институт сельского     хозяйства»  (41 раб., 22 чл.пр-за).
Основной причиной отсутствия колдоговоров является отсутствие  финансовых средств в организациях, что влечет за собой  нежелание руководителей организаций брать на себя  дополнительные обязательства,  устанавливать положение об индексации заработной платы и механизме ее индексации. 

Также профсоюзными организациями отмечается нехватка средств для  стимулирующей части фонда оплаты труда, что также не способствует  выполнению положений колдоговора. 
Гл.специалист  Калмыцкого

рескома Профсоюза                                                        И.С.Наминова

Приложение №3

к постановлению президиума рескома

 Профсоюза от 13.02.2015г. п.1.

Об итогах правозащитной работы республиканской и местных организаций Профсоюза в 2014 году 
(утверждение сводного отчета по ф.4-ПИ за 2014г.).
Приложение №4

к постановлению президиума рескома

 Профсоюза от 13.02.2015г. п.1.

ИНФОРМАЦИЯ
Об итогах работы республиканской организации Профсоюза по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в 2014 году (утверждение сводного отчета по форме 19ТИ за 2014год.)

Основные усилия    технической инспекции труда Профсоюза были направлены на совершенствование и дальнейшее развитие системы управления общественным контролем по соблюдению работодателями требований законодательства по охране труда.

Техническую инспекцию составляют:

-технического инспектора труда в количестве 1 человека;

-внештатных технических инспекторов труда в количестве 14 человек  в районных (городских),  организациях Профсоюза;

-уполномоченных по охране труда, количество которых в отчетный период составило 280 человек.  

Особое внимание   уделялось анализу предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также реализация их права на предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования). 

Анализ материалов, представленных  районными организациями Профсоюза о работе по охране труда, свидетельствует о том, что внештатные технические инспектора труда стали более эффективно применять основную форму профсоюзного контроля - проведение обследований состояния охраны труда образовательных организаций, что способствовало улучшению результатов их работы в отчетном периоде. Они, как правило, осуществляют комплексные проверки, преимущественно с представителями управлений образованием, органами надзора. Результаты таких проверок и устранение выявленных нарушений обсуждается на совещаниях руководителей образовательных учреждений. Необходимо отметить результативную работу инспекторов Целинного района - Арваджинова А.С., Городовиковского района - Чуб В.Н., Кетченеровского района - Утаджиева Н.Б. 

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда первичных профсоюзных организаций чаще проводят тематические проверки, а результаты проверок фиксируют в журналах административно-общественного контроля. Результаты проверок обсуждаются на производственных совещаниях.

За отчетный период были проверены: 

- 7 общеобразовательных школ Яшалтинского района:

- МБОУ ДОД «Дворец детского творчества» и ДОУ «Детский сад №5 «Березка»»

В Яшалтинском районе проверкой были охвачены   Яшалтинская СОШ им. В А. Панченко, Манычская СОШ, Бага-Тугтунская СОШ, Березовская СОШ, Веселовская СОШ, Ульяновская СОШ, Соленовская СОШ им. В.А.Казначеева. Проверка проводилась   с 20 по 26 октября 2014 года.

В образовательных учреждениях трудятся 306 человек, из них женщин 236 (77,2%). Заняты во вредных условиях труда 32 чел. Это учителя информатики, химии, уборщики туалетов, лаборанты, повара школьных столовых, операторы отопительных систем.

Назначены приказом директора ответственные по охране труда во всех ОУ кроме Ульяновской школы. Положения об организации работы по охране труда отсутствуют в Березовской, Веселовской СОШ. Комиссии по охране труда созданы во всех школах, куда на паритетных основах входят представители профсоюзных организаций, выбраны уполномоченные (доверенные) лица от профкома в каждой школе, кроме Ульяновской школы. В каждой школе прошли обучение по охране труда только по одному представителю за исключением Яшалтинской СОШ, где обучено 3 человека.

 Все школы слабо обеспечены необходимыми нормативно-правовыми актами и справочной литературой по охране труда согласно Постановлению Минтруда РФ от 08.02.2000г. №14, ст. 217 ТК РФ.

Во всех школах в принятых коллективных договорах имеются разделы «Охрана труда» содержащие важные пункты по охране здоровья и безопасности, которые в основном выполняются.

 Вместе с тем во всех школах не выдерживаются в полном объеме требования бесплатного обеспечения работников и учащихся спецодеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с утвержденными нормами  (ст. 217 Трудового кодекса РФ). Ограничиваются выдачей резиновых перчаток и халатов для техперсонала.   Отсутствуют личные карточки учета и выдачи средств индивидуальной защиты.

В нарушении ст. 212 ТК РФ и  условий колдоговора работники проходят обязательный медосмотр за свой счет. Компенсации за это им не выплачиваются четыре последних года. 

В ходе проверки были рассмотрены состояние дел по технике безопасности в кабинетах химии, физике, информатики, школьных мастерских, спортивном зале. 

Журналы:

- инструктажа на рабочем месте имеется в каждой школе;

- регистрации и выдачи инструкций по охране труда имеются лишь в  Манычской, и Веселовской школах;

- вводного инструктажа имеется только в Яшалтинской, Манычской, Веселовской и Соленовской школах; 

- регистрации несчастных случаев имеется только в Манычской и Веселовской школах.

Утвержденные инструкции по охране труда имеются в каждой школе, но не в полном объеме.

Основными недостатками для всех школ являются: 

- в кабинетах информатики – использование меловых досок вместо маркерных;  

- в мастерских и кабинетах обслуживающего труда – отсутствие диэлектрических резиновых ковриков, вытяжной вентиляции около электроплит;

- в кабинете химии – отсутствие проточной воды, средств индивидуальной защиты (халаты, резиновые перчатки, защитные очки).

За два последних года в образовательных учреждениях района не произошло ни одного несчастного случая  с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом.

По итогам проверки проведено совещание с руководителями и председателями профсоюзных  комитетов. Им  рекомендовано усилить работу по реализации защитных функций посредством контроля за предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, а также реализацией прав работников на предварительные и периодические  медицинские осмотры. 

Проверка выполнения условий коллективного договора в части охраны труда в МБОУ ДОД «Дворец детского творчества» и ДОУ «Детский сад №5 «Березка» проводилась согласно плану работы Городской комиссии по охране труда и промышленной безопасности.

 В коллективе МБОУ ДОД «Дворец детского творчества»  работают 78 чел., из них 53 женщины, во вредных условиях труда заняты 2 чел. Это работники по обслуживанию плавательного бассейна (операторы  хлораторной установки). По условиям колдоговора   эти работники пользуются льготами и компенсациями, им выдается молоко.

 Ответственным по охране труда назначен Шардаев В.Б. (Приказ от 1.09.2014г.), он частично обеспечен нормативными правовыми актами и справочной литературой по охране труда.  

 В коллективе ДОУ №5 «Березка»  работают 67 чел., из них 63 женщины, во вредных условиях труда заняты 4 чел.

 Ответственным по охране труда назначена Гучинова И.С. (Приказ №25/02 от 26.05.2014г.), он частично обеспечен нормативными правовыми актами и справочной литературой по охране труда.  

 В каждом из этих учреждений функционируют «Положение о службе охраны труда»   утвержденные приказами  №142а от 27.09.2012 года и №25/03 от 26.05.2014 года соответственно.

 Согласно ст. 218 ТК РФ, приказа Минздравсоцразвития №413 от29.05.2006 г. созданы комитеты (комиссии) по охране труда в составе 6 и 3 человек соответственно. Четыре члена комиссии МБОУ ДОД «Дворец детского творчества» прошли обучение 7.06.2013 году, 2 человека ДОУ №5 «Березка» прошли обучение в 2014 году.

  В коллективе МБОУ ДОД «Дворец детского творчества», в отличие от ДОУ №5 «Березка» нет Уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза который избирается открытым голосованием на общем профсоюзном собрании (конференции) работников организации на срок полномочий выборного органа первичной профсоюзной организации.

  В обеих организациях разработаны мероприятия по охране труда и оздоровлению работников, утвержденные на 2014 год. Мероприятия по улучшению условий и охране труда Раздела коллективного договора   в основном в этих организация выполняются. В 2013г. на эти цели были затрачены в ДДТ 17180 руб., ДОУ-9000 руб. За 9 месяцев 2014г.  на охрану труда в ДДТ затрачено 19354 руб., в ДОУ-18000 рублей. 

  Организовано своевременное прохождение работниками медицинского осмотра за счёт средств работодателя. Прошли обучение и проверку знаний по охране труда лица, занятые на опасных работах и вредными условиями труда – хлораторщики-2 чел. в ДДТ, работники пищеблока-4 чел. в ДОУ. 

  Работникам, занятых на работах с вредными условиями труда, также связанных с загрязнением, выдают спецодежду и другие средства индивидуальной защиты (СИЗ). Во ДДТ заведены на каждого, кто пользуется ими, личные карточки учёта их выдачи, чего нет в ДОУ.

  Поступающие на работу лица, проходят все виды инструктажа: вводный у ответственного по охране труда и первичный на рабочем месте – у руководителей подразделений. 

  В учреждениях с работниками проводят все виды инструктажа по безопасности труда: вводный, первичный на рабочем месте, повторный и т. д.

  В ДДТ разработаны, утверждены и согласованы с профкомом  6 инструкции по охране, что не охватывает всех  работников. В конце инструкции не указаны данные о разработчике, с кем они согласованы. 

  Ведутся журналы вводного инструктажа, инструктажа на рабочем месте, журнал регистрации несчастных случаев на производстве. В ДДТ и ДОУ не заведены журналы учета и выдачи инструкций по охране труда.

  Совместные усилия администрации и профсоюзного комитета по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, дали положительные результаты: в течение последних лет в МБОУ ДОД «Дворец детского творчества» и ДОУ №5 «Березка» не допущены производственные травмы и случаи профессионального заболевания.  

 В целях соблюдения законодательства об охране труда и выполнения условий коллективного договора администрации и профсоюзному комитету ДДТ и ДОУ: 

      - разработать и принять все недостающие инструкции по охране труда;

      - завести журнал учета и выдачи инструкций по охране труда;

      - профсоюзному комитету ДОД  обеспечить выборы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда;

      - организовать проведение обучения работников, занятых во вредных условиях труда по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

В 2014 году в 43 организациях проведена специальная оценка условий труда, которой охвачено 299 рабочих мест. Класс 2 – 219 рабочих мест, 318 работающих, Класс 3.1 – 79 рабочих мест, 79 работающих, Класс 3.2 - 1 рабочее мест, 1 работающий.                                                        

Необходимо отметить, что на проведение специ​альной оценки условий труда заяви​ли   93 образо​вательных учреждения республики
За отчетный период в учреждениях образования не произошло ни одного тяжёлого несчастного   случая. Расследование
 несчастного случая с Манджиевым Н.Д. в МБОУ «Ики-бурульская СОШ им. А. Пюрвеева» по его заявлению, показало,  что он  не связан с производством.

Главный технический инспектор В.Бадмаев
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