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Сколько дней отпуска положено  
советнику директора по воспитанию? 

 
В марте 2022 года Правительство Россий-

ской Федерации обновило Номенклатуру долж-
ностей педагогических работников и руководи-
телей образовательных организаций, в которую, 
помимо прочего, была включена должность «со-
ветника директора по воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими общественными объединени-
ями». 

В связи с этим, необходимо было заново 
определить продолжительность ежегодных 
удлинённых отпусков. Обновлённый порядок 

ежегодных основных удлинённых оплачиваемых отпусков был принят Поста-
новлением правительства 3 апреля 2024 г. № 415 (скачать документ можно 
здесь: 
https://www.eseur.ru/Files/O_ejegodnih_osnovnih_udlinennih_oplachivaemih_otpus7
1487.pdf 

Нельзя сказать, что правила предоставления отпусков педагогам и ру-
ководителям в новом Порядке принципиально изменились. Как и прежде, им 
полагается основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 или 56 ка-
лендарных дней, а конкретная продолжительность отпуска зависит от типа обра-
зовательной организации и должности, занимаемой работником. 

Кроме того, пунктом 1 раздела III приложения к этому документу опреде-
лено, что педагогические работники, должности которых указаны в разделе I 
номенклатуры должностей, за исключением должностей педагогических работ-
ников, указанных в пункте 5 настоящего раздела, имеют право на ежегодный ос-
новной удлинённый оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных 
дней. 

В разделе I Номенклатуры должностей педагогических работников и ру-
ководителей образовательных организаций, утверждённых постановлением 
Правительства РФ от 21.02.2022 № 225, перечислены разные виды должностей 
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педагогических работников, в том числе названа должность советника директора 
по воспитанию. Это значит, что данный работник имеет право на ежегодный 
оплачиваемый отпуск 56 календарных дней. 

И ещё один момент, на который следует обратить внимание. Поста-
новление от 03.04.2024 № 415 вступит в силу 1 сентября 2024 года и будет дей-
ствовать по 31 августа 2029 года. Также 1 сентября 2024 года утратит силу дей-
ствующее в настоящее время постановление Правительства РФ от 14.05.2015  
№ 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

Однако, в отношении советников есть нюанс. В части этих работников 
действие постановления от 03.04.2024 № 415 распространяется на правоот-
ношения, возникшие со дня вступления в силу Номенклатуры должностей педа-
гогических работников и руководителей образовательных организаций, утвер-
ждённого постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 № 225. Другими 
словами, советник по воспитанию имеет право на ежегодный отпуск продолжи-
тельностью 56 дней с того момента, как начали применять новую Номенклатуру, 
то есть со 2 марта 2022 года. 

 
По материалам официального интернет-портала  

правовой информации. 


