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        Совет ректоров вузов Пермского края, именуемый в дальнейшем Совет, в лице председателя Макарихина Игоря Юрьевича, с одной стороны, и Пермская краевая территориальная организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, именуемая в дальнейшем Профсоюз, в лице председателя Галайда Зои Ивановны, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1.Общие положения.
1.1.
Стороны признают необходимость взаимодействия и сотрудничества для объединения и координации совместных действий по улучшению социально-экономического положения работников и обучающихся образовательных учреждений высшего  образования, расположенных на территории Пермского края. 
1.2.
Действие настоящего Соглашения распространяется на все организации высшего образования, далее Вузы, имеющие первичные профсоюзные организации  работников и обучающихся. 

1.3.
В течение срока действия настоящего Соглашения Стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих внесения изменений и дополнений в настоящее Соглашение, заинтересованная Сторона направляет другой  Стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим соглашением.

Принятые Сторонами изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются в письменной форме и являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

1.4.
Стороны не вправе в течение срока действия настоящего Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

В случае реорганизации (изменения правового статуса) Сторон настоящего Соглашения, их права и обязательства по настоящему Соглашению переходят к правопреемникам и сохраняются до заключения нового соглашения или внесения изменений и\ или дополнений в настоящее Соглашение.

1.5.
В течение одного календарного месяца с момента подписания настоящего Соглашения в целях его выполнения Совет информирует всех работников и обучающихся о заключении и содержании настоящего Соглашения,  Профсоюз – профсоюзные организации.

1.6.
Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует по «22» июня 2023 года. 

2. Обязательства Сторон

2.1.
  С целью эффективной реализации настоящего Соглашения  Стороны договорились:

2.1.1.
  Способствовать повышению качества образования, результативности деятельности вузов, конкурентоспособности работников на рынке  труда при реализации Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 г.г., Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и  издаваемых в соответствии с ним нормативных правовых актов Российской Федерации.

2.1.2.   Предоставлять возможность представителям одной  Стороны  принимать участие в мероприятиях, организуемых другой Стороной (конференции, совещания, семинары и др.) с обязательным извещением об этом другой Стороны не позднее, чем за 10 дней до начала мероприятия с приложением документов (программ и пр.).

2.1.3.
  Осуществлять оперативный обмен информацией и документами, относящимися к сфере сотрудничества и социального партнёрства в рамках настоящего Соглашения. Обеспечивать представителям Сторон возможность принимать участие в рассмотрении на всех уровнях вопросов, не включенных в настоящее Соглашение, но представляющих взаимный интерес.

2.1.4.   Контролировать выполнение отраслевых Соглашений в Вузах, подведомственных отраслевым Министерствам РФ, содействовать их выполнению, принимать участие в формировании предложений в проекты новых отраслевых Соглашений.
2.1.5.
  Обеспечивать участие представителей другой Стороны настоящего Соглашения в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием настоящего Соглашения и его выполнением; предоставлять другой Стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников и обучающихся.

2.1.6.
   Проводить взаимные консультации по значимым социально-экономическим вопросам, касающимся работников и обучающихся.

2.1.7.
   Консолидировать усилия на сохранение и развитие материальной базы Вузов социально-бытового, оздоровительного, спортивного и культурного назначения.

2.1.8.
   Способствовать заключению в Вузах Пермского края коллективных договоров, дополнительных соглашений к ним, их регистрации, выполнению коллективных договоров, организации периодической отчетности перед коллективами работников;

-  оказывать содействие профсоюзным организациям студентов в заключении соглашений о взаимодействии и сотрудничестве с администрацией Вузов;

-  заслушивать на совместных заседаниях отчеты о выполнении коллективных договоров и соглашений.

2.1.9. Оказывать содействие развитию системы обучения профсоюзного актива Вузов.

2.1.10. Ежегодно проводить работу по подготовке и проведению межвузовских мероприятий социально-экономического, научно-практического, культурно - просветительного, спортивно-оздоровительного и развлекательного характера. 
2.1.11.   Регулярно освещать в средствах массовой информации, в том числе, в  профсоюзных печатных изданиях, печатных изданиях вузов, на официальных сайтах в Интернете  промежуточные и итоговые  результаты выполнения настоящего Соглашения.

2.1.12.  Направлять своих представителей для участия в совместных мероприятиях, организуемых отраслевыми Министерствами РФ  и Центральными Советами отраслевых Профсоюзов работников и обучающихся.
2.1.13. Добиваться всеми законными способами повышения жизненного уровня работников Вузов, решения социальных вопросов работников и обучающихся. 

2.1.14.  Сторонам совместно добиваться сохранения социальных законов и иных нормативных правовых актов, действующих в регионе по поддержке работников и обучающихся образовательных организаций и инициировать разработку и принятие на федеральном и региональном уровнях социальных программ поддержки работников и обучающихся Вузов.
2.1.15.  Оказывать содействие  в создании социальных паспортов Вузов.

2.2. Совет обязуется:

2.2.1. Включать в состав Совета представителей профсоюзных организаций работников и обучающихся Вузов Пермского края, входящих в состав Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР).

2.2.2.
  Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления высшим образованием на региональном уровне и в Вузах. 

2.2.3.
  Содействовать предоставлению администрациями Вузов  Профсоюзу, профсоюзным организациям Вузов по их запросам  информации о численности, составе работников, оплате их труда, по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по сокращению численности (штатов) работников,  и другую необходимую информацию. 

2.2.4.
  Способствовать созданию  благоприятных бытовых условий  в студенческих общежитиях.
2.3. Профсоюз обязуется:

2.3.1.
  В рамках предоставленных полномочий обеспечивать представительство и защиту социально–трудовых  прав и интересов работников и обучающихся Вузов Пермского края. 

2.3.2.    Систематически контролировать вопросы своевременного финансового обеспечения деятельности вузов со стороны отраслевых Министерств РФ, в том числе выделения средств на проведение ремонтных работ. 

2.3.3.  Добиваться увеличения размера норматива затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно – педагогических кадров в аспирантуре.

2.3.4.
  Оказывать членам Профсоюза и первичным профсоюзным организациям Вузов помощь в вопросах применения  трудового законодательства, согласования локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров и соглашений, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

2.3.5.
  Содействовать повышению уровня жизни членов Профсоюза в рамках полномочий, закрепленных законодательством, нормативно-правовыми актами, Уставом.
2.3.6.
  Осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

2.3.7.
  Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности жизни и здоровья работников Вузов.

2.3.8.
  Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, привлекая для этих целей  технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

2.3.9.
   Обеспечивать избрание и регулярное обучение уполномоченных лиц по охране труда от профсоюзных комитетов (профкомов) Вузов, способствовать формированию и организации деятельности совместных комиссий по охране труда Вузов, оказывать помощь в их работе по осуществлению общественного контроля над состоянием охраны труда, пожарной и экологической безопасности.

2.3.10.   Обучать профсоюзный актив Вузов, систематически информировать его об актуальных вопросах профсоюзного движения.

3.  Контроль выполнения Соглашения.

3.1. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении настоящего Соглашения на заседании Совета  и заседании президиума  Профсоюза.

3.2.
Стороны создают координационную комиссию (далее – Комиссия), являющуюся постоянно действующим органом,  созданным для ведения  переговоров, подготовки проекта Соглашения и его заключения, плана реализации Соглашения, а также для осуществления контроля  за  выполнением Соглашения. 

Комиссия вправе разрешать разногласия и спорные вопросы по толкованию и выполнению положений настоящего Соглашения. Состав комиссии определяется совместным решением Сторон, формируется на основе соблюдения принципов паритетности, равноправия Сторон и полномочности их представителей.

Комиссия сохраняет свои полномочия на период действия настоящего Соглашения.

П Л А Н

мероприятий на 2020 -2021 гг. от Пермской краевой территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.

	№ п\п
	мероприятие
	срок
	ответственные

	1.
	Заключить Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве между Советом ректоров вузов Пермского края и Пермской краевой территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2020 – 2023 гг.
	Июнь 2020 г
	Совет ректоров вузов, 
Пермский крайком профсоюза РНО и Н РФ.

	2.
	Проведение Круглого стола «Профсоюз  в жизни вуза» с участием ректоров вузов и профсоюзного актива работников и обучающихся учреждений высшего образования 


	
	Пермский крайком профсоюза РНО и Н РФ,

Координационный совет председателей профкомов работников вузов;
Студенческий координационный совет  председателей профкомов вузов.

	3.
	Организация Третьего творческого фестиваля работников организаций высшего образования Пермского края «Магистры зажигают!». 
	Сентябрь – ноябрь 2021г
	Пермский крайком профсоюза РНО и Н РФ, 
профкомы работников вузов при содействии администрации 

	4.
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