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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 «25» февраля 2021 года
	г. Волгоград
	№ 12-4


        Об утверждении Публичного отчёта Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2020 год
    В соответствии с постановлением Президиума обкома Профсоюза от 27.11.2015 года №7-5 «О введении ежегодного Публичного отчёта выборного органа первичной, территориальной (районной, городской), региональной организации Профсоюза» и планом работы обкома Профсоюза на 2020 год,
Президиум обкома Профсоюза

постановляет:
1. Утвердить Публичный отчет Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2020 год (приложение №1).

2. Территориальным (районным, городским) организациям Профсоюза (далее ТРОП):

· организовать подготовку публичных отчетов ТРОП до 15 апреля 2021 года; 
· утвердить содержание публичных отчетов на заседаниях выборных профсоюзных органов и направить в обком Профсоюза публичный отчет ТРОП для размещения на странице Волгоградской областной организации;
· организовать подготовку публичных отчетов первичных профсоюзных организаций в срок до 1 мая 2021 года; 
· обеспечить размещение публичных отчетов ТРОП и ППО в открытом доступе на сайтах или страницах организаций Профсоюза, органов, осуществляющих управление в сфере образования, образовательных организаций, в профсоюзных уголках и других средствах информации.
3. Первичным профсоюзным организациям, входящим в структуру обкома Профсоюза (далее ППО):

· организовать подготовку публичного отчета в срок до 15 апреля 2021 года;
· утвердить содержание публичного отчета на заседании выборного профсоюзного органа и направить в обком Профсоюза публичный отчет ППО для размещения на странице Волгоградской областной организации;

· обеспечить размещение публичного отчета в открытом доступе на сайте или странице организации Профсоюза, образовательной организации, в профсоюзных уголках и других средствах информации.

4. Обкому Профсоюза:

· разместить до 15 марта 2021 года на сайте Волгоградской областной организации Профсоюза публичный отчет обкома Профсоюза за 2020 год;
· организовать размещение публичных отчетов ТРОП и ППО до 15 апреля 2021 года на сайте ОШколе.ру и сайте Волгоградской областной организации в разделах «Территориальные (районные, городские) организации Профсоюза», «Первичные профсоюзные организации учреждений высшего профессионального образования», «Первичные профсоюзные организации учреждений среднего и начального профессионального образования» и «Первичные профсоюзные организации». 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя председателя обкома Профсоюза Н.А.Крыжановскую и ведущего специалиста обкома Профсоюза О.В.Родинову.
	Председатель

областной организации Профсоюза 
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	Л.Л. Кочергина                                                                               




Приложение №1

к постановлению Президиума обкома Профсоюза 

от 25 февраля 2021 года протокол №12-5 
Открытый (публичный) отчет Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования

          Открытый (публичный) отчет Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования

          Предлагаем вниманию Открытый (публичный) отчет постоянно действующего выборного коллегиального руководящего органа (Комитета) Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ по основным направлениям деятельности за 2020 год. 

          Отчет составлен в целях реализации постановления Исполкома Профсоюза 
от 22 сентября 2015 г. №2-5 «О введении в профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) Отчета (доклада) выборного органа первичной, местной, региональной 
и межрегиональной организации Профсоюза» и Устава Профсоюза (ст.14, п.5.9.), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен 
на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной организации и повышение 
ее эффективности.

          Деятельность Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2020 году была направлена на реализацию уставной деятельности, решений, программ VII съезда Профсоюза образования и XXIX областной отчетно-выборной конференции, а также на выполнение плана мероприятий Года цифровизации Профсоюза, 30-летия Общероссийского Профсоюза образования, 75-летию Победы в Великой отечественной войне.
          По итогам 2020 года областная организация является самым крупным профсоюзным объединением в Волгоградском областном Совете профсоюзов. 

1. Краткая характеристика областной организации Профсоюза 
(структура, численность, динамика профсоюзного членства).

      На территории Волгоградской области 38 административно-территориальных единиц, территориальных (местных) организаций Профсоюза – 44 (в Волгограде осуществляют деятельность 8 территориальных (районных) организаций Профсоюза). 

По состоянию на 1 января 2020 года в структуре Волгоградской областной организации Профсоюза 44 территориальных (местных) организаций (4 городских и 40 районных). На учёте состоят 1242 первичных профсоюзных организаций в образовательных учреждениях, организациях отрасли, из которых: 

634 – в общеобразовательных организациях;

449 – в организациях дошкольного образования;

62 – в организациях дополнительного образования детей;

7 – в организациях высшего образования (4 организации работающих, 3 организации студентов);

27 – в профессиональных образовательных организациях (4 объединенные, 23 организаций работающих);

62 – в «других» организациях;

1 – в учреждении дополнительного профессионального образования.

Всего членов Профсоюза 63 875 человек, из которых 41907 работающих, 19 633 студентов и 2335 неработающих пенсионеров.

По итогам представленной информации общий охват профсоюзным членством работающих и обучающихся (по Профсоюзу) на 01.01.2021г. составил 80,5 %, в 2019 году – 81%. 

По итогам проведенного анализа существует объективные причины, повлиявшие на уменьшение численности членов профсоюза.

Во-первых, произошло сокращение числа работников в отрасли (более 2000 человек из числа педагогических и работников и прочего персонала). 

Во-вторых, продолжается реорганизация и оптимизация образовательных организаций в сельских муниципальных районах. Данные процессы повлияли на количество работающих в учреждениях дополнительного и среднего профессионального образования и, соответственно, на членство в Профсоюзе. 

В-третьих, уменьшилось количество контрольных цифр приема в организациях профессионального и высшего образования. Также повлияло на снижение количества студентов-первокурсников за счет введения дистанционной формы обучения, в связи с чем не было личного контакта с первокурсниками председателей профкомов, что осложнило проведение мотивационной работы по привлечению в ряды членов профсоюза. 

В-четвертых, сложная и напряженная обстановка в коллективах образовательных организаций, связанная с эпидемиологической ситуацией в регионе, спровоцировала увольнение по собственному желанию и в связи со смертью и, соответственно, выход из Профсоюза работников возрастной категории 65+.

При объединении образовательных организаций соответственно происходило объединение и первичных профсоюзных организаций. 

Во всех территориальных организациях Профсоюза ранее прошли объединения первичных профсоюзных организаций, кроме Камышинского и Среднеахтубинского районов, где по решению коллегиальных органов созданы профсоюзные организации и в структурных подразделениях (филиалах) образовательных организаций. В 2020 году в вышеназванных районах прошло объединение первичных профсоюзных организаций (в образовательных организациях со статусом юридического лица теперь имеют одну первичную профсоюзную организацию, а не несколько как это было ранее).

В 2020 году были созданы профсоюзные организации в двух учреждениях профессионального образования (Волгоградский колледж ресторанного сервиса и торговли, Волгоградский колледж управления и новых технологий им.Ю.Гагарина) и в бухгалтерии Краснооктябрьского территориального управления образования Волгограда. В территориальных организациях Профсоюза созданы первичные профсоюзные организации в Советах ветеранов педагогического труда.

Самый большой рост потери численности произошел в сельских районах, поэтому, руководствуясь постановлением Исполкома Профсоюза от 20-21 мая 2016 года №5-4 «О ходе реализации Постановления Исполкома от 29 мая 2013 года №14 «Об утверждении рекомендаций по организации централизованного бухгалтерского учета в Профсоюзе», начата процедура ликвидации юридического лица в ряде профсоюзных организациях с целью  эффективного расходования финансовых средств Профсоюза, совершенствования финансовой работы и укрепления исполнительской дисциплины.

По решению Президиума областного комитета Профсоюза в 2020 году малочисленные территориальные (районные) организации Профсоюза прошли процедуру по ликвидации статуса юридического лица (Чернышковский и Даниловский район), находятся в процессе ликвидации статуса юрлица территориальные (районные) организации Профсоюза Фроловского, Клетского и Руднянского районов и первичная профсоюзная организация комитета образования, науки и молодежной политики.

2.  Деятельность комитета областной организации Профсоюза

(заседание комитета, президиума, решения, принятые в 2020 году). 

В 2020 году деятельность Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования была направлена на реализацию следующих документов:

- Программы «Основные направления деятельности Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ по выполнению решений VII съезда Общероссийского Профсоюза и XXVII отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Профсоюза на 2015-2020 годы» (постановление Пленума обкома Профсоюза от 01 июля 2015 года №5-1);
- Перспективного Плана по реализации Программы «Основные направления деятельности Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ по выполнению решений VII съезда Общероссийского Профсоюза и XXVII отчетно-выборной конференции обкома Профсоюза на 2015-2020 годы» (постановление Пленума обкома Профсоюза от 01 июля 2015 года №5-2).

       В 2020 году было проведено одно заседание областного Комитета 
(28 февраля 2020 г.). 

Были рассмотрены вопросы:

· О внесении изменений в реестр организаций Профсоюза Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.

· Об утверждении сметы доходов и расходов Волгоградской областной организации Профсоюза на 2020 год.

· О распределении членских профсоюзных взносов.

Планировалось проведение второго заседания областного Комитета с вопросом:

· VIII Съезд состоится 27 марта 2020 года в Москве. После Съезда на основании принятых решений и программ будет организовано следующее заседание Пленума, в повестке дня которого будут вопросы по утверждению программы развития на 2020-2025 годы и новые изменения в уставной деятельности (Уставе) Профсоюза образования.

В целях активизации деятельности профсоюзных организаций по выполнению уставных требований проведено 10 заседаний Президиума обкома Профсоюза, 9 из которых проведены в дистанционном режиме.
 На президиуме за 2020 год рассмотрены вопросы:

· Об итогах статистического отчета Волгоградской областной организации Профсоюза за 2019 год;

· Об итогах работы технической инспекции труда обкома Профсоюза по защите прав работающих на здоровые и безопасные условия, охрану труда в 2019 году;

· Об итогах работы правовой инспекции труда обкома Профсоюза по защите трудовых и связанных с ними прав работников образовательных организаций Волгоградской области в 2019 году;

· Об итогах коллективно-договорной кампании в Волгоградской областной организации Профсоюза за 2019 год;

· О корректировке и исполнении сметы доходов и расходов за профсоюзного бюджета Волгоградского обкома Профсоюза;

· Об утверждении сводного финансового отчета 1ПБ;

· О смете доходов и расходов профсоюзного бюджета Волгоградского обкома Профсоюза на 2020 год;

· Об утверждении Публичного отчета Волгоградской областной организации Профсоюза за 2019 год;

· Об утверждении Положения о смотре-конкурсе «PRO-движение Профсоюза»;

· Об организации и проведении I Спартакиады работников - членов профсоюза профессиональных образовательных организаций Волгоградской области, посвященной 75 – летию Победы в Великой Отечественной войне;

· О результатах и эффективности деятельности организаций Профсоюза по выполнению решений VII Съезда Общероссийского Профсоюза образования и XXVII отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2019 год (на основании критериев «Таблица показателей эффективности деятельности организаций Профсоюза за 2019 год») ;

· Об итогах областного смотр-конкурса «Лучший внештатный пропагандист юридических знаний»;

· О внесении изменений в Постановление Президиума обкома Профсоюза от 24 декабря 2014 года № 1-3;
· О проведении расширенного онлайн-заседания Совета охраны труда и здоровья;
· О региональном проекте «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз»;
· Об участии Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ в первомайской акции 2020 году;
· Об утверждении Положения о проведении областного смотра-конкурса видеороликов «#НашПервомай», посвященный 30-летию образования Общероссийского Профсоюза образования;
· О реализации проекта по введению единого электронного профсоюзного билета, автоматизации учета членов Профсоюза и сбора статистических данных;
· Об утверждении положения о Студенческом координационном совете Профессионального союза   работников народного образования и науки Российской Федерации в Волгоградской области;
· Об итогах областного смотра-конкурса видеороликов «#НашПервомай», посвященный 30-летию со дня основания Общероссийского Профсоюза образования;
· О проведении XI образовательного онлайн-форума молодых педагогов и педагогов-наставников Волгоградской области «Думая о будущем!» (Городищенский район);
· О проведении Дня председателя территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза;
· О проведении Школы правовой грамотности в рамках проекта Фонда президентских грантов «Зона Закона»;
· Об участии Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ в акции 7 октября 2020 года;
· О проведении региональной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2020 году в период пандемии;
· Об утверждении и популяризации образовательного маршрута по местам боевой славы Марионеллы Королевой (Гули);
· О проведении акции «#ПрофсоюзПротивCovid»; 

· О проведении региональной тематической проверки «Состояние работы по определению уровней профессиональных рисков на рабочих местах в организациях образования;
· Об избрании делегатов на XXVII отчетно-выборную Конференцию Союза организаций профсоюзов «Волгоградский областной Совет профессиональных союзов»;
· О выдвижении кандидатуры для избрания Председателем Союза организаций профсоюзов «Волгоградский областной Совет профессиональных союзов»;
· О делегировании представителей Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ в состав Совета Союза организаций профсоюзов «Волгоградский областной Совет профессиональных союзов»;
· Об итогах проверки финансовой деятельности территориальной (районной) организации Профсоюза Центрального района г. Волгограда;
· Об оказании материальной помощи из средств Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ на основании ходатайств организаций Профсоюза за счет квоты на материальную помощь на компенсацию стоимости санаторно-курортной путевки;
· Об итогах проведения региональной тематической проверки по соблюдению  трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций в 2020 году в условиях пандемии (РТП-20);
· Об итогах проведения региональной тематической проверки «Состояние работы по определению оценки уровней профессиональных рисков на рабочих местах в образовательных организациях Волгоградской области»;.

· Об утверждении годового плана работы Волгоградской областной организации Профсоюза на 2021 год;
· Об итогах Года цифровизации, Года 30-летия Общероссийского Профсоюза образования, Года памяти и славы;
· Об утверждении кандидатур на присуждение премии имени Л.Ф.Нестеренко и другие.

В областной организации в 2020 году проводились Дни председателя и совещания для председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций в количестве 13 в формате онлайн на платформе zoom.

На уровне обкома Профсоюза были организованы:

· XI молодёжный профсоюзный форум «Думая о будущем!» (август, очно-заочно); 

· Проект Фонда президентских грантов «Зона Закона» (в течение года, очно-заочно);

· два форума студенческого профсоюзного актива (апрель, ноябрь);

· областной смотр-конкурс «Лучший внештатный пропагандист» (февраль);
·  областной смотр-конкурс видеороликов «#НашПервомай», посвященный 30-летию со дня основания Общероссийского Профсоюза образования»;

·  областной смотр-конкурс «PRO-движение Профсоюза»;

· региональный конкурс методических разработок и эссе о Гуле Королёвой, посвящённый 75-й годовщине победы в великой отечественной войне;
·  мероприятия в рамках проекта «#ПрофсоюзПротивCovid»;

· мероприятия в рамках проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз»
· заседания Совета председателей профессиональных образовательных организаций 
(1 очно, 2 дистанционно), СКС Волгоградской области (3 раза), КСП Волгоградской области 
(3 раза дистанционно), Совета технической инспекции труда (1 раз, онлайн), Совета председателей территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза (1 раз, дистанционно), Совет молодых педагогов (2 раза);
- торжественное мероприятие, посвященное Международному дню студентов;  
- рабочая поездка обкома в Руднянский район. 
Волгоградская областная организация в 2020 году провела мониторинг «Деятельность Совета ветеранов педагогического труда». В Волгоградской области (на 01.09.2020 г.) - 11019 ветеранов педагогического труда, из них - 5382 работающих, из числа работающих – 4142 члена профсоюза, 284 ветеранов педагогического труда являются членами Советов ветеранов педагогического труда, 254 из них являются членами Профсоюза.    Из общего количества в мониторинге не приняли участие 5 муниципальных районов: Быковский, Дубовский, Руднянский, Старополтавский, Фроловский. Всего в муниципальных районах городских округах создано 26 Советов ветеранов педагогического труда, 20 из них работает на основании Положения. Нет Советов ветеранов педагогического труда в Киквидзенском, Урюпинском, Светлоярском, Иловлинском муниципальных районах. В стадии оформления Советы ветеранов педагогического труда в Новоаннинском, Котельниковском, Алексеевском Ленинском районах.

3. Проектная и грантовая деятельность

Для реализации целей и выполнения поставленных задач Волгоградская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ использует программно-проектный метод управления. Управление проектами реализуется в рамках управления программой. В свою очередь, программное управление как процесс не имеет временных ограничений, являясь продолжающимся процессом изменений. В рамках программного управления интегрируются и координируются ресурсы для реализации нескольких проектов. Очевидно, что программное и проектное управление тесно взаимосвязаны, что обуславливает целесообразность использования понятия программно-проектного управления.

В начале 2020 года вышел в свет журнал «Вестник образования» с публикацией об опыте работы «Программно-проектное управление Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ». В сборнике рассказывается, как в работе общественной организации успешно реализуется система программно-проектного управления – одного из наиболее полезных форм, которая помогает достичь максимальной эффективности.

Оказание социальной поддержки членам Профсоюза – одно из самых главных, традиционных, в современных условиях пандемии, важных направлений работы:

- Оказание реальной помощи в борьбе с пандемией, поддержка педагогических коллективов со 100 – процентным профсоюзным членством,  организация правовой помощи и защита членов профсоюза, своевременное информирование о  правовых новеллах, это те задачи, решение которых сегодня, благодаря развитию информационных технологий, проектной деятельности, создает имидж Профсоюза в среде педагогического сообщества и широкой общественности, способствует мотивации профсоюзного членства, показывает уровень  эффективности деятельности профсоюзной организации, ее необходимость и значимость для руководителей системы образования разных уровней, а,  главное, способствует достижению одной из целей Профсоюза – повышение качества жизни членов Профсоюза, социальной и правовой защищенности работников и обучающихся. 

- Программно – проектное управление в профсоюзной организации       повышает эффективность деятельности профсоюзных организаций на всех уровнях структуры Профсоюза. 
-  Результативность инициатив Волгоградской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ в области социальной поддержки членов Профсоюза в период пандемии обеспечивается широкой целевой аудиторией охватом реализации проектов, комплексностью, системностью и возможностью большого охвата членов профсоюза, благодаря информационным технологиям     

- Реализация проектов способствует вовлечению работников отрасли в общественную организацию с огромным потенциалом в области решения социальных задач, а также тесному взаимодействию с социальным партнёром – Комитетом образования, науки и молодёжной политики Волгоградской области.  
#ПрофсоюзПротивCovid
 Весной 2020 года Волгоградская область, как и вся страна, столкнулась с жизнью в условиях пандемии. Областная организация профсоюза не осталась в стороне, разработала  проект #ПрофсоюзПротивCovid, включающий три самостоятельные акции: #ПРОФСОЮЗВМЕСТЕНАЕГЭ, #ПрофсоюзПротивCovid, #Солидарность сильнее COVID-19. Они направлены на социальную поддержку педагогов - членов профсоюза (работающих и вышедших на пенсию) в связи с неблагополучной эпидемиологической обстановкой, в целях предупреждения ее распространения на территории Волгоградской области, защиты здоровья, прав и законных интересов работников отрасли образования.

#ПРОФСОЮЗВМЕСТЕНАЕГЭ - В Волгоградской области были организованы 73 экзаменационных пункта во всех муниципалитетах. Понимая сложность при подготовке ППЭ к ЕГЭ, а также с целью поддержки педагогов - членов профсоюза, привлекаемых к проведению государственной итоговой аттестации, Президиум Областного комитета Профсоюза постановил организовать акцию #ПрофсоюзВМЕСТЕнаЕГЭ. В условиях жары, для соблюдения питьевого режима за счет средств Обкома в 73 ППЭ дополнительно были закуплены кулеры и бутилированная вода, а также санитайзеры, тканевые перчатки, антибактериальные салфетки и другие средства индивидуальной защиты. Общая сумма затрат областной организации составила 292 000 рублей.  
#ПрофсоюзПротивCovid - Продолжая тему социальной поддержки членов профсоюза в связи с неблагополучной эпидемиологической обстановкой в преддверии начала учебного года обком Профсоюза выступил организатором совместно с комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области акции для образовательных организаций региона.Акция «#ПрофсоюзПротивCovid» ориентирована на первичные профсоюзные организации. В школах интернатах, где охват профсоюзным членством от 50% до 70%, за счёт средств областной организации Профсоюза приобретены бесконтактные термометры, а в организации свыше 70% - бесконтактные термометры и рециркуляторы (облучатели закрытого типа) и были переданы им в безвозмездное пользование 26 августа 2020 года. Общая сумма затрат за счет средств областной организации составила 113 400 рублей. 

61 образовательной организации г.Волгограда со 100% профсоюзным членством  
к  Дню Учителя торжественно были вручен 61 рецеркулятор на общую сумму 627 000 рублей. 

#Солидарность сильнее COVID-19 Данный проект направлен на социализацию людей старшего поколения через различные формы социальной активности в условиях ограничительных мероприятий и создание дополнительных условий для: улучшения качества и продолжительности жизни ветеранов педагогического труда; активного долголетия; пропаганды практик здоровьесбережения; самореализации через вовлечение их в оздоровительные, социальные и творческие проекты; организации взаимодействия с молодыми педагогами.

Активным участникам проекта «#ПрофсоюзПротивCovid» в период реализации проекта вручались памятные сувениры (подставки под телефон и планшет с надписью «Солидарность сильнее COVID» для онлайн – связи)

Участие в реализации проекта приняли   члены профсоюза - студенты, деятельность которых была направлена на поддержку других людей: они сдавали кровь, волонтерили, организовывали мероприятия, вдохновляли и поддерживали. 17 ноября 2020 года на торжественном мероприятии, посвященному Международному дню студентов, организованном Волгоградской областной организацией работников народного образования и науки РФ, где состоялось награждение лучших из них. Всего в акции приняло участие   8285 участников - 
12, 97% членов Волгоградской областной организации. Всего на проект затрачено 
1 197 150 руб.
Проект #100_ПРОцентный_ПРОфсоюз

Региональный проект «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» (далее – Проект) направлен на поддержку и сопровождение первичных профсоюзных организаций в части популяризации деятельности Общероссийского Профсоюза образования и профсоюзного пиара (освещения) организаций Профсоюза.

Проект содержит три подпроекта, которые определяют виды и формы поощрения и поддержки первичных профсоюзных организаций со 100-процентным профсоюзным членством:

( Подпроект «СтоПроцентные лица Профсоюза» - размещение на сайте областной организации Профсоюза и в социальных сетях информации о первичных профсоюзных организациях со 100- процентным профсоюзным членством, их председателях профкома и руководителях;

( Подпроект «Гордимся и равняемся» - занесение в Книгу Почета областной организации Профсоюза первичных профсоюзных организаций со 100-процентным профсоюзным членством, их председателей профкома и руководителей;

( Подпроект «Профсоюз рядом» - выдача единовременного денежного сертификата к юбилейным и памятным датам первичных профсоюзных организаций со 100-процентным профсоюзным членством (оргтехника, медицинский осмотр, СОУТ и др.

Участники - первичные профсоюзные организации дошкольных, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования, имеющие 100-процентное профсоюзное членство не менее 3- х лет на момент обращения и входящие в структуру областной организации профсоюза.

В содержательном плане Проект #ПрофсоюзПротивCovid связан с Проектом #100_ПРОцентный_ПРОфсоюз, направленном на поддержку и сопровождение первичных профсоюзных организаций в части популяризации деятельности Общероссийского Профсоюза образования и профсоюзного пиара (освещения) организаций Профсоюза, и Проектом #ЗонаЗакона, в части регулярного освещения  изменений в законодательных, актах, связанных с пандемией,  и иных нормативных документах.
Номинал единовременного денежного сертификата будет варьировать от 5 000 (пяти тысяч) до 20 000 (двадцати тысяч) рублей. Размер сертификата будет рассчитываться с учетом количества членов профсоюза, либо количества аттестуемых рабочих мест, либо количества работников нуждающихся в медицинском осмотре и т.п.

Президиум обкома Профсоюза оставляет за собой право:

· выбора объекта (первичной профсоюзной организации) для предоставления той или иной поддержки в рамках Проекта в связи с указанными основаниями;

· устанавливать размер единовременного денежного сертификата.

Первичная профсоюзная организация имеет право воспользоваться данным видом поощрения и поддержки однократно.
За 2 полугодие 2020 г. в Книгу Почета Волгоградской областной организации в рамках Подпроекта «Гордимся и равняемся» занесены 4 первичные профсоюзные организации и 3 председателя первичных профсоюзных организаций, достигнувших 100 % членство.

 В рамках Подпроекта «СтоПроцентные лица Профсоюза» - размещаются на сайте Волгоградской областной организации Профсоюза и в социальных сетях Волгоградской областной организации Профсоюза размещается информация о первичных

профсоюзных организациях со 100-процентным профсоюзным членством, их председателях профкома и руководителях. 

 Социальные парнеры профсоюзных организации со 100% членством направляются на мероприятия ЦС, приглащаются на мероприятия, организуемые обкомом.   

 7 ППО со 100-процентным профсоюзным членством выданы единовременные денежные сертификаты к юбилейным и памятным датам для прохождения СОУТ, общая сумма выплат - 78 700 руб. денежные сертификаты на иные цели получили 11 ППО со 100-процентным профсоюзным членством, на общую сумму - 49 000 руб.

В течение года Волгоградская областная организация продолжала работу в рамках проектов «Село рядом», « ПрофМастера», «Здоровый член профсоюза –здоровый коллектив – здоровая область», «Инфополе». В рамках ХXI образовательного онлайн-форума молодых педагогов и педагогов-наставников Волгоградской области «Думая о будущем!» был реализован проект «У каждого своя высота».
В 2020 году, реализуя грант #ЗонаЗакона, Волгоградская областная организация    в Фонд Президентских грантов подала 3 заявки, которые не получили поддержки:

- по направлению «поддержка проектов в области науки, образования, просвещения» -
   Межрегиональный форум молодых педагогов "Думая о будущем!"  - 59,5%, 

           - по «направлению охрана здоровья граждан, пропаганда здорового образа жизни» -  СОЛИДАРНОСТЬ СИЛЬНЕЕ -COVID-19  - 62,75%,
          - по направлению «поддержка проектов в области науки, образования, просвещения в тематике «развитие образовательного туризма» -  #расширяяПРОФстранство – 54,75%.
4. О социальном партнерстве.
Развитие социального партнерства является одним их приоритетных направлений деятельности Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ. 

По состоянию на 1 января 2021 года на территории Волгоградской области действует 
1 отраслевое соглашение, заключенное на региональном уровне и 45 отраслевых соглашений, заключенных на территориальном (муниципальном) уровне. 

 Охват заключенными на территориальном уровне соглашениями составляет 100%. 

 В отчетный период действовало подписанное 25 декабря 2019 года региональное отраслевое Соглашение между комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и Волгоградской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2020-2022 годы (далее Соглашение). 

С департаментом по образованию администрации Волгограда и его территориальных управлений действует Дополнительное Соглашение о продлении срока действия Соглашения. 

В соответствии с Соглашением в 2020 г. проведены совместные мероприятия:

 -  конкурс «Учитель года»;

· конкурс «Воспитатель года»;

· конкурс «Лучший педагог дополнительного образования»;

· конкурс «Лучший педагог-психолог года – 2020»;

· конкурс «Лучший мастер производственного обучения»;

· конкурс «Учитель – дефектолог года»:

· конкурс «Лучший педагог дополнительного образования»;
· конкурс «Педагогический дебют» (для преподавателей СПО)  
· молодежный профсоюзный форму «Думая о будущем».

В целях развития социального партнерства, в соответствии Соглашением, председатель Волгоградской областной организации Профсоюза Л.Л. Кочергина введена в состав постояннодействующих органов комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области: 

· Волгоградского областного Совета по реализации приоритетного национального проекта «Образование»;


· Коллегии комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области; 

· Общественного совета при комитете образования, науки и молодежной политики Волгоградской области;


· Рабочей группы по модернизации системы общего образования и повышению заработной платы педагогических работников;


· Комиссии по оценке последствий принятия решений о реорганизации государственных образовательных организаций, подведомственных комитету образования, науки и молодежной политики Волгоградской области; 


· Экспертного Совета по проведению анализа состояния сферы образования на территории Волгоградской области и выработке предложений по ее развитию; 

· Аттестационной комиссии по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя образовательной организации, подведомственной комитету образования, науки и молодежной политики Волгоградской области.

 В соответствии с пунктом 2.2.3. Соглашения обеспечено участие представителя обкома Профсоюза в работе Главной аттестационной комиссии комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области в ее состав вошла Кузнецова Т.В., правовой инспектор труда обкома Профсоюза.

Обмен информацией, регулярные деловые встречи председателя комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и председателя областной организации Профсоюза по насущным вопросам способствуют реализации социальной политики в отношении работников и обучающихся системы образования.

Так, Л.Л. Кочергина 21 января 2020 года приняла участие в обсуждении вопросов развития системы образования, озвученных Президентом РФ Владимиром Путиным в Послании Федеральному Собранию РФ. 

 Волгоградская область входит в число тех регионов, где задача по доведению зарплат учителей до средней по экономике решена, несмотря на ограниченное бюджетное финансирование. Вопрос оплаты труда находится на постоянном контроле комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и обкома Профсоюза.

Совместно с комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области решались такие вопросы как:

- сохранение ранее установленных условий оплаты труда для учителей, выполняющих функции классного руководства;

- об увеличении максимального размера стипендий для студентов государственных организаций профессионального образования;

 - о включении грамоты обкома Профсоюза в перечень документов портфолио молодых педагогов для получения гранта Губернатора Волгоградской области.

В результате чего: 

- для педагогических работников, выполняющих функции классного руководителя, были сохранены региональные доплаты за классное руководство;

 - грамоты обкома Профсоюза были включены в соответствующие перечни Оценочного листа;

-  стипендия была увеличена для запрашиваемой категории студентов на 0,3 %.    
       В течение 2020 года обкомом Профсоюза совместно с комитетом образования, науки и молодежной политики рассматривались следующие вопросы:

- о внесении изменений в закон Волгоградской области «О стипендиях и мерах социальной поддержки обучающихся в Волгоградской области» в части уточнения оснований для получения именной региональной стипендии обучающимся, впервые поступившим   на обучение по очной форме обучения по образовательным программам высшего образования (программам бакалавриата, программам специалитета) в образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Волгоградской области завершившим освоение образовательных программ среднего общего образования, получившим итоговые оценки успеваемости «отлично» по всем учебным дисциплинам, изучавшимся в соответствии с учебным планом, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию в форме единого государственного экзамена и набравшим по ее результатам (без учета результатов, полученных при прохождении государственной итоговой аттестации) по двум обязательным  учебным дисциплинам не менее 70 баллов по каждому; 

- о внесение изменений в нормативные документы Волгоградской области, регламентирующие проведение конкурсов профессионального мастерства для лиц, занимающих педагогические должности в образовательных организациях Волгоградской области, соучредителем которых выступает, в тои числе, Волгоградская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ (как-то конкурсы «Учитель года», «Воспитатель года», «Лучший педагог дополнительного образования», иных), 
 - индексации размеров единовременного пособия и ежемесячной надбавки к окладам молодых специалистов, работающих в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области.

В настоящее время решение указанных вопросов находится на контроле обкома Профсоюза и комитета по образованию, науки и молодежной политики Волгоградской области. Указанные выше вопросы включены в план работы Волгоградской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2021 год.         
В соответствии с региональным Соглашением молодым специалистам производятся доплаты, предусмотренные законом Волгоградской области от 26 ноября 2004 года №964-ОД «О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих посёлках Волгоградской области» единовременное пособие в сумме 15500 рублей и ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке)  от 930 рублей до 1550 рублей (окончившим образовательную организацию с отличием). 

Кроме того, в областном центре – в г.Волгограде и ряде городов областного подчинения также предусмотрены меры социальной поддержки молодым специалистам. В г.Волгограде такие льготы существуют с 2005 года. В настоящее время действует Постановление администрации Волгограда от 19 сентября 2018 г. № 1291 «Об утверждении Положения о Порядке начисления и выплаты ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, отнесенным к категории молодых специалистов». Ежемесячные надбавки к заработной плате в настоящее время составляют от 1300 рублей до 5853 рублей и зависят от квалификационного уровня профессионально-квалификационной группы должностей педагогических работников

 В городах областного подчинения поддержка молодых специалистов осуществляется согласно Положений об оплате труда образовательных организаций за счёт стимулирующих выплат из фонда оплаты труда. 

В регионе реализуется Программа грантовой поддержки молодых учителей. Согласно постановления Губернатора «О поощрении лучших молодых учителей образовательных организаций Волгоградской области за высокое педагогическое мастерство» в 2020 году 
40 человек получили денежную премию в размере 50 тысяч рублей каждый.

 По данным Центра аттестации в 2020 году было аттестовано 2674 педагогических работников. (1349 –высшая, 1325 – первая).

Интересы педагогических работников при проведении аттестации в качестве члена главной аттестационной комиссии представляет правовой инспектор труда обкома Профсоюза.

При проведении педагогической аттестации льготами в соответствии с отраслевым соглашением в 2020 году воспользовались 939 человек, из них: 914 человек - льготы по установлению уровня оплаты труда во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией; 18 педработников после выхода из отпусков по беременности и родам, уходу за ребенком до 3 х лет; 7 педработников, которым остался один год до назначения страховой пенсии по старости.

 Педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим 
в Волгоградской области и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области возмещаются расходы, связанные 
с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг. Возмещение предоставляется в объеме фактически понесенных ими расходов на оплату жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, но не более 1200 рублей в месяц.

С 2019 года педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим 
в Волгоградской области и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области чей возраст не старше 35 лет, в соответствии с решением Президиума Волгоградского обкома Профсоюза «Об утверждении Положения о Порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, предоставляемых члена Профсоюза – педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области предоставляются дополнительные меры социальной поддержки. Таким правом в 2020 году воспользовались 2 педагогических работника.

В 2020 году были заключены 11 территориальных соглашений. 

На 1 января 2021 года в 1237 из 1239 первичных профсоюзных организаций заключены коллективные договоры, что составляет 99,8%. Не заключен коллективный договор 
в 2 организациях – ГБОУ НПО «Профессиональное училище №58» и ГБПОУ «Волгоградский колледж ресторанного сервиса и торговли». Причины отсутствия коллективного договора – реорганизация учреждения и создание новой первичной профсоюзной организации (проект подготовлен).

 В 2020 году специалистами обкома Профсоюза была продолжена практика подготовки макетов коллективных договоров и Правил внутреннего трудового распорядка для общеобразовательной организации, дошкольной образовательной организации и профессиональной образовательной организации. 

Юристом обкома Профсоюза в течение 2020 года была изучена практика выполнения Соглашения, заключенного в Камышинском муниципальном районе. Было проверено 
10 образовательных организаций и изучено 10 заключенных в образовательных организациях коллективных договоров. 

Анализ выполнения Соглашения и коллективных договоров показал, что при разработке проектов Соглашений и коллективных договоров в образовательных организациях учтены рекомендации обкома Профсоюза по включению отдельных вопросов установления системы оплаты труда и заработной платы, прохождения педагогическими работниками аттестации на квалификационную категорию, содержанию трудового договора. Значительное место 
в Соглашениях и коллективных договорах отведено вопросам, касающимся охраны труда, защите социальных прав работников отрасли, соблюдению законных прав членов Профсоюза 
и профсоюзных органов. 

Работа профсоюзных организаций по развитию социального партнерства, повышению эффективности реализации соглашений и коллективных договоров, решению вопросов трудовых отношений между работниками и работодателями, реализации мер социальной поддержки работников отрасли находятся под постоянным контролем территориальных (районных) организаций Профсоюза. В 2020 году на заседаниях президиума территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза рассматривались вопросы о совместной работе администраций образовательных организаций и профсоюзных комитетов образовательных организаций по выполнению коллективных договоров, развитию и совершенствованию социального партнерства в образовательных организациях.

Итоги выполнения коллективного договора в образовательной организации подводятся ежегодно в большинстве образовательных организациях на общем собрании трудового коллектива, где две стороны социального партнерства подводят итоги совместной работы 
и определяют планы на будущее.

В 2020 году правовым инспектором и юристом обкома Профсоюза было запланировано проведение проверок в 8 районах области (5 и 3 соответственно) и в 2 первичных профсоюзных организациях, но, в связи с пандемией и введенными предупредительными мерами, состоялась 1 проверка (Камышинский р-н), остальные проверки  перенесены на 2021 год.

В 2020 году обкомом Профсоюза была продолжена работа Школа правовой грамотности для руководителей организаций образования – членов профсоюза. Она проходила в рамках проекта «Зона Закона» За истекший период Школы правовой грамотности прошли в 4 районах (город и область). В работе Школы приняло участие боле 230 руководителей. 
Совместно с комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области в рамках проекта «Зона Закона» был проведен Круглый стол: «О промежуточных итогах исполнения программы «Земский учитель» в Волгоградской области».  Участниками встречи выступили: комитет образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и Волгоградская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ, представители всех муниципальных образований и соискатели на участие в программе «Земский учитель». Тесное взаимодействие с социальным парнером было усилено совместной работой в рамках проекта «Зона закона». 
Специалистами обкома Профсоюза была продолжена работа по выпуску информационных бюллетеней – Информационный бюллетень «Классное руководство в государственных образовательных организациях субъектов РФ и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы». В 2020 году в помощь председателям территориальных (районных, городских) организаций профсоюза было подготовлено 42 информационных листка. 
5. О правозащитной деятельности.
Общее количество внештатных правовых инспекторов труда в территориальных районных (городских) и первичных организациях Профсоюза в 2020 году составило 62 человека, что полностью совпадает с аналогичными данными предыдущего периода. В отчетном 2020 году правозащитную работу осуществляли внешние инспекторы труда обкома Профсоюза и два штатных работника аппарата областной организации Профсоюза, правовой инспектор труда областного комитета Т.В.Кузнецова и юрист обкома Профсоюза Н.А.Матус. 

Правозащитная деятельность Волгоградской областной организации в 2020 году стала одним из ведущих направлений деятельности обкома и была тесно связана с реализацией Проекта «Зона Закона», получившего поддержку Фонда Президентских Грантов.       

 Правовая инспекция труда обкома в рамках годового плана проверок, утверждённого коллегиальными органами обкома Профсоюза, организовывала и проводила проверки соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, законодательства о профсоюзах, а также выполнения условий коллективных договоров, соглашений.

 В 2020 году было проведено 315 проверок работодателей, из них на комплексные проверки приходится 68% (213), остальные проверки были осуществлены в рамках региональной тематической проверки – 32% (102). 

Тематическая проверка по вопросам соблюдения трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций в 2020 году в условиях пандемии (далее – РТП -20) в региональной организации Профсоюза была объявлена постановлением президиума обкома Профсоюза 16 сентября 2020 года (протокол №7-5 от 16.09.2020 г.) на период с 01 октября по 31 октября 2020 года.

 Проверка была проведена силами председателей территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза (далее ТРОПов (ТГОПов), внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза в 102 образовательных организациях региона (в 
49 общеобразовательных организациях, 46 дошкольных образовательных организациях, 
7 организациях дополнительного образования). Всего в ходе проверки было рассмотрено и проанализировано 2700 трудовых договоров, большая часть из которых с работниками основного и общего образования – 1294, дошкольного образования - 1237, дополнительного образования – 169. С участием представителей органов управления в сфере образования было проверено 82% образовательных организаций.

 Анализ результатов тематической проверки показал, что в проверенных организациях отрасли образования Волгоградской области при приеме на работу, оформлении внутреннего совместительства педагогических и иных работников в основном заключаются трудовые договоры в форме «эффективного контракта» (применяется требуемая письменная форма). Выявлены следующие нарушения в части темы проверки: в содержании договоров не определены все обязательные условия, предусмотренные ст. 57 Трудового кодекса РФ - 40, допущено несоблюдение порядка, сроков издания приказов и порядка ознакомления работников с приказами – 62, допущены нарушения при заполнении, ведении и хранении трудовых книжек – 101, зафиксированы нарушения при изменении условий трудовых договоров – 472, на момент проверки не были предоставлены подтверждения письменного уведомления работников об изменении определённых сторонами условий трудового договора – 297, допущено несоблюдение порядка передачи одного экземпляра дополнительного соглашения к трудовому договору работнику – 10. По итогам проверки работодателям были выписаны представления об устранении выявленных нарушений требований трудового законодательства – 10 (из них в дошкольных организациях – 4, общеобразовательных – 5, дополнительного образования -1). 

В помощь территориальным организациям по проведению проверки обком Профсоюза разработал пошаговую инструкцию, в которой представлены нормативная база трудового законодательства РФ, перечень необходимых к проверке локальных нормативных актов, приказов, иных документов образовательных организаций. 

Непосредственно штатными работниками аппарата обкома Профсоюза (правовым инспектором труда и юристом), в рамках выполнения мероприятий годового календарного плана Волгоградской областной организации Профсоюза, было проведено 87 выездных комплексных проверок, в ходе которых было рассмотрено состояние совместной работы администраций и профкомов образовательных организаций разных форм собственности по выполнению законодательства о труде.

Результаты тематической проверки были рассмотрены на заседании Президиума обкома Профсоюза в декабре 2020 года, на основании постановления которого были разработаны и направлены соответствующие рекомендации в ТРОПы (ТГОПы), ППО для изучения и оказания необходимой юридической помощи работодателям – социальным партнерам Профсоюза.

По итогам комплексных и тематических проверок в течение отчетного периода было вынесено и направлено работодателям 280 представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в которых зафиксировано 980 нарушений законодательства, 881 из которых устранено в ходе проверок или сразу по их окончании (эффективность проверок составила 89,8%). 

В течение всего отчетного периода на систематической основе (по утверждённому плану обкома Профсоюза) проводилась работа по обучению, правовому информированию и консультированию работодателей и работников системы образования региона – членов Профсоюза. 

Большая часть оказанной в течение года правовой помощи была связана 
с разработкой коллективных договоров и соглашений (520), что составило 75,3% от общего количества всей правовой помощи, оказанной членам Профсоюза в отчетном периоде. В рамках оказания правовой помощи, также было составлено 170 документов в судебные инстанции разного уровня. 

В 2020 году правовая помощь по различным вопросам соблюдения трудового и иного законодательства РФ, предоставляемая территориальными районными (городскими), первичными организациями Профсоюза была связана не только с составлением документов  в судебные инстанции, но с осуществлением профсоюзного представительства членов организации в судах разного уровня, всего правительство Профсоюзом работников образовательных организаций в различных судебных инстанциях осуществлялось в 8 случаях, из которых в 6ти заявленные требования  были удовлетворены полностью или частично. 

 Письменных жалоб и обращений в 2020 году в Профсоюз поступило 134, из них было признано обоснованными и удовлетворено 55. На личном приеме принято 5148 членов Профсоюза, 4633 из них было удовлетворено. 

В условиях предупредительных мер, в контексте сложившейся эпидемиологической ситуации в регионе, президиумом обкома Профсоюза было предложен план выездных приемов членов Профсоюза юристами обкома Профсоюза непосредственно в территориях. 
Обкомом Профсоюза осуществлялась правовая экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов образовательных организаций. Правовая оценка с точки зрения действующего законодательства была дана следующим нормативным правовым документам, непосредственно затрагивающих интересы работников отрасли образования:

- Закону Волгоградской области от 19.12.2013 г. №172-ОД «О стипендиях и мерах социальной поддержки обучающихся в Волгоградской области», в части урегулирования оснований назначения государственной именной стипендии Волгоградской области  обучающимся, впервые поступившим на обучение по очной форме обучения по образовательным программам высшего образования (программам бакалавриата, программам специалитета) в образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Волгоградской области;

- Закону Волгоградской области от 11 декабря 2020 г. N 113-ОД "Об областном  бюджете  на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов", иным нормативным правовым документам. 

Все ТРОПы в течение отчетного периода занимались изучением и оценкой проектов Положений об оплате труда муниципальных образований, подготовленных в соответствие Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год, в части установления ставок заработной платы работников направлялось так же не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации.  
 В 2020 году была проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов организаций (2271 в течение года), из них наибольшее внимание было уделено локальным нормативным актам образовательных организаций (1780), коллективным договорам (480). Специалистами обкома Профсоюза готовились и распространялись макеты коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов с учетом специфики по типам организаций, осуществлялось сопровождение руководителей образовательных организаций в уведомительной регистрации документов социального партнерства       

 В течение отчетного периода оказывалась необходимая консультационная и практическая помощь местным и первичным организациям Профсоюза в прохождении ими процедуры государственной регистрации учредительных документов (изменений в них) в Управлении Минюста РФ по Волгоградской области. Была проведена полная процедура ликвидации юридических лих у территориальных районных организаций Профсоюза Даниловского, Киквидзенского Чернышковского муниципальных районов, начата процедура ликвидации у территориальных районных организаций профсоюза Клетского, Руднянского, Фроловского районов и первичной профсоюзной организации комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области.

 В октябре 2019 года обкомом Профсоюза, в результате подачи заявки на конкурс, объявленный Фондом президентских грантов РФ и принятия соответствующего решения, был получен грант в сумме 1113000 рублей на реализацию проекта «Зона Закона» для осуществление мероприятий по правовой защите и просвещению членов Профсоюза в течение 14 месяцев, до конца 2020 года.        

  В ноябре 2019 года на средства гранта был проведен конкурс на лучший коллективный договор среди образовательных организаций региона, выездные семинары во ряде местных и первичных организациях по вопросам правовой защиты и реализации законных прав и интересов членов Профсоюза, в части их трудовой деятельности, лекции - вебинары с прямой трансляций в сети Интернет и возможностью просмотреть записи мероприятий в сети после их окончания, с участием приглашённых ведущих специалистов государственных органов и ученых правоведов ВУЗОв Волгограда. 

В течение 2020 года Волгоградская областная организация профсоюза реализовывала грантовый проект правозащитной направленности.      Основными задачами проекта стали:

· Оказание безвозмездной комплексной юридической помощи работникам сферы образования Волгоградской области и членам их семей. 

· Повышение правовой грамотности работников сферы образования.

· Активизация педагогического сообщества на территории Волгоградской области.

· Привлечение внимания органов власти и общества к проблемам защиты законных прав и интересов работников образования.

· Создание устойчивой сети юридических приемных на местах, для консультирования работников, написания документов юридического характера. 

· Налаживание постоянной работы веб-портала «Зона Закона» для онлайн обучения и консультирования работников образования в отдаленных населённых пунктах области.

       В первый же месяц реализации проекта были оперативно созданы мобильные пункты правового консультирования с возможностью организации приема письменных обращений от работников образовательных организаций. В указанных пунктах, производилась подготовка юридических документов, с последующим их сопровождением в судебных и иных инстанциях. В рамках проекта была организована «Школа правовой грамотности для руководителей образовательных организаций», веб-портал «Зона Закона», онлайн курсы по трудовому и связанному с ним законодательству, смотры - конкурсы, научно - практическая конференция по разным видам права. На сайте областной организации Профсоюза в рубрике «Деятельность» была открыта вкладка «Зона Закона», в которой компилировались основные мероприятия проекта, фото и видео материалы о них, презентации спикеров. Была открыта онлайн- приемная по юридическим вопросам для членов организации, на сайте размещены ссылки видеозаписи вебинаров, создана постоянно действующая диалоговая площадка между работниками образования, их представителями и руководителями органов власти.

 Для достижения целей и решения задач в рамках проекта «Зона Закона», за отчетный период были реализованы следующие мероприятия:

1. Для презентации Проекта «Зона Закона», Волгоградская областная организация профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации использовала площадку регионального педагогического слета пропагандистской и патриотической направленности, состоявшегося в ГБУК "Областная универсальная научная библиотека им. М. Горького" 15 ноября 2019 года. 

2. Обучающий семинар (с онлайн трансляцией в сети Интернет) по правозащитной тематике для целевой аудитории проекта "Зона Закона" в рамках межрегионального образовательного профсоюзного форума молодых педагогов "Ступени роста" 23 ноября 2019 года. Основными участниками и гостями семинара стали молодые педагоги и руководители образовательных организаций, расположенных на территории региона и иных субъектов Южного федерального округа, законодательства в контексте профессиональной деятельности аудитории.

3. 24 ноября 2019 года в гостинице «Ахтуба» г. Волжский состоялась торжественная церемония награждения победителей областного конкурса «Лучший коллективный договор». 

4. В течение первого этапа проекта было проведено четыре сессии в «Школе правовой грамотности для руководителей образовательных организаций и профсоюзных активистов».   Все «Школы правовой грамотности» в рамках проекта были посвящены актуальным правовым вопросам, волнующим руководителей организаций разных форм собственности:

· На заседании Школы, на базе Волгоградского областного Совета Основными темами обсуждения для участников площадки стали вопросы реализации проекта «Прямые выплаты ФСС Российской Федерации и особенности практической реализации перехода на электронные трудовые книжки».

· Школа правовой грамотности в Советском районе г. Волгограда была посвящена вопросам законодательства РФ, действующего в части охраны труда работников. 

· Школа правовой грамотности в Красноармейском районе Волгограда была посвящена содержанию действующего трудового законодательства и законодательства об образовании в части его практического применения в образовательных организациях.

· Выездная Школа правовой грамотности в г. Михайловке проанализировала наиболее часто встречающиеся нарушения трудового и связанного с ним законодательства при осуществлении уставной деятельности образовательных организаций, пути их устранения.

5.   Февральская диалоговая площадка гранта прошла на базе комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области. В работе диалоговой площадки были задействованы представители ПФ РФ по Волгоградской области, УФНС по Волгоградской области, комитета образования, науки и молодежной политики, комитета труда и занятости населения Волгоградской области, научные работники. 

6.      В рамках первого этапа проведено 2 семинара по актуальной юридической тематике в сельской местности, в Урюпинском муниципальном районе (в декабре 2019 года) и в марте 2020 года в Камышинском районе. Всего было охвачено около 250 работников сферы образования. 

7.   26 марта 2020 года был организован вебинар для работников сельских образовательных организаций с опорным центром в Новоаннинском районе. В повестке дня вебинара рассматривались неотложные вопросы организации работы образовательной сферы в период дополнительных выходных, объявленных Президентом РФ, предложены рамочные кадровые документы для оформления трудовых отношений в новых реалиях. 

8.  Региональный смотр - конкурс «Лучший внештатный пропагандист юридических знаний» среди работников образования. Победителями в заочном этапе было признано 4 участника, 16 участков было определено победителями в отдельных номинациях, все они были приглашены на очный этап конкурса и награждены дипломами и денежными премиями, выплаченными из средств гранта. 

9.  Круглый стол: «О промежуточных итогах исполнения программы «Земский учитель» в Волгоградской области». Участниками встречи выступили: комитет образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и Волгоградская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ, представители всех муниципальных образований и соискатели на участие в программе «Земский учитель». 

10.    С 1 апреля 2020 года, приоритетным форматом проведения мероприятий стало онлайн вещание на платформе Mirapolis. Онлайн было проведено три диалоговых площадки с участием представителей органов власти, правоведов, работников образования:

· 16 и 19 апреля 2020 года на онлайн площадке были проведены консультации для педагогов региональным Центром аттестации педработников кафедрой "Теории и методики среднего профессионального образования" ВГАПО;

· 28 апреля 2020 года, во Всемирный день охраны труда, состоялось расширенное заседание Совета технической инспекции труда Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

· 27 мая была проведена Межрегиональная научно-практическая онлайн - конференция «Актуальные вопросы законодательства РФ и пути их применения в контексте деятельности образовательных организаций». 

11.    С 01 сентября 2020 по 31 декабря 2020 года было организовано 4 вебинара для работников отрасли образования, общее количество участников которых составило более 500 человек, диалоговая площадка по актуальным вопросам законодательства о льготах и социальных гарантиях жителей Волгоградской области и работников сферы образования, участниками которой стало 140 работников образования. 

12. Три диалоговые площадки с представителями органов власти по производственным рискам работников образования и проблемам реализации пенсионных прав педагогов в контексте проводимой пенсионной реформы. 

13.    Заключительный форум проекта «Право знать!» завершился 22 декабря 2020 года, его участниками в формате онлайн стало более 400 работников образования Волгоградской области.        

Количественные результаты проекта: 2800 человек приняло участие во всех мероприятиях проекта, 6000 работников отрасли образовании региона получили квалицированную юридическую помощь на безвозмездной основе, было подготовлено более 100 документов юридического характера. (Прим. с полной информацией о реализации проекта «Зона Закона» на сайте Фонда президентских грантов по ссылке https://xn--80afcdbalict6afooklqi5o.xn--p1ai/Report/Order/143721. Заявка №: 19-2-005220 Название проекта: Зона Закона).

В настоящий момент грантовый проект продолжает активно реализовываться в форме, утверждённых планом работы обкома Профсоюза на 2021 год, конкурсов, семинаров, выездных и интернет-приемных, а также через подготовку, публикацию и распространение информационной литературы правоведческого характера. 

 Экономический эффект в размере 31,300 млн. рублей от правозащитной работы, проводившейся в течение 2020 года в интересах членов Профсоюза, был получен от: 
- проведения проверок и направления работодателям представлений о выявлении нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, указанных в п.3 отчета- 15, 150 млн. рублей;

- от участия профсоюзных организаций, входящих с структуру Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ в КТС, в судах, в первую очередь от полученных педагогическими работниками по решению судов перерасчетов пенсий и сроков назначения пенсий, получения заработной платы, назначения и перерасчета пособий, иных выплат, назначенных в результате гражданского судопроизводства -16,150 млн. рублей.
6. Об охране труда.
Работа технической инспекции труда обкома Профсоюза проводилась в рамках социального партнерства с комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования, руководителями и специалистами по охране труда организаций высшего и среднего профессионального образования, государственной инспекцией труда, ФСС, облсовпрофом и другими надзорными органами.

В 2020 году в организациях Профсоюза произошло 6 несчастных случаев (в 2019 -2), один из них с тяжелыми последствиями. 

Важнейшим и наиболее действенным направлением в работе технической инспекции труда обкома Профсоюза является организация и проведение общественного контроля за обеспечением работодателями, должностными лицами безопасных, здоровых условий, охраны труда в организациях образования.  

Особое внимание при обследованиях уделяется вопросам эффективного функционирования Положения о системе управления охраной труда в образовательной организации и оценке уровней профессиональных рисков как одного из основных элементов системы. 

Несмотря на особенности работы организаций образования в связи с пандемией, технической инспекцией труда областной организации Профсоюза (1299 человек) в 2020 году проведено 3005 обследований образовательных организаций. Выявлено 3493 нарушения законодательства об охране труда. Выдано руководителям организаций образования 1296 представлений об устранении выявленных нарушений.  3022 (86,5%) нарушений устранено. 

Главным техническим инспектором труда удалось в обычном формате провести проверку только в Советском районе г. Волгограда в марте 2020г. из запланированных 9 проверок в территориальных районных организациях Профсоюза и 2 первичных профсоюзных организациях среднего профессионального образования, после чего все проверки были приостановлены.

 В октябре-ноябре 2020 года силами внештатных технических инспекторов труда проведена региональная тематическая проверка «Состояние работы по идентификации опасностей и оценки уровней профессиональных рисков на рабочих местах в образовательных организациях». Итоги подведены на заседании президиума обкома Профсоюза, они показали, что данному вопросу уделяется внимание, есть образовательные организации, в которых эта работа завершена, есть образовательные организации, где эта работа еще не началась. После объявления тематической проверки, по сведениям председателей организаций Профсоюза, работа в данном направлении активизировалась.  

Контроль за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций проведен комиссиями в период приемки организаций образования к новому учебному. В составе комиссий, как правило, приняли участие председатели территориальных районных (городских) организаций Профсоюза. Все организации образования, в которых есть первичные профсоюзные организации, приняты комиссиями к началу нового учебного года. Организаций в неудовлетворительном состоянии нет. 

Организованно проведены мероприятия в рамках Всемирного дня охраны труда. В организациях Профсоюза проведены профсоюзные собрания, встречи с руководителями муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, квесты, конкурсы и др. Наиболее интересно проведены мероприятия по охране труда в Кировском районе г. Волгограда, где 26 организаций района приняли участие в конкурсе видеороликов об охране труда. Участникам флешмоба необходимо было снять видеоролик на тему охраны труда. По правилам флешмоба каждый день размещался один ролик от одного учреждения. Таким образом, каждый день на социальных страницах ТРОП выходил новый ролик на тему охраны труда. Итоги подводились по количеству просмотров роликов. Лидером стал видеоролик МОУ ДС № 377 (более 10 000 просмотров). Победители и призёры получили денежные премии в размере от 5 до 10 тыс. рублей. Конкурсные материалы можно увидеть на страницах в соцсетях и на канале ЮТУБ https://www.youtube.com/channel/UCLMwx7xg-TQnVapfhe93slQ 

В Суровикинском районе проведена видеоконференция на Zoom по теме «Соблюдение мер профилактики короновирусной инфекции и других вирусных заболеваний – залог сохранения жизни и здоровья работников, членов семей и окружающих». 

В ВолгГУ традиционно проведена декада охраны труда, посвященная Всемирному дню охраны труда (программа прилагается).

В Тракторозаводском районе г. Волгограда проведен районный конкурс «На лучшую организацию работы по охране труда в образовательных учреждениях».  Конкурс организован Тракторозаводским территориальным управлением департамента по образованию администрации Волгограда и территориальной (районной) организацией профсоюза.      Конкурс проходил в 3 этапа. По итогам районного конкурса организациям, занявшим призовые места, вручены сертификаты на сумму от 4 000 до 6 000 руб. (2 – I места; 2 - II места; 2 - III места).  

В Среднеахтубинском районе проведен обучающий вебинар для профсоюзного актива, руководителей, специалистов (ответственных) по охране труда на тему «Оценка профессиональных рисков – обязательная по закону процедура».  Материалы, фото, презентация выложены https://srahtubprof.oshkole.ru).
В целях эффективного и качественного осуществления общественного контроля по защите законных прав и интересов членов Профсоюза на безопасные условия, охрану труда, информирование членов Профсоюза по вопросам, касающимся охраны труда, предоставления льгот и компенсаций обком Профсоюза проводит обучающие семинары, направляет информационные листы, проводит вебинары.   

Так, 28 марта 2020г. проведен обучающий семинар в Советском районе г. Волгограда по результатам проверки по охране труда и   в рамках гранта Президента РФ "Зона Закона» по теме "Обеспечение эффективного функционирования Системы управления охраны труда в соответствии с приказом Роструда № 77 от 21.03.2019г.".  

 для руководителей образовательных организаций, председателей профкомов, уполномоченных лиц, специалистов и ответственных лиц, на которых возложены обязанности специалиста по охране труда. 
Направлены информационные листки:

- О внесении изменений в ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013г "О специальной оценке условий труда" (№1-2020);

- О внесении изменений в Приложение № 1, 2, 3 приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011 № 302н (№10-2020);

- О признании не действующими на территории Российской Федерации нормативных правовых документов; 

- Охрана труда при организации дистанционной работы и др.

Направляются вновь введенные нормативные правовые документы, в том числе - Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";

Проведены вебинары:

- 28 апреля 2020г – Всемирный день охраны труда, в рамках которого состоялось заседание Совета технической инспекции труда, на нем подведены итоги работы технической инспекции за 2019 год, поставлены задачи на 2020г., даны рекомендации по проведению Всемирного дня охраны труда; 

-15 сентября 2020г. – Почему необходимо проводить оценку профессиональных рисков на рабочих местах;

- 27 ноября 2020г. – Практические рекомендации по организации работы по оценке профессиональных рисков (в рамках гранта Президента РФ «Зона закона» и решения президиума обкома Профсоюза по результатам региональной проверки).

   Вопросы охраны труда постоянно рассматриваются на заседаниях выборных коллегиальных органов.  

Так, на заседании Президиума рассмотрены вопросы:

- в феврале 2020г. «Об итогах работы технической инспекции труда обкома Профсоюза по защите прав работающих на здоровые и безопасные условия, охрану труда в 2019 году»;

- в декабре 2020г. «Об итогах проведения региональной тематической проверки «Состояние работы по определению оценки уровней профессиональных рисков на рабочих местах в образовательных организациях Волгоградской области». 

В 2020 году на мероприятия по охране труда израсходовано 396 659,8 (в 2019- 393 529,1) тыс. руб. Из них на проведение специальной оценки условий труда 5 065,5 (в 2019 - 6 491,6) тыс. руб. и проведена на 5 528 (в 2019 -  6 766) рабочих местах.

66 организаций образования получили в 2020 году разрешение на финансовое обеспечение предупредительных мер из ФСС (в 2019г.- 67). Возвращены денежные средства в сумме 908,7 (в 2019 - 853,6) тыс. руб.      

7. Реализации молодёжной политики.
Деятельность СМП
Работа с молодежью продолжала оставаться важнейшим направлением деятельности комитета областной организации Профсоюза. 

Под девизом: «Мы памяти вашей будем достойны» состоялся XI Региональный образовательный форум молодых педагогов и педагогов – наставников «Думая о будущем», посвященный 75 годовщине победы в Великой Отечественной войне.

21 августа, в день открытия форума, педагоги Волгоградской области провели акцию «У каждого своя ВЫСОТА!» - Советы молодых педагогов по всей Волгоградской области организовали уборку памятников воинам Великой Отечественной войны. Там, где требовался ремонт - учителя красили оградки, ремонтировали ступени, убирали территорию от сухостоя. Акцию проводили совместно с территориальными (городскими) профсоюзными организациями.

Основные события акции состоялись в Городищенском районе Волгоградской области. Здесь был торжественно открыты придорожные указатели к месту захоронения Гули Королевой, установленный по инициативе Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, при поддержке комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, Волгоградского отделения «Ассоциация учителей литературы и русского языка», администрации Городищенского муниципального района.

В торжественном мероприятии приняли участие председатель областной организации Профсоюза Л.Л.Кочергина, помощник Главы Городищенского муниципального района С.Н.Будников, председатель комитета по образованию, культуре, молодежной политике, спорту и туризму Волгоградской городской Думы Л.А.Тропкина, директор ГКУ «Центр развития и организационно-аналитического сопровождения образования Волгоградской области» Д.Е.Орехов, начальник отдела по образованию Городищенского района С.А.Рассадникова, делегации от областного Совета молодых педагогов и педагогического клуба «Наставник».

Участники первого дня форума посетили могилу Гули Королевой (х.Сакарка, Городищенский район), совершили экскурсию по мемориальному памятнику 214-й стрелковой дивизии, который расположен в ДОЛ имени Гули Королевой (х.Паньшино).

Второй день форума состоялся в формате вебинара в рамках которого выступили        Кочергина, председатель Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, Л.Л.Савина Л.М., председатель регионального комитета образования, науки и молодежной политики, Лунева Я.Х, начальник отдела дополнительного образования комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, Борытко Н.М., профессор, доктор педагогических наук, директор Научного центра РАО ВолГУ, советник при ректорате по стратегическому развитию ВолГУ, Слышкин Г.Г., доктор филологических наук, профессор Центра лингвистики и профессиональной коммуникации Института права и национальной безопасности РАНХиГС (Москва), Каннуников А.В., методист экскурсионно-просветительского отдела Исторического парка "Россия - Моя история", Зубкова С.Г., заместитель председателя Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. Выступления спикеров были связаны единой темой: изменениям в законе об образовании, которые касаются усиления воспитательного процесса в учебных заведениях Волгоградской области
 В вебинаре приняло участие более двухсот молодых педагогов и педагогов – наставников Волгоградской области.
В рамках форума было организовано проведение конкурса и выпуск сборника «Материалы по итогам регионального конкурса методических разработок и эссе о Гуле Королёвой, посвящённого 75-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне»
 В 2020 году молодые педагоги обучались на образовательных площадках, проводимых организациями профсоюзов (ОСПС - «Стратегический резерв», ЦС – площадка для молодых педагогов в рамках второго форума педагогических вузов). 
3-4 октября 2020 года педагоги из Волгограда – учитель биологии и химии школы №99 Анастасия Мойсеенко, учитель истории и обществознания гимназии №9 Мария Ренкунас и преподаватель-организатор ОБЖ школы с углубленным изучением отдельных предметов №6 Карим Кабдрахманов – стали участниками молодежного педагогического форума "Линейка" по теме "Воспитание 2.0: от воспитательных мер к воспитательной среде" приняли участие в работе Форуме "Линейка" (г.Москва).
3 августа состоялся молодёжный проект «Квест «Волонтёры солидарности». «Квест «Волонтёры солидарности» - программа очно-дистанционных вебинаров для молодых профсоюзных активистов, прохождение которой является первым этапом программы Всероссийского профсоюзного молодёжного форума ФНПР «Стратегический резерв 2020».

В первый рабочий день молодежного проекта «Квест «Волонтёры солидарности» одним из спикеров выступила председатель Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ Лариса Львовна Кочергина с вопросом «Технология создания первичной профсоюзной организации». В работе проекта приняли участие молодые педагоги.

27 июля 2020 года приняли участие члены Совета молодых педагогов Волгоградской области и регионального педагогического клуба "Наставник" в работе в онлайн-режиме XI межрегионального форума молодых педагогов и их наставников «Таир-2020». Форум прошел по теме «Воспитание как смысл педагогической деятельности». 
       Для молодых педагогов региона, работающих и проживающих в сельской местности, рабочих поселках, поселках городского типа были введены еще в 2019 году дополнительные меры соцподдержки, связанные с предоставлением дополнительных льгот по компенсации оплаты ЖКХ и жилого помещения, сверх компенсационных льгот, предоставляемых региональным законодательством в указанной части. В 2020 году продолжилась реализация данного вида поддержки.
Студенческий координационный совет Волгоградской области
Студенческий координационный совет Волгоградской области объединяет более 20 тысяч студентов - членов Общероссийского Профсоюза образования, которые состоят на учете в 3 студенческих первичных профсоюзных организациях.


В течение 2020 г. представители СКС Волгоградской области принимали активное участие в реализации мероприятий, таких как: Всероссийский конкурс «Студенческий лидер», Молодежный фестиваль «Всероссийский студенческий марафон», Всероссийский проект «За это я люблю Россию», Образовательная площадка СКС Профсоюза «Лекториум», Всероссийский молодёжный образовательный летний форум «Территория смыслов».


В январе 2020 года представители Первичной профсоюзной организации студентов Волгоградского государственного социально-педагогического университета приняли участие в работе первой Образовательной площадки СКС Профсоюза «Лекториум» и прошли обучение по трем направлениям: «Проектная работа», «Медиа служба» и «Школа тренеров». 
В феврале 2020 года в Краснодарском крае состоялся Молодежный фестиваль «Всероссийский студенческий марафон - 2020», участие в организации и проведении которого приняли представители Первичной профсоюзной организации студентов ВГСПУ. Транспортные расходы осуществлялись за счет средств Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
С 13 по 14 марта 2020 г. на базе Волгоградского государственного университета состоялась Школа студенческих советов общежитий ВО. Участие в школе приняли представители ВолГУ, ВолгГТУ, ВГСПУ и ВолГАУ. В рамках Школы также состоялся конкурс «Лучший студенческий совет общежитий Волгоградской области», по итогам которого 1 место занял Студенческий совет общежития №1 (ВГСПУ), 2 место - Студенческий совет общежития (ВолГУ), 3 место - Студенческий совет общежития №4 (ВолгГТУ).

В апреле 2020 г. Первичная профсоюзная организация обучающихся ВолГУ, при поддержке Волгоградской областной организации Профсоюза, Волгоградской ассоциации профсоюзных организаций высших и средних профессиональных учебных заведений, Студенческого координационного совета региона организовали и провели первый региональный онлайн-квиз «АЙ КЬЮ ДОМА — ВОЛГОГРАД». В интеллектуальной игре приняли участие более 30 команд из ВолГУ, ВГСПУ, ВолГТУ, ВолгГМУ, РАНХиГС, Волжского филиала ВолГУ и Дубовского педагогического колледжа.

30 апреля 2020 года в Федеральном агентстве по делам молодежи подвели итоги заочного этапа Всероссийского конкурса молодежных проектов среди физических лиц. Грант в размере 2 000 000 рублей на реализацию проекта «Молодежный фестиваль «Всероссийский студенческий марафон - 2021» получила студентка ВГСПУ - Козлова Алина.

В июле и августе 2020 года на территории Московской области состоялся форум «Территория смыслов», в сменах которого приняли участие представителей профсоюзных организаций ВО. В рамках форума представители Волгоградской области активно принимали участие в  конкурсе грантов, где Руслан Колобанов, председатель Профсоюзной организации обучающихся Волгоградского государственного университета, получил грант на реализацию проекта: "Программа развития деятельности студенческого самоуправления и компетенций студенческих лидеров ВолГУ", а Минибаева Анастасия, студентка Волгоградского государственного социально-педагогического университета, получила грантовую поддержку в реализации проекта «Всероссийский студенческий форум педагогических вузов России - 2020».







С 4 по 7 августа 2020 года в городе Волгоград проходил окружной этап конкурса «Студенческий лидер ЮФО», в рамках конкурса прошло обучение профсоюзного студенческого актива. В мероприятиях конкурса приняло участие более 100 студентов из 15 высших учебных заведений ЮФО. В качестве конкурсанта Волгоградскую область представила заместитель председателя Первичной профсоюзной организации студентов ВГСПУ Алина Козлова, которая заняла 2 место.

С 28 сентября по 4 октября в Москве состоялась Всероссийская лидерская смена, в рамках которой прошёл финал XVIII Всероссийского конкурса «Студенческий лидер-2020». Южный федеральный округ и Волгоградскую область в конкурсе представила Козлова Алина, студентка 4 курса факультета социальной и коррекционной педагогики, заместитель председателя профсоюзной организации студентов ВГСПУ и руководитель студенческого проектного офиса и заняла 8 место.  

В октябре 2020 года состоялся региональный этап Российской национальной премии «Студента года – 2020». Организаторами региональный этапа «Студента года – 2020» Волгоградской области выступили: Волгоградская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Волгоградская ассоциация профсоюзных организаций высших и средних профессиональных учебных заведений, Студенческий координационный совет Волгоградской области Общероссийского Профсоюза образования, Волгоградская областная общественная организации «Российский Союз Молодежи». В региональном туре приняли участие заявки 30 образовательных организаций: Волжский филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Волгоградский государственный университет» (ВФ ФГАОУ ВО ВолГУ) Университетский колледж; ГАПОУ «Волгоградский медицинский колледж»; ГАПОУ «Волгоградский социально-педагогический колледж»; ГБПОУ Волгоградский профессиональный техникум кадровых ресурсов»; ГБПОУ  «Профессиональное училище №49»; ГБПОУ ««Михайловский профессионально-педагогический колледж имени В.В.Арнаутова»; ГБПОУ «Быковский аграрный техникум»; ГБПОУ «Волгоградский колледж ресторанного сервиса и торговли»; ГБПОУ «Волгоградский колледж машиностроения и связи»; ГБПОУ «Волгоградский  технический колледж»; ГБПОУ «Волгоградский экономико-технический колледж»; ГБПОУ «Дубовский зооветеринарный колледж им. Героя Советского Союза А.А. Шарова»;ГБПОУ «Дубовский педагогический колледж» ГБПОУ «Жирновский нефтяной техникум»; ГБПОУ «Камышинский индустриально-педагогический колледж имени А.П.Маресьева»; ГБПОУ «Палласовский сельскохозяйственный техникум»; ГБПОУ «Серафимовичский техникум механизации сельского хозяйства»; ГБПОУ «Фроловский промышленно экономический техникум»; Камышинский филиал ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"; УФ ГАПОУ "Волгоградский медицинский колледж"; ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ; ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный социально педагогический университет»; ФГБОУ ВО «Волгоградская государственная академия физической культуры»; ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный медицинский университет»; ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный аграрный университет»; ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный технический университет»;
ФГБОУ ВО  «Волгоградский  государственный университет»; Волгоградский филиал ФГБОУ ВО  «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова»; МБОУ ВО «Волгоградская консерватория (институт) имени П.А. Серебрякова»;  МБОУ ВО «Волжский институт экономики, педагогики и права»;  Волжский филиал ФГАОУ ВО «Волгоградский государственный университет»; КТИ (филиал) ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный технический университет»; Волгоградский институт управления - филиал РАНХиГС; Волжский филиал ОЧУ ВО «Международный юридический институт»; Филиал ФГБОУ ВО «Национальный исследовательский университет «МЭИ» в 
г. Волжском».
С 21 по 27 сентября в Казани проходил Всероссийский слёт Национальной лиги студенческих клубов, участие в котором приняли 15 студентов ВГСПУ в формате оnline, а также Лукьянова Екатерина, заместитель председателя Профсоюзной организации студентов ВГСПУ, которая представила свой проект в рамках очного формата мероприятия. Екатерина получила грант в размере 110 000 рублей на реализацию проекта «Программа студенческих скидок: «Профком-Дисконт Волгоградской области».
В ноябре 2020 года в финал Российской национальной премии «Студент года» вышли победители 12 номинаций среди студентов образовательных организаций высшего образования региона.
17 ноября 2020 года в Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ состоялся Международный день студенчества, в рамках которого прошло награждение представителей профсоюзных организаций за активную работу в период пандемии.
22 декабря 2020 года в рамках региональный форум «Право знать!», организованного Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, состоялось награждение студентов. Нагрудным знаком Профсоюза за активную работу в первичной профсоюзной организации студентов были награждены студентки ВГСПУ: Козлова Алина Максимовна, заместитель председателя первичной профсоюзной организации студентов, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации студентов ВГСПУ и Понарец Ольга Игоревна, член профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации студентов ВГСПУ, член областного комитета Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, председатель профбюро факультета математики, информатики и физики.

В 2020 году сохранились принципы эффективного взаимодействия первичных профсоюзных организаций, входящих в состав СКС Волгоградской области и Волгоградской областной организации Общероссийского профсоюза образования:
- традиционно все поездки на окружные и всероссийский мероприятия, проводимые Центральным Советом Профсоюза, Студенческим координационным советом финансировались за счет средств Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в части транспортных расходов;

- ежегодно выделяются средства на организацию и проведение региональных мероприятий СКС Волгоградской области;

 - осуществляется выплата именных стипендий Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования имени Лидии Федоровны Нестеренко активным членам профсоюза, представляющим студенческие профсоюзные организации региона;

- первичные профсоюзные организации студентов (обучающихся) региона принимают участие в реализации плана Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Региональный педагогический клуб «Наставник»

17 декабря на расширенном заседании президиума СМП при ЦС Профсоюза Олеся Владимировна Гончарук, председатель регионального педагогического клуба "Наставник" избрана председателем клуба «Наставник» при Центрально Совете Профсоюза образования.

В Краснодарской краевой организации Профсоюза образования состоялось селекторное заседание Совета молодых педагогов при ЦС Общероссийского Профсоюза образования и клуба "Наставник", в котором приняла участие председатель регионального педагогического клуба «Наставник» Олеся Владимировна Гончарук. Селектор объединил членов Президиума Совета молодых педагогов и клуба "Наставник" разных городов: Москвы, Калининграда, Санкт-Перетбурга, Рязани, Кирова, Перми, Симферополя, Новосибирска, Волгограда, Астрахани, Иркутска, Йошкар-Олы, Махачкалы и др.
В течение года члены клуба наставник принимали участие в подготовке и проведении XI Регионального образовательного форума молодых педагогов и педагогов – наставников «Думая о будущем», посвященного 75 годовщине победы в Великой Отечественной войне, и других мероприятиях и проектах Волгоградской областной организации.     
8. Об оздоровлении. Программа «Здоровый член профсоюза – 
здоровый коллектив – здоровая область»
Одним из направлений социального проектирования Волгоградской областной организации работников народного образования и науки РФ является оздоровление - комплекс мероприятий, направленных на профилактику заболеваний, укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, создание психологического комфорта, которые ведут к повышению работоспособности, улучшению качества и продолжительности жизни членов Профсоюза. 

В целях социально-экономической поддержки работников образования Профсоюза в с 2016 года продолжается сотрудничество с АО «СКО ФНПР «Профкурорт», благодаря которому члены Профсоюза и их ближайшие родственники имеют возможность приобретения профсоюзных путевок в лучшие профсоюзные санатории России и ближайшего зарубежья с 20% скидкой. С 1 января 2020 года по 30 декабря 2020 года такой возможностью воспользовались 446 членов профсоюза и членов их семей. 

В связи с пандемией, количество приобретенных путевок значительно сократилось. Кроме того, в период, когда здравницы не работали, членам профсоюза по заявлениям был произведен стопроцентный возврат денежных средств. А именно из 203 реализованных путевок через АО «СКО ФНПР «Профкурорт» 51 путевка была аннулирована и денежные средства были возвращены членам профсоюза и членам их семей в стопроцентном объеме. Расходы за услуги банковских переводов членам профсоюза взял на себя обком.

Для тех, кто все же смог воспользоваться услугами санаториев АО «СКО ФНПР «Профкурорт» с профсоюзной скидкой экономическая выгода, составила 2 633 175 руб., что в среднем на одного человека составляет 6 124 руб. 

Услуги для членов профсоюза предоставляет санаторий, подведомственный Волгоградскому областному Совету профсоюзов - «Качалинский». Всего услугами санатория «Качалинский» воспользовались 54 члена профсоюза. По акции областного Совета профсоюзов «Профсоюзная путевочка» в санаторий «Качалинский» было выдано 30 сертификатов на скидку 40 % (12 человек) и 50% (18 пенсионеров) для членов профсоюза и членов их семей. По условиям акции 40% получают работающие педагоги, 50 % неработающие – ветераны педагогического труда. Кроме того, в санаторий было предоставлено 24 ходатайства для членов профсоюза и членов их семей на скидку 25 %.

АО «СКО ФНПР «Профкурорт»

	
	Количество приобретенных путевок 
	Количество человек
	Возврат
путевок

	АО «СКО ФНПР «Профкурорт»


	203
	335
	51 шт.


ЛПЧУП «Санаторий «Качалинский»

	
	Количество выданных Ходатайств
	Количество выданных Сертификатов
	Детская путевочка
	Всего (чел.)

	ЛПЧУП «Санаторий «Качалинский
	25% - 24
	40% - 12
50% - 18
	0
	54

	
	24
	30
	0
	54


С 2009 года обком Профсоюза производит частичную компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членов профсоюза. Обком Профсоюза ежегодно выделяет денежные средства из профбюджета на санаторно-курортное лечение (оздоровление) членов профсоюза. Согласно утвержденных Положения и квоты компенсация стоимости путевок санаторно-курортного лечения (оздоровление) для членов Профсоюза составляет 5000 (пять тысяч) рублей. Выделение материальной помощи на компенсацию путёвок производится из средств профбюджета областного комитета Профсоюза по ходатайству территориальной организации Профсоюза или первичной профсоюзной организации, входящей в структуру обкома Профсоюза, с приложением личного заявления и документов, подтверждающих о нахождении в санатории. Материальной помощью на компенсацию стоимости санаторно-курортной путевки член профсоюза может воспользоваться 1 раз в два года. Компенсация на удешевление стоимости санаторно-курортных путевок из бюджета обкома Профсоюза выдана в 2018 году -114 членам Профсоюза, в 2019 году -  112 членам Профсоюза. В 2020 году Постановлением Президиума было принято решение использовать данную квоту на материальную помощь нуждающимся членам профсоюза. Таким образом, за 2020 год компенсацией санаторно-курортного лечения воспользовались 43 человека на общую сумму 204 000 руб. Материальную помощь (за счет средств компенсации стоимости санаторно-курортного лечения) получили 44 человека на общую сумму 90 000 рублей. Всего выплачено 294 000 руб. 97 членам профсоюза (данные на 26.01.2021 г.).

Реализация программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» стала частью решения задачи разработки и внедрения инновационных программ, способствующих мотивации профсоюзного членства и активизация работы по оздоровлению и отдыху работников. Программа направлена на формирование здорового образа жизни, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза. Срок реализации программы  2019 - 2024г.г. Президиум №1 от 30.01.2020.). За это время партнерами  программы стали  медицинский центр «Сфера», Центр отдыха «Учитель» (Крым, Ялта), база отдыха «Дубовая роща», медицинский центр МРТ-диагностики «Деметра Плюс», Санаторий «Шахтер» (национальная гостиничная сеть Amaks Hotels&Resorts) г. Ессентуки, стоматология «ДЭМ», Центр перинатальной психологии Галины Морозовой, Школа танцев «Дыхание души», ТК «Ялта-круглый год», АО «санаторий «Сакрополь» (Крым), социально – оздоровительный центр Ергенинский» Северо-Кавказский  федеральный научно-клинический центр ФМБА России (медицинский центр «Юность», санаторий им.Кирова, санаторий «Смена», санаторий «Салют», санаторий им. Крупской, санаторий «Нарат», Ессентуковская клиника, Пятигорская клиника, Железноводская клиника, Кисловодская клиника), санаторий «Сотник», пансионат ВатерЛоо 3*, Медицинский центр «Волжская здравница», сеть клиник «Панацея», Семейная сыроварня «Гусевъ», музей шоколада «Шоколадушка».
В 2020 году от областной организации профсоюза были поданы заявки на профсоюзную скидку в санатории: ОАО САНАТОРИЙ «ШАХТЁР» - 2 человека, ООО «СОТНИК ПЛЮС» - 
7 человека, «Ялта круглый год» - 17 человек, Санаторий «Сакрополь» - 1 человек, ВатерЛОО – 16 человек, санаторий «Волжская здравница» - 2 человека, Санаторий «Ергенинский» - 12 человек.
Волгоградская областная организация в 2020 году представила свой проект о Всероссийском смотре-конкурсе «Профсоюзная организация высокой социальной эффективности» и была награждена Почетной грамотой Центрального Совета Профсоюза.

Программа «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» была заявлена на Всероссийский конкурс «Здоровые решения», организуемом Общероссийским Профсоюзом образования, где в номинации «Проект региональной организации» заняла 2 место, также 2 место в номинации «Авторский проект» заняла ППО «Детский сад 310 Ворошиловского района Волгограда».

 Всего на конкурс поступила 21 заявка из Волгоградской области: Из 84 заявок представленных местными организациями – 6 заявок ТРОП Октябрьского, Советского, Кировского, Дзержинского, Центрального, г.Камышина. Из 251 заявки ППО – 10 заявок первичек из Волгоградской области: Михайловский профессионально-педагогический колледж имени В.В. Арнаутова", МДОУ "Детский сад "Семицветик" г. Краснослободск, Волгоградский энергетический колледж, МБОУ «Начальная школа, реализующая адаптированные программы для детей с нарушениями зрения №2» Ворошиловского района Волгограда, МАДОУ, "Детский сад №1 "Берёзка" МБОУ средняя школа №18 городского округа-город Камышин Волгоградской области, МКОУ ДО "Станция детского и юношеского туризма и экскурсий городского округа город Михайловка Волгоградской области",  МАДОУ  "Детский сад №8 "Чебурашка" городского округа город Урюпинск Волгоградской области», Жирновский педагогический колледж, ППО студентов Волгоградского государственного социально-педагогического университета. Из 115 авторских проектов и программ – 4 из Волгоградской области МОУ "Средняя школа №1" г. Николаевска Волгоградской области, «Детский сад 310 Ворошиловского района Волгограда», ДОУ МДС № 9 "Золотой ключик" г. Жирновска, МКДОУ "Детский сад №3 "Улыбка".  

9. Участие в организация и проведении различных мероприятий.
Обком Профсоюза поддержал:

- областной конкурс «Вожатенок», учредителем которого стали ВолГУ и ДЮЦ г.Ленинска. Были поощрены педагоги, подготовившие к конкурсу обучающихся;

- отбор лауреатов на премию «Признание» (учредители ВолГУ и департамент по образованию администрации Волгограда).

Приняли участие в организации и проведении мероприятий Общероссийского Профсоюза образования:

- Всероссийский конкурс педагогов дополнительного образования «Арктур» и форума дополнительного образования;

- Всероссийский конкурс «Учитель года России» 2020.

- Всероссийский студенческий форум педагогических вузов России – 2020 площадка: «Стратегические основы взаимодействия школы и педагогических вузов в построении модели совместной деятельности».
13 марта 2020 года члены Совета ветеранов Волгоградской областной организации профсоюза работников образования и науки РФ посетили Интерактивный музей «Россия – моя история». В честь 8 марта для участников встречи состоялись творческие мастер-классы по изготовлению поздравительных открыток и весенних букетов из искусственных цветов. Состоялся праздничный концерт, на котором выступили воспитанники волгоградских музыкальных и хореографических школ. Также гости мультимедийного комплекса побывали на тематических экскурсиях, посвященных великим женщинам России. А через несколько дней председатель Совета ветеранов Владимир Анатольевич Дубинин вновь собрал всех желающих на совместный просмотр спектакля «Чайка» в Молодежном театре Волгограда.
Приняли участие в конкурсах Волгоградского областного Совета профсоюзов:

· межотраслевом областном фото-конкурсе «Бороться и побеждать»;
· областном фотоконкурсе «Мгновения первомая».

20 февраля 2020 г. в школе  № 54 Советского района Волгограда в рамках проекта «Село рядом» состоялся бал учеников образовательных учреждений Советского и Даниловского районов. Бал был посвящён 75 – летию Великой Победы, поэтому почётными гостями стали дети военного Сталинграда.

20 февраля 2020 года состоялась мероприятие в рамках регионального проекта "#Селорядом" под названием "Сотрудничество педагогов Теркинской средней школы Серафимовичского района Волгоградской области и МОУ Лицей № 9 Волгограда".
27 февраля 2020 года в Волгоградском социально-педагогическом колледже состоялась Всероссийская научно-практическая конференция «Национальные приоритеты российского образования: достижения и перспективы», в которой приняла участие председатель Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ Лариса Львовна Кочергина. Среди почетных гостей председатель Волгоградского областного совета профсоюзов, председатель Общественной палаты Волгоградской области Татьяна Николаевна Гензе, ректор Волгоградского социально – педагогического университета Александр Михайлович Коротков, ректор Волгоградской государственной академии последипломного образования Светлана Вячеславовна Куликова. Конференция посвящена актуальным проблемам обучения и воспитания, достижению задач государственной политики в сфере образования, инновационным путям его развития, вопросам доступности и открытости современному обществу.

21 февраля 2020 года состоялся региональный этап Международной ярмарки социально - педагогических инноваций на базе Средней школы 101 Дзержинского района Волгограда. Уже шестой раз в проведении Ярмарки оказывают поддержку комитет образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, Волгоградская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ, департамент по образованию администрации Волгограда, Волгоградская государственная академия последипломного образования, а также депутат Волгоградской областной Думы Ирина Александровна Соловьёва и депутат Волгоградской городской Думы Иван Иванович Никитин. В Ярмарке приняли участие около 600 педагогов области, которые представили более 200 социально-педагогических инноваций.

На базе кадетской школы им.Героя РФ С.А.Солнечникова г.Волжского 6 февраля 2020 года состоялся региональный турнир муниципальных учительских клубов "Лучшее от лучшее: на пути к профессиональному успеху". Организаторами регионального турнира муниципальных учительских клубов "Лучшее от лучшее: на пути к профессиональному успеху" являются комитет образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, ГАУ ДПО «ВГАПО» и Волгоградская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ.
7 февраля 2020 года состоялось III Региональное мероприятие «Уроки Победы: Волжский рубеж – рубеж мира и памяти» на базе Лицея №5 им. Ю.А.Гагарина Центрального района Волгограда. Мероприятие посетила ведущий специалист отдела по связям с общественностью аппарата Общероссийского Профсоюза образования Наталья Евгеньевна Воронина. Наталья Евгеньевна в рамках Года памяти и славы ведет на сайте Профсоюза рубрику «Города Герои» и Волгоград – второй город после Санкт Петербурга, который отмечает Памятную дату в этом году. В газете «Мой Профсоюз» вышла статья.

По итогам регионального конкурса обучающихся организаций общего и дополнительного образования детей «Арктур: Артистизм, Культура, Творчество, Увлечение, Реализация», посвященного 75-летию Победы в Великой Отечественной войне» Волгоградская областная организация Профсоюза оказала помощь педагогам-членам профсоюза, которые сопровождали ребят от Волгограда до Артека и обратно.

03.12.2020 на площадке Волгоградского социально-педагогического университета состоялась Международная научно-практическая конференция «Современное дошкольное образование: вызовы времени», в рамках которого отметили 30-летний юбилей кафедры педагогики дошкольного образования. Мероприятие организовано с целью обсуждения научных проблем и практического опыта современного дошкольного образования в эпоху цифровизации и глобальных перемен сегодня состоялась. К участию приглашаются были приглашены руководители и педагоги дошкольных образовательных организаций, руководители региональных инновационных площадок города Волгограда и Волгоградской области, научные работники и преподаватели, студенты, магистранты, аспиранты педагогических вузов и все заинтересованные лица. В первом пленарном заседании конференции выступила председатель Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ Лариса Кочергина с темой. «Профсоюз как точка опоры в эпоху новых вызовов».
10.  Об итогах 2020 года – Года 30-летия Общероссийского Профсоюза образования, Года цифровизации в Профсоюзе.
2020 год был объявлен по решению Центрального Совета Профсоюза Годом 30-летия Общероссийского Профсоюза образования, Годом цифровизации в Профсоюзе, а также Общероссийский Профсоюз образования принял решение об участии в мероприятиях в рамках проводимого в Российской Федерации «Года памяти и славы».

По решению Президиума обкома Профсоюза (постановление от 30 января 2020 года №1-2) Волгоградская областная организация Профсоюза разработала план организационных мероприятий в рамках всех объявленных тем 2020 года.В условиях предупредительных мер по распространению новой короновирусной инфекции многие мероприятия были организованы с использованием информационно-коммуникативных технологий.

Год цифровизации в Профсоюзе

В рамках Проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» Волгоградская областная организация Профсоюза в 2020 году начала работу по введению единого электронного профсоюзного билета, автоматизации учета членов Профсоюза и сбора статистических данных (далее – АИС). В АИС создан полный реестр организаций Профсоюза (44 территориальных организаций Профсоюза и 39 первичных профсоюзных организаций, выходящих на областную организацию Профсоюза). 

Активно начата работа по заполнению паспортов организаций и внесению списков членов профсоюза, которую необходимо завершить к 1 октября 2021 года. Необходимо отметить, что выданы карты электронного профсоюзного билета в организации ТРОП Ворошиловского, Советского, Тракторозаводского районов Волгограда, Чернышковского и Жирновского района, ТГОП г.Камышина, г.Михайловки, ППО Волгоградского технологического колледжа.

2020 год показал актуальность, своевременность и эффективность использования цифровых технологий в деятельности Профсоюза на всех уровнях его организационной структуры. Специалисты аппарата областной организации Профсоюза регулярно проводят вебинары и Дни председателя на платформе Zoom и Mirapolis. 27 августа и 18 сентября состоялись Дни председателя по теме: «Роль профсоюза в условиях цифровой трансформации образования». Созданы рабочие группы в мессенджере WhatsApp с целью быстрого информирования и оперативного получения обратной связи от председателей организации Профсоюза.  

Оперативно созданы и активно работают председатели всех организаций Профсоюза в чатах WhatsApp и Viber с целью быстрого информирования членов профсоюза, большинство используют платформы Zoom, Moodle и Skype для проведения заседаний и совещаний профактива.

Необходимо отметить эффективность обучающих вебинаров Центрального Совета Профсоюза по работе в АИС, в которых принимают участие председатели организаций Профсоюза и ответственные по работе в АИС.

Год 30-летия Общероссийского Профсоюза образования
По инициативе Общероссийского Профсоюза была организована Всероссийская акция «Марш солидарности», посвященная 30‑летию Общероссийского Профсоюза образования. Одно из самых массовых комплексных мероприятий этого года в Волгоградской области прошли в рамках вышеуказанной акции с единой символикой - "30 лет вместе" (общее количество участников – более 15 000).

В организациях Профсоюза были организованы масштабно, с изготовлением атрибутики «30 лет Вместе» следующие акции:

Акция "Нас объединяет книга!" - книги с наклейкой "30 лет вместе" были размещены в образовательных организациях на специально подготовленных стендах и в общественных местах, где был организован обмен книгами, а также дарились лично членам профсоюза.

Видеоакция "…и это тоже Профсоюз! - были записаны короткие видеоролики и размещены в социальных сетях "Вконтакте", Facebook, "Одноклассники", в приложении Instagram, на видеохостинге YouTube с хештегами #30ЛЕТВМЕСТЕ и #ESEUR. Ролики рассказывали о людях, личностях, делах, событиях, достижениях Профсоюза.

Акция "Всесоюзная открытка" - почтовые открытки "30 лет вместе" были направлены коллегам, друзьям, учителям, социальным партнёрам Профсоюза и властям.

27 сентября 2020 года – В День рождения Профсоюза были организованы торжественные мероприятия в организациях Профсоюза всех уровней. Проведены на региональном уровне Дни председателей территориальных организаций Профсоюза (18 августа 2020 года) и председателей первичных профсоюзных организаций (28 сентября 2020 года). 

Необходимо отметить, что организации Профсоюза проявили солидарность в проведении мероприятий, посвященных 30-летию Профсоюзу, а также творческий подход и дополнительно в организациях Профсоюза были:

· проведены поздравительные мероприятия с участием Совета молодых педагогов (Волгоградский строительный техникум, Палласовский районо, Советский район Волгограда);

· разработаны тематические плакаты (Волгоградский строительный техникум, Волгоградский энергетический колледж);

· проведен конкурс «С днем рождения Профсоюз!» (Дубовский педагогический колледж);

· присуждена общественная премия Профсоюза (Дубовский педагогический колледж);

· проведено культурно-туристическое мероприятие (Еланский аграрный колледж);

· проведены торжественные мероприятия с награждениями (ВГСПУ, Камышинский, Клетский, Среднеахтубинский, Суровикинский, Чернышковский районы, г.Михайловка, Краснооктябрьский район Волгограда);

· изготовлена имиджевой продукции (г.Волжский);

· проведен фотоконкурс (Новониколаевский район);

· проведен флэшмоб «Мы вместе» (Ворошиловский район Волгограда, Палласовский район);

· проведен смотр-конкурс водеороликов  (г.Камышин, Новоаннинский район);

· организован субботник «Профсоюз за уютный город» (г.Фролово);

· состоялись профсоюзные собрания с единой повесткой (Дзержинский);

· конкурс «Лучший профсоюзный уголок» (Октябрьский, Николаевский районы);

· проведены совещание с профактивом «30 лет вместе. Вехи истории профсоюза образования Краснооктябрьского района Волгограда»;

· вышли статьи о деятельности Профсоюза в муниципальных газетах (Городищенский, Кумылженский районы);

· проведены интернет-акции «МыПрофсоюзнаяСемья» и «Визитная карточка ППО» (г.Михайловка);

· организована акция «Мы – команда» (Новониколаевский район);

· оформлен материал «История профсоюза образования Ольховского района»;

· разработаны фотоколлажи «МЫ ВМЕСТЕ» о каждой первичной профсоюзной организации (Советский район Волгограда);

· подведены итоги по рейтингу среди первичных профсоюзных организаций Тракторозаводского района Волгограда;

· проведены профсоюзные занятия в школах и детских садах Центрального района Волгограда;

· сочинены стихотворения о Профсоюзе (Центральный район Волгограда) и другое.

11. О поощрении профсоюзного актива

В обкоме Профсоюза разработана и эффективно используется система поощрения профсоюзного актива. В 2020 году награждены:

- Благодарственным письмом областной организации Профсоюза - 82 члена профсоюза;
- Почетной грамотой областной организации Профсоюза - 192 члена профсоюза;
- Почетной грамотой облсовпрофа - 16 членов профсоюза;
- Благодарностью облсовпрофа 15 членов профсоюза;
- Почетной грамотой ЦС Профсоюза - 6 членов профсоюза;
- Нагрудным знаком ЦС Профсоюза "За активную работу" – 2 члена профсоюза;
- Юбилейным знаком ЦС Профсоюза "30 лет вместе" – 18 членов профсоюза;
-
премией имени Л.Ф.Нестеренко Волгоградской областной организации Профсоюза за личный вклад и укрепление единства и авторитета организации Профсоюза, успехи в работе с профактивом: Страховой Г.Р., председатель территориальной (районной) организации профсоюза работников народного образования и науки РФ Среднеахтубинского района Волгоградской области; Цыннова Г.Б., председатель территориальной (районной) организации профсоюза работников народного образования и науки РФ Клетского района Волгоградской области.

С 2014 года лучшим студенческим профсоюзным активистам образовательных организаций Волгоградской области присуждается именная стипендия (имени Л.Ф.Нестеренко), в 2020/21 учебном году ее получают 10 студентов-членов Профсоюза

 Отмечены грамотой Волгоградской областной организации профсоюза к юбилейным датам  – 11 организаций; 
С 1995 года учреждено звание «Ветеран профсоюза работников народного образования и науки РФ Волгоградской области», которое присваивается председателям территориальных (районных, городских) организаций и первичных профсоюзных организаций, профсоюзный стаж которых составляет более 20 лет в должности председателя профсоюзной организации, в 2019 году это звание получили 7 человек (всего звание имеют 93 членов Профсоюза).
 За 2 полугодие 2020 г. в Книгу Почета Волгоградской областной организации в рамках Подпроекта «Гордимся и равняемся» проекта #100_ПРОцентный_ПРОфсоюз, занесены 
4 первичные профсоюзные организации и 3 председателя первичных профсоюзных организаций, достигнувших 100 % членство.
 В рамках Подпроекта «СтоПроцентные лица Профсоюза» - размещаются на сайте Волгоградской областной организации Профсоюза и в социальных сетях Волгоградской областной организации профсоюза размещается информация о первичных профсоюзных организациях со 100-процентным профсоюзным членством, их председателях профкома и руководителях. 

 Социальные партнёры профсоюзных организации со 100% членством направляются на мероприятия ЦС, приглашаются на мероприятия, организуемые обкомом.   

 7 ППО со 100-процентным профсоюзным членством выданы единовременные денежные сертификаты к юбилейным и памятным датам для прохождения СОУТ, общая сумма выплат - 78 700 руб. денежные сертификаты на иные цели получили 11 ППО со 100-процентным профсоюзным членством, на общую сумму - 49 000 руб.
 Все участники региональных конкурсов профессионального мастерства – члены профсоюза получают денежные призы, а победители получают   денежные
сертификаты, дающие возможность (проезд, проживание, взнос) принимать участие во всероссийском этапе 
12. Об обучении профсоюзного актива.

В 2020 году за счет средств областной организации Профсоюза прошли обучение 15 членов профсоюза через Центр консалтинга и образования по программе повышения квалификации «Основные изменения правового регулирования в сфере закупок товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд» (общая сумма – 45 000 рублей)

За счет квоты, предоставленной Волгоградским областным Советом профсоюзов, прошли обучение 75 членов профсоюза в Волгоградском институте профсоюзного движения.

13. О финансовой деятельности.

В целях совершенствования финансовой политики областной комитет Профсоюза проводит целенаправленную работу по формированию бюджета, предусматривающего финансовое обеспечение актуальных направлений профсоюзной деятельности.
На   II Пленуме Волгоградской областной организации 28.02.2020г. остро стал вопрос о нарушении решений постановлений предыдущих Пленумов, связанный с уменьшением процента отчислений первичных профсоюзных организаций работников ВолгГТУ и ВГСПУ.   Было принято постановление № 2-3 «О распределении членских профсоюзных взносов», согласно которому, принято решение установить отчисления в обком Профсоюза:

· территориальными (районными, городскими) организациями и первичными профсоюзными организациями работников учреждений профессионального образования в размере 25% от валового сбора членских профсоюзных взносов;

· первичным профсоюзным организациям работников высших учебных заведений в размере 15% от валового сбора членских профсоюзных взносов;

· первичными профсоюзными организациями студентов вузов в размере 20% от 1 процента членских профсоюзных взносов;

· первичным профсоюзным организациям обучающихся организаций профессионального образования 10% от 1 процента членских профсоюзных взносов;

· профсоюзными организациями, находящимися на централизованном бухгалтерском обслуживании в областном комитете Профсоюза в размере 30% от валового сбора членских взносов.
Обеспечить отчисление членских взносов от валового сбора членских профсоюзных взносов в вышестоящие организации:

· в Центральный Совет Профсоюза в размере 4%;

· в Волгоградский областной Совет профсоюзов в размере 2,5%.

С марта 2020 г. ППО работников ВГСПУ размер отчисления стал соответствовать постановлению, а ППО   ВолгГТУ увеличил процент с 7%  до 10% . Идет планомерная работа в этом направлении.  

Приняты Положения об оказании материальной помощи членам Профсоюза,
о премировании профактива и профсоюзных кадров организаций Профсоюза.
В 2020 году процент перечисления членских профсоюзных взносов в областную организацию составил 23,6% вместо 25%. При планировании профсоюзного бюджета учитываются действующие программы, мероприятия, связанные с конкурсами профессионального мастерства, обучением профсоюзного актива, инновационными формы поддержки и информационным развитием. 

Доходная часть сводного финансового отчета в 2020 году  (в процентах):

Общая сумма доходов за 2020 год была выполнена на 113,06%.   Из них членские взносы выполнены 110,2%.   Доходную часть вошли 681,1 тыс. руб., предоставленных фондом Президентских грантов на реализацию проекта «Зона Закона» в 2020 году.    
Расходная  часть сводного финансового отчета в 2020 году следующая (в процентах):

	 Статьи расходов
	План 
	Факт

	Информационно-пропагандистская работа
	2,3
	3,9

	Подготовка и обучение профсоюзных кадров
	2,2
	2,3

	Работа с молодежью
	2,3
	1,7

	Проведение конференций, комитетов, президиумов
	1,9
	1,0

	Культурно-массовые мероприятия
	10,1
	4,7

	Спортивные мероприятия
	0,7
	0,1

	Проведение внутрисоюзных, территориальных 
и профессиональных конкурсов
	2,6
	2,8

	Оздоровление и отдых
	2,0
	3,7

	Материальная помощь членам профсоюза
	5,2
	3,4

	Премирование профактива
	6,1
	8,3

	Оплата труда с начислениями
	34,1
	27,3

	Выплаты, не связанные с оплатой труда
	2,9
	2,5

	Командировки и деловые поездки
	0,9
	0,2

	Содержание  помещений, зданий и пр.
	1,1
	1,8

	Приобретение основных средств
	0
	1,2

	Услуги банка
	0,5
	0,6

	Отчисления в вышестоящие организации, в том числе
	23,4
	21,8

	-ЦС
	14,4
	13,4

	- Облсовпроф
	9,0
	8,4

	Прочее
	0,3
	0,2


В целом за 2020 год расходы составили 87,5%.  

Вывод: Невыполнение некоторых статей связано с ситуацией по ограничению мероприятий в связи с пандемией.

Информация о беспроцентном займе 

	2019
	2020

	Количество членов, к-е воспользовались займом (чел.)
	Итого сумма 
( тыс.руб.)
	Количество членов, к-е воспользовались займом  (чел.)
	Итого сумма 
( тыс.руб.)

	172
	1720,0
	129
	1290,0


Выплата ежемесячной стипендии

 имени Л.Ф.Нестеренко

	2019
	2020

	Количество студентов, получивших стипендию (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб) 
	Количество студентов, получивших стипендию (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб.)

	13
	200,0
	10
	196,0


Премия имени Л.Ф.Нестеренко.

В 2020 году премии имени Л.Ф.Нестеренко были удостоены 2 председателя территориальных (районных) организаций Профсоюза:

- Образцова Наталья Андреевна (организация Профсоюза Быковского района);

- Страхова Галина Романовна (организация Профсоюза Среднеахтубинского района)

Санаторно-курортное лечение

	2019
	2020

	Количество членов профсоюза, получивщих  компенсацию за санаторно-курортное лечение в рамках квоты  (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб)
	Количество членов профсоюза, получивщих  компенсацию за санаторно-курортное лечение в рамках квоты  (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб)

	112
	496,5
	48
	229,0


Материальная помощь

	2019
	2020

	Количество членов профсоюза, получивщих материальную помощь (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб)
	Количество членов профсоюза, получивщих материальную помощь (чел.)
	 Итого сумма (тыс.руб)

	145
	543,0
	132
	586,0


Волгоградская областная организация Профсоюза оказала содействие в направлении  победителей областных конкурсов профессионального мастерства на конкурсы всероссийского уровня:
	Наименование
	Итого сумма (тыс.руб.) 

	Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Учитель-дефектолог года»
	10,0

	Всероссийский конкурс профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования детей «Сердце отдаю детям»
	11,6

	Заключительный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России» 
в Волгоградской области»
	44,0

	Всероссийский конкурс "Воспитатель года России"
	13,5

	ИТОГО
	79,1


14. Об информационной работе

Информационная работа обкома ведется в рамках проекта «ИнфоПоле».

На платформе Общероссийского Профсоюза образования Волгоградская областная организация ведет свой сайт eseur.ru/volgograd. Ежедневно размещаются документы по направлениям профсоюзной деятельности, обновляется новостная лента. На сайте периодически публикуется информация о работе профсоюзных комитетов всех уровней, 
о новых документах в сфере образования, о мерах, принятых по защите членов Профсоюза и другие материалы.

С 2019 года территориальные районные (городские) профсоюзные организации имеют собственные сайты на единой платформе «Ошколе.ру». Большинство первичных профсоюзных организаций имеют свою страничку на сайтах своих образовательных учреждений.

С целью организации единого профсоюзного информационного пространства и для улучшения качества и оперативности передачи информации, а также для конфиденциальности получаемых сведений в 2015 году всем организациям Профсоюза, входящих в структуру обкома Профсоюза был предоставлен индивидуальный профсоюзный электронный адрес в едином домене обкома Профсоюза edprof.ru.

Информационная работа обкома представлена в социальных сетях: vk.com/vooprof – 2000 подписчиков; facebook.com/Профсоюз-образования-Волгоградской-области – 104 подписчика; ok.ru/group – 72 подписчика. Для улучшения качества и скорости подачи информации для председателей профсоюзных организаций созданы группы в WhatsApp.

Профсоюз образования подписал соглашение с региональным телеканалом V 1. Новости. В 2020 году на канале показали семь новостных сюжетов о профсоюзных мероприятиях.

За 2020 год обком выпустил три своих ролика:

«Коллективный договор», «Премия им. Л.Ф.Нестеренко», «Профсоюз против cоvid», «Проект «Зона Закона». Итоговый выпуск».

Председатель обкома Л.Л.Кочергина приняла участие в съемках телевизионной передачи «Общественная экспертиза» по теме «Нужен ли учителю особый статус» (28.02.2020), в программе «Общественная экспертиза» о принятии закона об особом статусе учителя (11.03.2020), в программе «Интервью» с Татьяной Каминской об акции «Бессмертный полк педагогов-фронтовиков» (07.05.2020), в программе «По правде говоря» обсуждали нововведения в новом учебном 2020-2021 учебном году (27.08.2020), в программе «Интервью» ответила Татьяне Каминской на вопросы, которые волновали педагогов и родителей в связи с новым учебным годом (05.09.2020).  
В 2020 году завершен проект, посвященный 75 – летию Победы, который публиковался в социальных сетях под хештегами #Бессмертный полк педагогов-фронтовиков. Итогом стал выпуск сборника, где собраны 878 биографий педагогов, участвующих в Великой Отечественной войне, «Вспоминая о войне. Бессмертный полк педагогов – фронтовиков».

Областная организация Профсоюза выпускает печатную продукцию:  

· 
газета «ПрофОбраз», которая освещает деятельность областной организации Профсоюза и не только. В этом году газета «ПрофОбраз» выпускалась и в электронном варианте; 

· 
методические сборники «Классный руководитель», "Материалы по итогам регионального конкурса методических разработок и эссе о Гуле Королёвой, посвящённого 75-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне".

· 
и информационные бюллетени по правовым вопросам.

О мероприятиях областной организации публиковались заметки в газете облсовпрофа «Волгоградские профсоюзы», в газете Общероссийского Профсоюза образования «Мой профсоюз», а также в социальных сетях вышестоящих организаций.

В марте 2020 года вышел журнал «Вестник Образования России. Приложение», посвященный программно-проектному управлению Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

В феврале 2020 года Волгоградская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ с целью активизации информационной деятельности профсоюзных организаций объявила о проведении областного конкурса на лучшую постановку информационной работы «PRO - движение» и «Лучшая PROфнаходка», приуроченного к году «Цифровизации». В раздел конкурса «PRO - движение» было подано 14 заявок, из них 10 трерриториальных районных (городских) профсоюзных организаций и 4 от первичных профсоюзных организаций, входящих в обком. В раздел конкурса «Лучшая PROфнаходка» поступило 6 видеороликов от двух территориальных организаций и двух первичных организаций.
В 2020 году, в условиях пандемии, деятельность Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ охватывала все основные направления, предусмотренные Уставом Общероссийского Профсоюза образования.

Комитет Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования благодарит членов Профсоюза за активную жизненную позицию, реализацию совместных планов в сложных условиях, солидарность, за доверие профсоюзным комитетам в защите социально-трудовых прав.

Председатель Волгоградской областной организации Профсоюза              Л.Л.Кочергина
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