	Совет по условиям и охране труда в Пермском крае

РЕШЕНИЕ 



	29 марта 2011 г.
	
	
	            № 2  




Заслушав и обсудив доклады заместителя руководителя Государственной инспекции труда в Пермском крае (Ковалев С. П.) , начальника отдела надзора за условиями труда управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Пермскому краю (Костарев В.Г.)  и представителей объединения организаций профсоюзов Пермского края «Пермский крайсовпроф» (А.А. Порываев, А.В. Залазаев, Н.Н. Щербова) по вопросу «О состоянии условий и охраны труда в организациях бюджетной сферы (здравоохранение, образование, культура) 

Совет по условиям и охране труда в Пермском крае 

Решил:

          1. Рекомендовать главам местного самоуправления:

-  в рамках социального партнерства и деятельности 3-хсторонних комиссий рассмотреть вопросы профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости бюджетников Пермского края;
- обеспечить присутствие на выездных семинарах-совещаниях по охране труда руководителей и специалистов по охране труда организаций бюджетной сферы.

    - предусматривать целевое финансирование на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, периодические медицинские осмотры работников, обучение руководителей и специалистов в подведомственных учреждениях бюджетной сферы.
 2. Министерству промышленности, инноваций и науки края:

- разработать совместно с заинтересованными лицами систему информирования, консультирования и обучения работников и работодателей организаций бюджетной сферы вопросам охраны труда, пропаганды безопасности труда и здорового образа жизни;

- организовать проведение семинаров для работодателей и специалистов по охране труда по наиболее актуальным проблемам условий и охраны труда работников бюджетной сферы.
3. Государственной инспекции труда в Пермском крае:

- организовать проведение комплексных проверок соблюдения законодательства по охране труда в организациях, допустивших несчастные случаи на производстве с тяжелыми последствиями в 2010 году; 

- ужесточить меры ответственности к работодателям, допускающим нарушения законодательства в сфере охраны труда , обратив особое внимание на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 

4. Предложить Министерствам здравоохранения, образования и культуры Пермского края:

- проанализировать сложившуюся ситуацию в сфере охраны труда и профессиональной заболеваемости в подведомственных учреждениях и разработать планы профилактических мероприятий.

- вынести вопрос о состоянии условий труда и охраны труда работников на рассмотрение с органами местного самоуправления Пермского края.

5. Управлению Роспотребнадзора по Пермскому краю: 

   -  осуществлять эффективный государственный санитарно-эпидемиоло-гический надзор в организациях бюджетной сферы;

   - своевременно устанавливать причины и условия возникновения профес-сиональных заболеваний (отравлений); 

  6. Рекомендовать Пермскому краевому совету профсоюзов и членским организациям осуществлять деятельность по развитию общественного контроля за соблюдением трудоохранного законодательства работников бюджетной сферы, предлагать включение в каждый коллективный договор обязательств сторон по обеспечению их безопасных условий труда.

7.  Предложить краевым организациям профсоюзов работников народного образования, здравоохранения и культуры:

- проводить ежегодный анализ состояния охраны и условий труда в организациях бюджетной сферы, входящих в профобслуживание членских организации и принимать соответствующие решения.

8. Рекомендовать руководителям бюджетных учреждений:

- Разработать и обеспечить функционирование системы управления охраной труда в учреждении.
Заместитель председателя совета
по условиям и охране труда в Пермском крае,
начальник управления промышленности
Министерства промышленности, 
инноваций и науки Пермского края                                 п/п                    С.В. Толчин
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