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Ты нужен Профсоюзу –
Профсоюз нужен тебе!

Материалы в помощь молодым специалистам,
выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования
Омская областная организация Профсоюза работников

народного   образования и науки Российской Федерации

Департамент образования Администрации города Омска

НОЧУ ТОО ФОП «Омский центр профсоюзного образования»

Учебный план

обучения молодых специалистов

образовательных учреждений  города Омска

(2012 -2013 учебный год)

по программе  «Основы трудового законодательства».

Время проведения:

3 –ий четверг каждого месяца, с 15-00  до 17-15 часов.

Место проведения:

г. Омск, проспект К.Маркса, 4, Дом союзов, актовый зал Омского центра профсоюзного образования ТОО Федерации омских профсоюзов  (проезд всеми видами транспорта до остановки «Площадь Ленина»)  

23 августа 2012 года

· Порядок приема на работу. Трудовой договор.

· Ответы на вопросы.

20  сентября  2012 года

· Социально экономическая поддержка молодых педагогов, работающих в муниципальных образовательных учреждениях города Омска. 

· О городском профессиональном конкурсе молодых учителей «Открытие». 

· Центр «Перспектива» в помощь молодому специалисту.

18 октября  2012  года

· Отраслевая система оплаты труда в образовательных учреждениях города Омска.

· Жилищный кодекс РФ. Формы поддержки молодежи Омской области в решении жилищных   проблем.

· Ответы на вопросы.

15 ноября 2012 года

· Рабочее время. Время отдыха. О порядке предоставления отпусков. 

· Льготы, предусмотренные трудовым законодательством, для обучающихся заочно в учреждениях высшего профессионального образования.

· Ответы на вопросы.

20 декабря 2012 года

· Мотивация профсоюзного членства. Опыт работы международных профсоюзов по вовлечению в профсоюз.

·  Профсоюзы и молодежь. Практическая деятельность молодежных советов.

· Ответы на вопросы

17 января 2013 года

· Совместительство, совмещение, расширение зоны обслуживания, увеличение объема  выполняемой работы. 

· Ответы на вопросы.

21 февраля 2013 года

· Конфликты и технология выхода из эмоционально напряженных ситуаций.

· Ответы на вопросы.

21  марта 2013 года

· О порядке  установления объема учебной нагрузки педагогам. 

· Занятость педагогов  в каникулярное время.

· Ответы на вопросы.

18  апреля  2013 года

· «Молодые – молодым» (мастер – класс участников Всероссийского конкурса «Педагогический дебют»,  городского конкурса «Открытие»

· Закрытие семинара.
Н.Г.Скворцова

Тел. 31-26-93

Вам, молодые педагоги!

Обком Профсоюза работников народного образования и науки обращается к Вам, молодым,  талантливым  и  инициативным, начинающим 
свою трудовую деятельность в непростое, но интересное, полное инноваций время. Идет модернизация образования. Внедряется отраслевая система оплаты труда. Реализуется Приоритетный национальный проект  «Образование».  Претворяется в жизнь Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». Новые образовательные стандарты становятся основой образовательного процесса. 
Будущее образования в ваших руках. В успешном профессиональном росте вам помогут знания, навыки, компетенции, приобретенные в соответствующем учреждении профессионального образования, а в дальнейшем – накопленный с годами опыт практической деятельности. 

Будьте в центре событий. Стремитесь к новым вершинам. Главное – не допустить равнодушия. У вас все получится. Уверены, наступит время, когда в педагогическом сообществе зазвучат ваши имена и пополнят   «золотой фонд »  омского учительства.  

Многообразна жизнь учреждений, в которых вы, дорогие коллеги,  начинаете трудиться. В каждом коллективе есть «звездочки», опытные педагоги – наставники, готовые прийти вам на помощь в разрешении педагогических проблем. Не стесняйтесь спросить совета.

Вашему становлению в трудовой деятельности и общественной жизни   поможет первичная организация Профсоюза  работников народного образования и науки Российской Федерации (Общероссийский профсоюз образования), действующая в учреждении. Наш отраслевой Профсоюз самый многочисленный в России.  Объединяет 5,5 миллионов членов. Вместе мы отстаиваем свои трудовые права, боремся за создание необходимых условий труда, отдыхаем, помогаем друг другу в сложных жизненных ситуациях.  
Рады вашему решению пополнить наши ряды. Готовы поддержать все предложенные инновации. Если возникнут проблемы, не замыкайтесь, не воспринимайте неудачу или критику как поражение. Вы всегда найдете поддержку в профсоюзной организации. Членам Профсоюза областной комитет бесплатно предоставляет консультации, необходимую юридическую помощь по вопросам трудового законодательства.

 Поверьте, ваши идеи, творчество, стремление к лучшему  обеспечат   радость общения, уважение коллег, воспитанников.

Мы ждем вас в составе команд   профсоюзных организаций на областных конкурсах, смотрах художественной самодеятельности,  областной спартакиаде работников образования.

Рассчитываем на ваше участие в городском профессиональном конкурсе молодых учителей «Открытие», Всероссийских конкурсах «Учитель года России», «Воспитатель года России», «Педагогический дебют».

Творческих вам открытий, вдохновения!  
Омский областной комитет Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ
Строки истории


Омская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки одна из старейших в Сибири. Союз учителей вырос из Общества взаимопомощи учащим и учившим, которое образовано еще в 1895 году. Первые годы становления проходили нелегально. На учительский съезд в Петербурге в  1905 году направляется делегат П.Е. Шостак. Он со съезда не вернулся: Омск был объявлен на военном положении. В начале 1917 года создается Омское учительское общество как профессиональная организация учителей. Губпрофсовет принимает меры по улучшению положения работников школы – добивается выделения фонда одежды и продовольствия. Просвещенцы активно участвуют в важнейших политических кампаниях: на продфронт в 1921 году мобилизовано 50 педагогов, более 200 – для работы в красноармейских школах, почти 50 членов профсоюза привлекаются для сопровождения маршрутов с хлебом. Деятельность союза активизируется.

Неоценим вклад учительского союза в дело ликвидации неграмотности, помощи голодающим, подготовки и поддержки педагогических кадров – в решении многих проблем, с которыми столкнулось советское государство в 20 – 30-е годы. Учительству передается одно из лучших зданий в центре Омска для Дома учителя на улице Партизанской (ныне – Органный зал).

Много сделано для мобилизации усилий педагогических коллективов на поддержку Красной Армии в годы Великой Отечественной войны. Под руководством обкома союза организуется сбор средств в фонд обороны страны, оказывается помощь эвакуированным детям. Предмет особого внимания - контроль за магазинами, столовыми и пунктами питания, подсобными хозяйствами, снабжением работников продуктами и предметами первой необходимости. Активно поддерживалось индивидуальное и коллективное огородничество, в том числе посадка картофеля и разведение домашних животных и птицы. Учительство Омской области вместе с воспитанниками  участвует в уборке урожая, весенне-полевых работах.

Предусматриваются средства профсоюзного бюджета и фонда социального страхования на нужды обороны страны, обеспечение деятельности госпиталей, детских домов, материальную помощь семьям, из которых педагоги призваны в армию, а также эвакуированным в Сибирь. 

В тяжелые годы Великой Отечественной войны  не забывали о детях: подготовка к праздникам, приобретение елочных украшений, выделение подарков, выдача талонов на питание ослабленным учащимся, путевок в пионерские лагеря и на оздоровительные площадки.

Организован сбор теплой одежды и других вещей для бойцов Красной Армии. Особое значение придается организации и проведению массовых субботников и воскресников, средства от которых также передаются в фонд обороны.


В послевоенные годы учительский профсоюз совместно с комсомолом берет на себя заботы о создании объединений педагогов и старшеклассников, привлекаемых к производительному труду в сельском хозяйстве и промышленном производстве. В дальнейшем эти объединения школьников переросли в ученические производственные бригады и строительные отряды. В их распоряжении к концу 80 –х годов было более 24 тысяч гектаров земли, 500 с лишним тракторов, 300 комбайнов, 200 полевых стационарных станов. 

Министерство просвещения РСФСР и Республиканский комитет профсоюза проводят на омской земле Всероссийский слет ученических производственных бригад, Всероссийскую научно практическую конференцию по проблемам внешкольного воспитания, на базе политехнического института – Республиканский семинар по вопросам заключения коллективных договоров, Всероссийский семинар – совещание технических инспекторов по охране труда.


Обком профсоюза создает свою базу отдыха для работников отрасли и детей. При поддержке Центрального и Республиканского комитетов крепнут и значительно расширяются пионерский лагерь «Смена», база отдыха «Учитель», клуб юных техников. 

Активизируется деятельность первичных профсоюзных организаций. Они становятся не только организаторами соревнований, смотров, конкурсов, но и объединяют педагогов в клубы молодых учителей, мастеров педагогического труда. 

Омский обком профсоюза становится базовым в Западно-Сибирском регионе. Проведены семинары для  председателей профкомов вузов, руководителей обкомов Профсоюза Сибирского региона по оздоровлению работающих и студентов, организационной деятельности профорганов, председателей профкомов учреждений образования г. Сургута, Читы.  


Сегодня Омская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки   в 1572 организации объединяет более 

62,5 тысяч членов Профсоюза. 67 процентов из них работники образовательных учреждений, 33 процента – студенты вузов и колледжей. 


Многие из профлидеров отмечены правительственными наградами, имеют почетные звания. Л.Я. Кичигина из 55-ой школы – «Народный учитель СССР», Г.П. Рыбалко из Русской Поляны возглавляет районные профсоюзную организацию более 35 лет, Л.В. Брыкалова из Тавричанки - более 30 лет. Не утратили связи с обкомом Профсоюза ветераны профсоюзного движения.

В последние десятилетия областная организация Профсоюза обрела значительный опыт борьбы по защите трудовых прав, социально – экономических и профессиональных интересов работников отрасли. Большую роль в этом сыграл координационный совет по соцзащите (бывший его председатель – ветеран профдвижения Л.Е. Андреева). 

Важна поддержка по оздоровлению педагогических работников. При настойчивости областного комитета Профсоюза, начиная с 2011 года, выделяются средства  из областного бюджета. В санатории – профилактории «Оптимист» Института развития образования Омской области в 2011 году поправили свое здоровье 1062 педагога.  
В 2006 году Правительство Омской области, депутаты Законодательного собрания учли предложения обкома Профсоюза и в соответствии со статьей 55 Закона «Об образовании» приняли решение о предоставлении педагогическим работникам, неработающим пенсионерам, уволенным в связи  выходом на пенсию из образовательных учреждений,  мер социальной поддержки в виде бесплатной жилой площади с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа). 

Правовые отношения в области оплаты труда находятся на постоянном профсоюзном контроле. Вошли в практику мониторинги   состояния оплаты труда в учреждениях образования.  Они позволяют  оценить влияние отраслевой системы оплаты труда  на динамику изменения заработной платы работников в государственных и муниципальных учреждениях образования Омской области, вносить предложения по её увеличению. Вопросы оплаты труда работников образования, результаты мониторингов и проверок были обсуждены:  
· на совещаниях  у заместителя Мэра г. Омска В.В.Куприянова;  
·  встречах профсоюзного актива  с Заместителем Председателя Правительства, Министром образования Омской области И.А. Прозоровой;

·  заседаниях территориальной комиссии по регулированию социально – трудовых отношений в городе Омске; 
·  встречах профсоюзного актива с директором департамента образования Администрации города Омска И.В. Дубиным  ;

· на заседаниях рабочей группы при главном федеральном инспекторе по контролю за реализацией приоритетных национальных проектов и демографической политике в Омской области . 
В апреле 2011 года в областном комитете Профсоюза при участии Министерства образования Омской области, департамента образования Администрации города Омска, муниципальных образовательных  учреждений и профсоюзного актива состоялся Круглый стол: «Реализация отраслевой системы оплаты труда в учреждениях образования. Опыт. Проблемы. Пути решения». По итогам обсуждения обком Профсоюза внес предложения в «Национальный бюджет» в области   оплаты труда, социальной поддержки, охраны труда.

В соответствии с заключенным соглашением с Министерством образования Омской области, статьи 35.1 Трудового кодекса РФ обком Профсоюза участвует в экспертизе проектов законодательных и нормативно-правовых актов Омской области по вопросам регулирования социально - трудовых отношений и оплаты труда   работников образования.
Работники образования области активны в акциях профсоюзов, которые собирают под свои знамена представителей трудовых коллективов, студенческую и учащуюся молодежь, активную часть жителей города Омска  и Омской области, с требованиями достойной заработной платы, стипендии и качества жизни, уважения к добросовестному труду, обеспечения эффективной занятости. Например, первомайская акция (общегородское шествие и митинг) 2012 года прошла под девизом: «Даешь строительство справедливости!». 

Сложилась система социального партнерства.  Заключено 1549 коллективных договоров, 45 Соглашений, в том числе  между Министерством образования Омской области и Омским обкомом Профсоюза работников народного образования,   между  Департаментом образования Администрации города Омска и Омским обкомом Профсоюза работников народного образования и науки. 

Инна Герольдовна Копцева, директор МОУ ДОД «Дом детского творчества» Любинского муниципального района Омской области, – победитель областного конкурса «Лучший социальный партнер», проведенного Омским обкомом Профсоюза.

2010 год был объявлен Президентом РФ «Годом учителя».

Профсоюзные организации области были активны во Всероссийской акции «В каждом живет учитель!». Это одно из мероприятий, проводимых Общероссийским Профсоюзом образования в Год учителя, направленное на повышение социального престижа профессии педагога. Проведен областной конкурс на лучшую публикацию, посвященную Году учителя.
 Информационный центр обкома Профсоюза оперативно обеспечивает профорганизации нормативными материалами, настольными книгами председателя профкома по актуальным вопросам профсоюзной жизни.

Вошли в практику конкурсы   на «Лучший информационный стенд профкома», «Лучшую публикацию».


Целенаправленно действует школа профсоюзного актива. Председатели первичных профсоюзных организаций г. Омска ежемесячно участвуют в семинарах, проводимых обкомом Профсоюза. Для профорганизаций села организуются выезды работников аппарата с целью оказания практической помощи, консультаций. В последние годы руководители районных организаций прошли учебу, обменялись опытом на семинарах в  Санкт – Петербурге, 
г. Новосибирске, Москве. 

Омичи - активные участники межрегионального Форума молодых педагогов в Республике Марий Эл, организатором которого является Профсоюз работников народного образования и науки РФ.


Вызывает положительные отклики школа молодого педагога,   организованная обкомом Профсоюза совместно с Департаментом образования Администрации города Омска по программе «Основы трудового законодательства».


Обком Профсоюза в конкурсе ТОО ФОП на «Лучшую постановку обучения профсоюзных кадров и актива «Активное обучение – эффективный Профсоюз» за 2006-2007 учебный год занял первое место, а в 2007 – 2008 учебный год - третье.


Вошли в практику конкурсы профессионального мастерства «Учитель года», «Лидер в образовании», «Воспитатель года». Мы рады поддержать педагогов в областном конкурсе молодых педагогов «Дебют», городском конкурсе молодых учителей «Открытие».  


Основное внимание уделяем первичным профсоюзным организациям. В 2002 году проведен областной конкурс на «Лучшего профсоюзного лидера». 2003 и 2012 годы объявлены «Годом первичной профсоюзной организации». 

Областная организация – активный участник   смотров – конкурсов членских организаций ТОО Федерации омских профсоюзов по номинациям: на «Лучший Молодежный совет (комиссию)» и на «Лучшую первичную профсоюзную организацию студентов». В 2011 году победителем  признан  Молодежный совет молодых педагогов Октябрьского административного округа города Омска, 2012 г. – Ассоциация молодых педагогов Омского муниципального района, профсоюзный комитет Омского государственного технического университета.   
 
Вызывают большой интерес конкурс агитбригад профсоюзных организаций учреждений образования и науки   по мотивации  профсоюзного членства «Ты нужен Профсоюзу – Профсоюз нужен тебе!», областной конкурс «Лучший студенческий профсоюзный  лидер».

Традиционны смотры – конкурсы на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» Федерации Независимых Профсоюзов России и Центрального Совета Профсоюза отрасли, «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза».   
Совместно с Министерством образования Омской области проводится областной фестиваль художественной самодеятельности работников образования «К новым творческим вершинам». Стала традиционной ежегодная Спартакиада работников образования и науки   по восьми видам спорта и собирает более тысячи участников. 

В 2005 году широко проведено празднование 100-летия организованного профсоюзного движения в России.   

2008 год ознаменован 60 – летием образования Федерации омских профсоюзов.

В 2010 году праздновали 20 - летие образования  Федерация Независимых Профсоюзов России  и Профсоюз  работников народного образования и науки Российской Федерации.  

2012 год объявлен Центральным Советом Профсоюза работников народного образования и науки РФ «Годом первичной профсоюзной организации».

                                                                         г. Омск

                                                                         Август 2012 г.

НАС ОБЪЕДИНЯЕТ ОДНО – ВЕРА В ТО, 

ЧТО ОТСТОЯТЬ СВОИ ПРАВА РАБОТНИКИ ОБРАЗОВАНИЯ 
МОГУТ ТОЛЬКО 

ОБЪЕДИНИВШИСЬ В ПРОФСОЮЗ.
ЗАЧЕМ РАБОТНИКУ 

НУЖЕН ПРОФСОЮЗ?

Профсоюз – это прежде всего:
· Коллективная защита интересов через коллективный договор.
· Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями, должностными лицами законодательства о труде. 
· Возможность участия в принятии решений производственных и социальных проблем коллектива, получения информации о положении дел в учреждении.

· Проявление солидарности по защите своих социальных прав.

· Бесплатные юридические консультации по вопросам занятости и социально-трудовых отношений.

· Возможность через свою организацию решения проблем в государственных и вышестоящих  профсоюзных органах.

· Представительство членов Профсоюза в аттестационной комиссии.  
· Защита в индивидуальных спорах с администрацией через комиссию по трудовым спорам или суд.

· Возможность организации коллективных акций в защиту своих прав.

· Защита в вопросах охраны труда и техники безопасности.

· Индивидуальная защита при увольнении.

· Возможность получения моральной поддержки и материальной помощи, в том числе из средств  Профсоюза.

· Возможность участия члена Профсоюза и его семьи в культурно-спортивных и иных массовых мероприятиях.

· Кроме этого, профсоюзный комитет решает (через согласование с администрацией учреждения) в интересах своих членов профсоюза вопросы:

- о сверхурочных работах и работах в выходные дни;

- об очередности отпусков;

- об установлении системы оплаты труда, положений о 
   материальном стимулировании.

Наши помощники – профсоюзные издания:
«Мой профсоюз» (совместное издание «Учительской газеты» и Общероссийского Профсоюза образования);

«Позиция» ( газета Федерации омских профсоюзов);

Экспресс – информации и «Настольные книги председателя профкома» (издаются обкомом Профсоюза отрасли)

ЧЕГО ЛИШАЕТСЯ РАБОТНИК, 
ЕСЛИ ОН НЕ ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА?

· Не требуется учета мотивированного мнения профсоюзного комитета при увольнении по инициативе администрации в случаях :

      -  сокращения численности или штата;

      - несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

     - неоднократного неисполнения без уважительных причин трудовых обязанностей;

      - проведения аттестации педагогических  работников. 

Не члены Профсоюза лишаются также:

· Бесплатных юридических консультаций, помощи в сложных жизненных ситуациях.

· Бесплатного представительства Профсоюзом интересов работника в судах и комиссиях по трудовым спорам, при проведении аттестации педагогических   работников.
· Гарантированной защиты при расследовании несчастного случая на производстве и  связанного с производством.

· Дополнительных гарантий в случае производственного травматизма и профзаболевания. 

· Возможности совместных коллективных действий в защиту своих прав и интересов.

· Дополнительного контроля Профсоюза за соблюдением трудового законодательства, охранной труда, выдачей спецодежды и средств индивидуальной защиты, возмещением вреда.

· Получения информации по всем интересующим вопросам через Профсоюз и его печатные издания.

· Возможности участия в культурно-массовых и спортивных мероприятиях, организуемых Профсоюзом.

Почему я в профсоюзе?

Потому, что:

· Самые квалифицированные специалисты  - члены Профсоюза;

· Я доверяю Профсоюзу, потому что   появляются и исчезают  различные партии и организации,  профсоюзы никуда не исчезли, а продолжают защищать права своих членов, а значит и мои;

· Профсоюз сегодня – единственная организация, которая всегда придет на помощь работнику;

· Только профсоюзы имеют организации на всех уровнях и могут представлять наши интересы;

· Только Профсоюзы имеют право вести переговоры с Правительством об условиях труда бюджетников;

· Только наш Профсоюз отстаивает право на досрочную пенсию   педагогов,  добивается улучшения жилищных условий, борется за повышение зарплаты и добивается реальных результатов. 

· Профсоюз имеет надежных социальных партнеров на федеральном уровне:

- Министерство образования и науки Российской Федерации;

- Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки;
- Федеральная служба по труду и занятости.
Омская областная организация Профсоюза ведет социальный диалог с:
· Министерством образования Омской области;

· Комитетом по образованию, науке, культуре и молодежной политике Законодательного собрания Омской области;

· Министерством труда и социального развития Омской области;

· Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзора) в Омской области;

· Государственной инспекцией труда в Омской области;

· Региональным отделением Фонда социального страхования по Омской области;
· Государственным учреждением - Отделением Пенсионного 

          фонда Российской Федерации по Омской области. 
Методическая поддержка
молодых педагогов

Основной задачей МОУ «Центр творческого развития и гуманитарного образования «Перспектива» является методическая поддержка работников бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска, в вопросах освоения современных технологий в образовании, внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов, организации образовательного процесса с одаренными детьми и детьми с низкими учебными возможностями, подготовки обучающихся к ЕГЭ и ГИА и других актуальных вопросах современного образования. 

Особое внимание в центре уделяется методической поддержке молодых специалистов. Во-первых, в каждом предметном городском методическом объединении  существует реальная возможность получить любую консультацию по методике преподавания своего предмета, выбору учебно-методического комплекта, оптимальному подбору педагогических и образовательных технологий. Во-вторых, совместно с Омским Государственным педагогическим университетом ежегодно ведутся занятия городского семинара для молодых педагогов различной тематики: «Конструирование современного урока», «Организация внеурочной деятельности с обучающимися» и др. Ежегодно такой семинар посещают в течение всего учебного года более ста молодых учителей и воспитателей дошкольных образовательных учреждений.   

Центр «Перспектива» ежегодно принимает участие в подготовке молодых учителей к различным конкурсам, в том числе к  ежегодному городскому конкурсу молодых педагогов «Открытие». На базе центра проходят семинары по подготовке ко всем этапам конкурса, оказывается практическая помощь всем, кто заинтересован в повышении своей профессиональной компетентности и становлению профессионального мастерства. 

Ждем молодых педагогов на всех   мероприятиях, о которых можно узнать на сайте учреждения perspectiva.omsk.edu.ru, в рубрике «План на месяц». Наш адрес: ул. Декабристов, 121, проезд до остановки «Степная» по ул. Маяковского, тел. 31-24-89.

Е.В.Дектярева – директор МОУ «Центр творческого развития и гуманитарного образования «Перспектива»

Защита прав молодых специалистов
Омской областной организацией Профсоюза
Проведен мониторинг по соблюдению мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Омской области для молодых специалистов, работающих в учреждениях образования.

Участие в организации и проведении ежегодного городского конкурса молодых учителей «Открытие».

Бесплатные юридические консультации по вопросам занятости и социально-трудовых отношений.

Оправдывает и вызывает положительные отклики  школа молодого специалиста по вопросам трудового законодательства, руководимая обкомом совместно с Департаментом образования Администрации г. Омска уже шестой год.

В 2011 г. МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 67», МДОУ 
«Детский сад № 289», МОУ  ДОД «Детский Эколого – биологический Центр» стали победителями   смотра – конкурса образовательных учреждений   по работе с молодыми специалистами, объявленного обкомом  Профсоюза совместно с  Департаментом образования Администрации г. Омска.

Комиссии по работе с молодежью первичных профсоюзных организаций МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 48»,  МОУ ДОД «Дом детского творчества Октябрьского административного округа г. Омска», МОУ ДОД «СДЮСШОР № 7»,  МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 144», Молодежный совет педагогов Октябрьского административного округа города Омска, Ассоциация молодых педагогов Омского муниципального района - в числе лидеров ежегодных смотров - конкурсов членских организаций ТОО Федерация омских профсоюзов  «Лучший молодежный совет (комиссия)». 

 Социальная  поддержка молодых педагогов в  городе Омске. 
Действует долгосрочная целевая программа «Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных бюджетных организациях города Омска». Она рассчитана до 2015 года.

Социально-экономическая поддержка в рамках программы оказывается молодым специалистам, окончившим образовательное учреждение высшего профессионального или среднего профессионального образования, имеющее государственную аккредитацию, получившим документы государственного образца об образовании:

- поступившим впервые в год окончания образовательного учреждения на работу в муниципальные бюджетные организации города Омска , имеющим по условиям трудового договора объем нагрузки не менее одной ставки;

- работавшим в период обучения в образовательных учреждениях в муниципальных бюджетных организациях города Омска (в соответствующей отрасли) и в год окончания образовательного учреждения поступившим на работу (приступившим к работе), имеющим по условиям трудового договора объем нагрузки не менее одной ставки;

(в ред. Постановлений Администрации города Омска от 19.08.2009 N 666-п, от 02.04.2010 N 261-п)

- осуществлявшим в год окончания образовательного учреждения уход за ребенком до достижения им возраста трех лет и впервые поступившим в год прекращения ухода за ребенком до достижения им возраста трех лет на работу в муниципальные бюджетные организации города Омска с 1 января 2010 года, имеющим по условиям трудового договора объем нагрузки не менее одной ставки. (абзац введен Постановлением Администрации города Омска от 02.04.2010 N 261-п)

Молодые специалисты пользуются правом:

· на единовременное пособие   20 000  рублей;

· на ежемесячную выплату:  

- 1000 рублей  - для учителей  и других  педагогов муниципальных образовательных учреждений;  

- 1500 рублей - для воспитателей муниципальных дошкольных образовательных учреждений со средним профессиональным образованием;

- 2500 рублей - для воспитателей муниципальных дошкольных образовательных учреждений  с высшим  профессиональным образованием.

Достоинство программы   и в обеспечении молодых специалистов бесплатным жильем в течение трех лет. 
Отчуждение молодым специалистам жилых помещений по договорам купли-продажи жилого помещения муниципального жилищного фонда осуществляется в соответствии с Решением Омского городского Совета от 30 сентября 2009 года N 281 "О муниципальном жилищном фонде коммерческого использования города Омска" в течение трех лет со дня поступления на работу в муниципальную организацию, но не ранее двух лет со дня постановки на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, в городе Омске.

(в ред. Постановления Администрации города Омска от 19.10.2009 N 803-п)

За 2008 -2009 годы 14 из 18  состоящих на учете в округах г. Омска  получили новые квартиры.   В 2010 году из 66 педагогов – 7.  
Приложение

к постановлению Администрации города Омска

от 18 августа 2009 г. N 665-п

ПОЛОЖЕНИЕ

о мерах социальной поддержки молодых специалистов,

работающих в муниципальных бюджетных организациях

города Омска

(в ред. Постановления Администрации города Омска

от 23.11.2009 N 908-п)

1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления мер социальной поддержки молодым специалистам, являющимся таковыми в соответствии с требованиями долгосрочной целевой программы города Омска "Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных бюджетных организациях города Омска" (2009 - 2015 годы), утвержденной постановлением Администрации города Омска от 1 апреля 2009 года N 244-п "Об утверждении долгосрочной целевой программы города Омска "Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных бюджетных организациях города Омска" (2009 - 2015 годы)".

2. Меры социальной поддержки предоставляются молодым специалистам, состоящим в трудовых отношениях с муниципальной бюджетной организацией города Омска, на основании трудового договора, заключенного в установленном трудовым законодательством порядке.

(в ред. Постановления Администрации города Омска от 23.11.2009 N 908-п)

Молодым специалистам, являющимся инвалидами, продолжительность ежедневной работы (смены) которых не должна превышать времени, определенного медицинским заключением, меры социальной поддержки предоставляются в соответствии с настоящим Положением.

3. Молодым специалистам предоставляются следующие виды мер социальной поддержки:

1) ежемесячная доплата к должностному окладу (окладу), ставке заработной платы (далее - ежемесячная доплата к окладу);

2) единовременная денежная выплата.

4. Ежемесячная доплата к окладу производится в течение трех лет с момента ее назначения и (или) с момента ее назначения по предыдущей должности (в предыдущей муниципальной бюджетной организации города Омска) в случае перевода молодого специалиста на другую должность в данной муниципальной бюджетной организации города Омска или повторного трудоустройства в муниципальную бюджетную организацию города Омска в течение одного месяца с момента увольнения.

5. Ежемесячная доплата к окладу не производится в период нахождения молодого специалиста в отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в период получения пособия по временной нетрудоспособности.

6. Ежемесячная доплата к окладу устанавливается в следующих размерах:

- 1000 рублей (за исключением молодых специалистов, указанных в абзацах третьем - седьмом настоящего пункта);

- 1500 рублей - воспитателям муниципальных дошкольных образовательных учреждений, педагогическим работникам муниципальных учреждений сферы молодежной политики, сферы культуры, художественному и артистическому персоналу, специалистам муниципальных учреждений сферы культуры, имеющим среднее специальное образование;

- 2000 рублей - педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей сферы физической культуры и спорта, сферы культуры, художественному и артистическому персоналу, специалистам муниципальных учреждений сферы культуры, имеющим высшее профессиональное образование;

- 2500 рублей - воспитателям муниципальных дошкольных образовательных учреждений, педагогическим работникам муниципальных учреждений сферы молодежной политики, имеющим высшее профессиональное образование;

- 3000 рублей - врачам-терапевтам (за исключением участковых врачей-терапевтов), врачам-педиатрам (за исключением участковых врачей-педиатров), врачам-акушерам-гинекологам, занятым в работе стационаров (за исключением родильных домов), врачам-акушерам-гинекологам, занятым оказанием амбулаторной медицинской помощи (за исключением работников, участвующих в реализации мероприятий приоритетного национального проекта "Здоровье" и оказании услуг медицинской помощи женщинам в период беременности и родов), врачам скорой медицинской помощи муниципальных учреждений сферы здравоохранения города Омска;

- 5000 рублей - врачам-анестезиологам-реаниматологам, врачам, ведущим амбулаторно-поликлинический прием (за исключением участковых врачей-терапевтов, участковых врачей-педиатров, врачей общей практики (семейных врачей), врачей стоматологического профиля, врачей-акушеров-гинекологов женских консультаций) муниципальных учреждений сферы здравоохранения города Омска.

7. Единовременная денежная выплата производится в размере 20000 рублей.

8. Единовременная денежная выплата назначается молодому специалисту, заключившему трудовой договор на срок не менее трех лет.

9. В случае расторжения трудового договора до истечения трех лет с момента назначения единовременной денежной выплаты по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, 3, 5, 7 части первой статьи 77, пунктами 3, 5 - 8, 11 части первой статьи 81, пунктом 4 статьи 83, пунктами 1, 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации, молодой специалист в месячный срок с момента расторжения трудового договора возвращает работодателю полную сумму единовременной денежной выплаты.

Обязанности по возврату работодателю единовременной денежной выплаты у молодого специалиста не возникает в случае повторного трудоустройства молодого специалиста в муниципальную бюджетную организацию города Омска в течение одного месяца с момента увольнения.

10. Для получения мер социальной поддержки молодой специалист представляет в соответствующее структурное подразделение Администрации города Омска следующие документы:

- заявление;

- копию документа, удостоверяющего личность;

- копию документа о высшем профессиональном или среднем специальном образовании;

- копии трудового договора и приказа (распоряжения) работодателя о приеме на работу;

- копию трудовой книжки;

- письменное обязательство работника отработать в муниципальном учреждении города Омска после назначения единовременной денежной выплаты не менее трех лет.

11. Меры социальной поддержки молодым специалистам предоставляются на основании решения комиссии по установлению мер социальной поддержки соответствующего структурного подразделения Администрации города Омска, состав которой утверждается правовым актом руководителя соответствующего структурного подразделения Администрации города Омска (далее - Комиссия).

12. Решение о предоставлении мер социальной поддержки или об отказе в их предоставлении Комиссия принимает в течение 30 календарных дней со дня представления молодым специалистом документов, указанных в пункте 10 настоящего Положения. О принятом решении соответствующее структурное подразделение Администрации города Омска уведомляет работника в течение 5 рабочих дней со дня принятия Комиссией решения.

13. Решение об отказе в предоставлении мер социальной поддержки допускается в случае отсутствия у заявителя права на предоставление мер социальной поддержки в соответствии с настоящим Положением.

Решение об отказе в предоставлении мер социальной поддержки должно содержать мотивированные причины отказа.

14. Меры социальной поддержки устанавливаются правовым актом руководителя муниципальной бюджетной организации города Омска, изданным на основании решения Комиссии.
_______________

Приложение N 3

к постановлению Мэра города Омска

от 29 декабря 2007 г. N 1000-п

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке формирования списка молодых специалистов,

работающих в муниципальных бюджетных организациях

города Омска, претендующих на получение жилых помещений

(в ред. Постановления Мэра города Омска от 01.12.2008 N 1089-п,

Постановлений Администрации города Омска

от 19.08.2009 N 668-п, от 02.09.2010 N 775-п)

I. Основания

включения граждан в список молодых специалистов, работающих

в муниципальных бюджетных организациях города Омска,

претендующих на получение жилых помещений

(в ред. Постановления Администрации города Омска

от 19.08.2009 N 668-п)

1. В список молодых специалистов, работающих в муниципальных бюджетных организациях города Омска, претендующих на получение жилых помещений, (далее - Список) включаются молодые специалисты, работающие в муниципальных бюджетных организациях сферы образования, здравоохранения, молодежной политики, физической культуры и спорта, культуры города Омска (далее - молодые специалисты), являющиеся участниками долгосрочной целевой программы "Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных бюджетных организациях города Омска" (2009 - 2015 годы), утвержденной постановлением Администрации города Омска от 1 апреля 2009 года N 244-п, состоящие на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма.

(п. 1 в ред. Постановления Администрации города Омска от 19.08.2009 N 668-п)

II. Порядок формирования Списка

2. Молодые специалисты, изъявившие желание улучшить жилищные условия в рамках Программы, в срок до 1 ноября предшествующего году, в котором планируется обеспечение молодых специалистов жилыми помещениями (далее - планируемый год), представляют руководителю муниципальной организации сферы образования, здравоохранения, молодежной политики, физической культуры и спорта, культуры города Омска, в которых они осуществляют трудовую деятельность (далее - муниципальные организации), следующие документы:

(в ред. Постановлений Администрации города Омска от 19.08.2009 N 668-п, от 02.09.2010 N 775-п)

- заявление о включении в Список;

- копии документов, удостоверяющих личность заявителя и членов его семьи;

- копию документа об образовании;

- копию свидетельства о браке (для лиц, состоящих в браке);

- копию свидетельства о рождении или усыновлении ребенка (детей) (для лиц, имеющих детей);

- копию трудового договора с руководителем муниципальной организации;

- выписку из домовой книги или копию лицевого счета на занимаемое жилое помещение;

- копию правоустанавливающего документа на занимаемое жилое помещение;

- справки о наличии (отсутствии) в собственности жилых помещений на всех членов семьи;

(в ред. Постановления Администрации города Омска от 19.08.2009 N 668-п)

- копию правового акта органа местного самоуправления муниципального образования городской округ город Омск Омской области о постановке заявителя на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма.

(абзац введен Постановлением Администрации города Омска от 19.08.2009 N 668-п)

3. Руководители муниципальных организаций в срок до 1 декабря предшествующего планируемому году на основании заявлений молодых специалистов направляют в структурные подразделения Администрации города Омска ходатайства о включении данных молодых специалистов в Список.

(в ред. Постановления Администрации города Омска от 19.08.2009 N 668-п)

4. Структурные подразделения Администрации города Омска формируют отраслевые списки молодых специалистов - участников Программы, нуждающихся в жилых помещениях, и в срок до 1 января планируемого года направляют их в департамент жилищной политики Администрации города Омска.

(в ред. Постановлений Администрации города Омска от 19.08.2009 N 668-п, от 02.09.2010 N 775-п)

5. На основании представленных документов департамент жилищной политики Администрации города Омска до 1 марта планируемого года формирует Список.

(в ред. Постановления Администрации города Омска от 19.08.2009 N 668-п)

6. Отраслевые списки молодых специалистов - участников Программы, нуждающихся в жилых помещениях, и Список формируются исходя из времени принятия молодого специалиста по трудовому договору в муниципальную организацию.

(в ред. Постановления Администрации города Омска от 02.09.2010 N 775-п)

7. Основаниями отказа для включения в Список являются:

- несоответствие молодого специалиста требованиям Программы;

- получение двух письменных отказов молодого специалиста от распределенных ему жилых помещений, отвечающих установленным санитарным и техническим нормам.

(п. 7 в ред. Постановления Администрации города Омска от 19.08.2009 N 668-п)

8. Исходя из утвержденного Списка, департаментом жилищной политики Администрации города Омска формируется список молодых специалистов - претендентов на получение жилых помещений в текущем году.

В список молодых специалистов - претендентов на получение жилых помещений в текущем году - включаются молодые специалисты, осуществляющие трудовую деятельность в муниципальной организации в течение трех лет и состоящие на учете граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, не менее двух лет.

(п. 8 введен Постановлением Администрации города Омска от 02.09.2010 N 775-п)

***********

Приложение

к Указу Губернатора Омской области

от 28 марта 2012 г. N 34

ПОРЯДОК

предоставления учителям общеобразовательных учреждений

социальных выплат при ипотечном жилищном кредитовании

(заимствовании)

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок регулирует отношения, связанные с предоставлением учителям общеобразовательных учреждений в возрасте до 35 лет, являющимся гражданами Российской Федерации, зарегистрированными по месту жительства на территории Омской области, социальных выплат при ипотечном жилищном кредитовании (заимствовании) по ипотечным жилищным кредитам (займам), выданным кредитными и иными организациями, реализующими программы ипотечного жилищного кредитования (заимствования) в Омской области (далее - ипотечные организации).

Для целей настоящего Порядка к общеобразовательным учреждениям относятся государственные образовательные учреждения Омской области и муниципальные образовательные учреждения, расположенные на территории Омской области, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

2. В соответствии с настоящим Порядком социальные выплаты предоставляются на:

1) оплату первоначального взноса по ипотечному жилищному кредиту (займу) (далее - первоначальный взнос);

2) компенсацию части расходов по уплате процентов по ипотечному жилищному кредиту (займу) (далее - компенсация расходов).

3. Средства на первоначальный взнос и компенсацию расходов предоставляются бюджетным учреждением Омской области "Агентство жилищного строительства Омской области" (далее - Агентство) в пределах средств областного бюджета, предусмотренных на соответствующие цели в текущем финансовом году.

4. Граждане, указанные в пункте 1 настоящего Порядка (далее - граждане), могут реализовать свое право на получение средств на первоначальный взнос и компенсацию расходов в соответствии с настоящим Порядком только один раз.

При наличии у гражданина права на получение за счет средств областного бюджета социальной поддержки при ипотечном жилищном кредитовании (заимствовании) по настоящему Порядку и иному нормативному правовому акту Омской области социальная поддержка предоставляется по одному нормативному правовому акту по выбору гражданина, за исключением случаев предоставления мер социальной поддержки в форме компенсации семьям расходов на погашение части ипотечного жилищного кредита (займа) в случае рождения (усыновления, удочерения) второго ребенка или последующих детей.

2. Условия предоставления средств на первоначальный

взнос и компенсацию расходов

5. Условиями предоставления средств на первоначальный взнос и компенсацию расходов являются:

1) соответствие гражданина требованиям, предусмотренным пунктом 1 настоящего Порядка;

2) стаж работы в должности учителя не менее одного года на дату подачи документов о предоставлении социальной поддержки в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка;

3) выполнение гражданином обязательства проработать в должности учителя в общеобразовательных учреждениях не менее пяти лет с даты получения средств на первоначальный взнос;

4) направление средств соответствующего ипотечного жилищного кредита (займа) на приобретение жилого помещения в собственность гражданина либо в совместную (долевую) собственность гражданина, его супруга и (или) детей и (или) родителей гражданина, его супруга;

5) направление средств соответствующего ипотечного жилищного кредита (займа) на приобретение жилого помещения по договору купли-продажи.

3. Порядок предоставления средств на первоначальный

взнос и компенсацию расходов

6. Не позднее тридцати календарных дней с даты заключения между гражданином и ипотечной организацией кредитного договора (договора займа) о предоставлении денежных средств под залог приобретаемого жилого помещения гражданин обращается в Агентство с заявлением о предоставлении средств на первоначальный взнос и компенсацию расходов, к которому прилагаются:

1) копия документа, удостоверяющего личность гражданина;

2) справка с места работы гражданина, выданная не ранее чем за пятнадцать календарных дней до даты обращения гражданина в Агентство, подтверждающая, что гражданин на дату выдачи справки является учителем в общеобразовательном учреждении;

3) документы (копии документов), подтверждающие стаж работы в должности учителя общеобразовательного учреждения не менее одного года;

4) копия договора купли-продажи жилого помещения, зарегистрированного в установленном законодательством порядке, с предъявлением оригинала;

5) копия кредитного договора (договора займа) о предоставлении денежных средств под залог приобретаемого жилого помещения, заключенного гражданином и ипотечной организацией, с предъявлением оригинала.

В случае если жилое помещение приобретается в совместную (долевую) собственность гражданина и лиц, указанных в подпункте 4 пункта 5 настоящего Порядка, к заявлению дополнительно прилагаются копии документов, удостоверяющих их личность, а также копии свидетельств о рождении гражданина, его супруга, детей.

Форма заявления о предоставлении средств на первоначальный взнос и компенсацию расходов утверждается Агентством. Указанное заявление должно содержать отметку об ознакомлении гражданина с условием, предусмотренным подпунктом 3 пункта 5 настоящего Порядка.

7. Агентство осуществляет прием заявлений, указанных в пункте 6 настоящего Порядка, и их регистрацию в журнале регистрации с присвоением каждому заявлению порядкового номера. Журнал регистрации должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью Агентства.

8. В течение пяти рабочих дней со дня подачи гражданином заявления и документов, указанных в пункте 6 настоящего Порядка, Агентство принимает решение о включении либо об отказе во включении гражданина в список получателей средств на первоначальный взнос и компенсацию расходов (далее - список получателей), о чем гражданин уведомляется в письменной форме в течение пяти рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.

В случае принятия Агентством решения о включении гражданина в список получателей к вышеуказанному уведомлению прилагается также уведомление для кредитной организации о необходимости заключения с гражданином договора банковского счета сроком на девяносто календарных дней, предусматривающего целевое использование средств на первоначальный взнос, согласие гражданина на безакцептное перечисление кредитной организацией неиспользованных средств на первоначальный взнос на счет Агентства (далее - специальный блокированный банковский счет). Форма указанного уведомления утверждается Агентством.

Включение граждан в список получателей осуществляется согласно хронологическому порядку поступления в Агентство заявлений и документов, указанных в пункте 6 настоящего Порядка.

9. Основаниями для отказа во включении гражданина в список получателей являются:

1) непредставление документов, указанных в пункте 6 настоящего Порядка, либо представление их с нарушением требований, установленных настоящим Порядком;

2) наличие в представленных документах недостоверных сведений;

3) реализация гражданином или лицами, указанными в подпункте 4 пункта 5 настоящего Порядка (в случае, если жилое помещение приобретается в совместную (долевую) собственность гражданина и данных лиц), права на получение за счет средств областного бюджета социальной поддержки при ипотечном жилищном кредитовании (заимствовании) в соответствии с настоящим Порядком или иным нормативным правовым актом Омской области, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Порядком;

4) несоответствие гражданина требованиям, предусмотренным подпунктами 1, 2, 4, 5 пункта 5 настоящего Порядка.

10. Для получения средств на первоначальный взнос гражданин в течение десяти рабочих дней с даты заключения договора об открытии специального блокированного банковского счета представляет в Агентство заверенную кредитной организацией копию договора об открытии специального блокированного банковского счета.

Агентство в течение трех рабочих дней после получения от гражданина указанного документа уведомляет кредитную организацию, открывшую специальный блокированный банковский счет, о возможности перечисления средств на первоначальный взнос со специального блокированного банковского счета гражданина (после их поступления на указанный счет) на счет продавца жилого помещения.

11. Агентство в течение срока действия специального блокированного банковского счета перечисляет средства на первоначальный взнос на специальный блокированный банковский счет гражданина в соответствии со списком получателей.

12. Для получения средств на компенсацию расходов гражданин в течение пяти рабочих дней после перечисления средств на первоначальный взнос на счет продавца жилого помещения представляет в Агентство:

1) платежный документ о перечислении средств на первоначальный взнос со специального блокированного банковского счета гражданина на счет продавца жилого помещения;

2) копию договора банковского счета для перечисления гражданину средств на компенсацию расходов (далее - банковский счет гражданина).

13. Не позднее последнего числа месяца, в котором гражданам перечислены средства на первоначальный взнос на специальные блокированные банковские счета, Агентство представляет в Министерство образования Омской области (далее - Министерство) список граждан, которые приобрели жилые помещения с использованием средств на первоначальный взнос.

14. Министерство ежемесячно, не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, представляет в Агентство информацию о гражданах, которые после получения средств на первоначальный взнос продолжают работать в должности учителя в общеобразовательных учреждениях, а также о гражданах, в отношении которых соответствующие трудовые договоры расторгнуты (с указанием оснований их расторжения).

15. Ежемесячно, до 20 числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданином произведена оплата в счет погашения процентов по ипотечному жилищному кредиту (займу), гражданин представляет в Агентство документ из ипотечной организации о размере уплаченных процентов по ипотечному жилищному кредиту (займу) с указанием даты произведенных платежей.

Агентство осуществляет прием документов об оплате процентов по ипотечному жилищному кредиту (займу) и их регистрацию в книге регистрации документов об оплате, которая должна быть прошита, пронумерована и заверена печатью Агентства.

В случае заключения между ипотечной организацией и Агентством соглашения о предоставлении сведений о платежах, поступивших от гражданина в счет погашения задолженности по ипотечным жилищным кредитам (займам), ипотечная организация предоставляет Агентству данные сведения с указанием размера уплаченных процентов. При этом гражданин не представляет документы, предусмотренные настоящим пунктом.

16. Не позднее тридцати пяти рабочих дней с даты представления информации и документов, указанных в пунктах 14, 15 настоящего Порядка, Агентство осуществляет перечисление средств на компенсацию расходов на банковский счет гражданина.

17. Предоставление средств на компенсацию расходов осуществляется Агентством в пределах срока действия кредитного договора (договора займа).

В случае расторжения трудового договора с гражданином до истечения пяти лет с даты получения средств на первоначальный взнос по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 3, 5, 7 части первой статьи 77, пунктами 3, 5, 6, 8, 11 части первой статьи 81, пунктом 4 части первой статьи 83, пунктами 1, 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации, гражданин утрачивает право на получение средств на компенсацию расходов. При этом гражданин в месячный срок с даты расторжения трудового договора возвращает в Агентство полученные средства на первоначальный взнос и компенсацию расходов.

Право гражданина на получение мер социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком сохраняется в случае последующего трудоустройства гражданина на должность учителя в общеобразовательное учреждение до истечения тридцати календарных дней с даты увольнения, о чем гражданину необходимо уведомить Агентство в течение трех рабочих дней со дня трудоустройства с предоставлением соответствующих документов.

18. В случае расторжения трудового договора с гражданином до истечения пяти лет с даты получения средств на первоначальный взнос по основаниям, не указанным в пункте 17 настоящего Порядка, выплата средств на компенсацию расходов прекращается с даты расторжения трудового договора с гражданином.

19. Размер средств на первоначальный взнос составляет 20 процентов от размера ипотечного жилищного кредита (займа). Размер средств на первоначальный взнос не должен превышать размера первоначального взноса, указанного в договоре купли-продажи жилого помещения и кредитном договоре (договоре займа).

20. Размер компенсации расходов за месяц определяется по формуле:

К = S x (Сб - 8,5%) / Сб, где:

К - размер компенсации расходов;

S - сумма уплаченных процентов по кредитному договору (договору займа) за месяц;

Сб - процентная ставка по кредитному договору (договору займа).

Размер компенсации расходов не должен превышать сумму уплаченных процентов по кредитному договору (договору займа) за месяц.

21. Агентство ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в Министерство экономики Омской области и Министерство финансов Омской области отчет об использовании средств областного бюджета, предусмотренных на реализацию настоящего Порядка.

_______________

  Материалы к изданию подготовлены Н.Г.Скворцовой – заместителем председателя обкома Профсоюза

Для сведения

Наш адрес:   644024, Омск, проспект Карла Маркса,4,

                       кабинеты: 306, 311, 312,  337,  338, 339, 340.

                       Омский обком Профсоюза работников народного

                       образования и науки

Телефоны:   

–председатель обкома  Профсоюза отрасли     

31- 88-27     Шрам Александр Емельянович 

– заместители председателя обкома Профсоюза: 
31-26-93      Скворцова Нелли Герцевна 

31-79-48     Леонтьева Татьяна Константиновна

31-88- 27    Дрейлинг Евгений Федорович 
- правовой инспектор труда

31-46-75    Леонид Михайлович Сивирин    

-технический инспектор труда

31-72-47    Василий Васильевич Смирнов

С нами также можно связаться:

               e-mail:  nauka@omskprof.ru
 Омская областная организация Профсоюза представлена в Интернете:

               www.ed-union.ru/?omskiy 
Вопросы по  работе с молодыми

специалистами курируют
в Министерстве образования Омской области

Анвар Халильевич Ганеев,                                24-70-59
главный специалист  управления 

кадрового развития системы 

образования, государственной 

службы и документационного 

обеспечения   
в департаменте образования Администрации города Омска

Дарья Алексеевна Демидова,                           20–10-59
ведущий специалист – инспектор 

отдела управления персоналом                                      
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