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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
8 июня 2010 г.


	
г. Москва
	
№ 1



	О рейтинге межрегиональных и региональных 

организаций Профсоюза как формы комплексной 
оценки деятельности профсоюзных организаций

	


В целях дальнейшего повышения эффективности деятельности организаций Профсоюза, построения прозрачной и доступной для членов Профсоюза и актива системы оценки качества коллективной работы по реализации уставных задач по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза  Исполнительный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Записку отдела организационной работы аппарата Профсоюза «О комплексной оценке и рейтинге  межрегиональных и региональных организаций Профсоюза» принять к сведению (приложение 1)
2. Считать целесообразным введение в Профсоюзе с 2011 года системы комплексной оценки качества и эффективности работы  межрегиональных и региональных организаций Профсоюза на основе общего рейтинга  межрегиональных и региональных организаций Профсоюза».
3. Утвердить Рабочую группу Исполкома Профсоюза по разработке критериальных показателей и методики проведения рейтинга организаций Профсоюза  (приложение 2).

4. Поручить Рабочей группе в срок до 1 декабря 2010 года подготовить согласованные с территориальными организациями Профсоюза  критерии и методику проведения рейтинга межрегиональных и региональных организаций Профсоюза
5. Выборным органам межрегиональных и региональных организаций Профсоюза при необходимости оказывать содействие Рабочей группе Исполкома Профсоюза в процессе пилотной отработки критериальных показателей и методики проведения рейтинга организаций Профсоюза.

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Т.В.Куприянову.
Председатель Профсоюза                                  Г.И. Меркулова
Приложение 1
к постановлению

Исполкома Профсоюза

от 8 июня 2010г.
ЗАПИСКА
о комплексной оценке и рейтинге  межрегиональных 
и региональных организаций Профсоюза

1. Характеристика структуры Профсоюза
По состоянию на 1 января 2010 года в Профсоюзе действует 78 межрегиональных и региональных профсоюзных организаций, которые объединяют 2414 городских, районных и 91320 первичных организаций Профсоюза.

Эффективность деятельности Профсоюза по реализации уставных задач  в определяющей мере зависит от управляемости организаций Профсоюза, активности и качества работы их выборных профсоюзных органов.

По итогам отчетов и выборов 2009-2010 годов в Профсоюзе избрано и действует 285 тысяч 861 единоличный и коллегиальный профсоюзный орган, среди которых 93 тысячи 813 председателей.

Естественно, в таких условиях актуальной сохраняется задача поиска механизмов, форм и методов работы по обеспечению активности профсоюзных органов и повышению эффективности их работы по реализации уставных задач.

2. Практика конкурсной работы
Как показывает профсоюзная практика с целью мотивации  активности профсоюзных органов в межрегиональных, региональных и местных (районных, городских) организациях Профсоюза  регулярно проводятся разнообразные смотры, конкурсы, фестивали, выставки, профсоюзные балы и другие формы работы с первичными и местными профсоюзными организациями.

Каждая территориальная организация Профсоюза, оценивая имеющиеся в распоряжении ресурсы, определяя резервы и издержки в своей деятельности, самостоятельно выбирает направления деятельности и  формы работы, которые могут принести в конкретных условиях максимальный эффект в мобилизации профсоюзных организаций и актива на решение насущных задач. 

Сегодня во многих территориальных (межрегиональных и региональных) организациях в работе по мотивации профсоюзного членства и повышению активности первичных, городских и районных организаций почти ежегодно проводятся смотры – конкурсы  профсоюзных организаций, смотры коллективных договоров и соглашений и др.

Одним словом, в Профсоюзе уже сложилась положительная практика по использованию конкурсных форм в повышении эффективности профсоюзной работы. При этом учитываются особенности, состояние профсоюзного членства, динамика количества первичных профсоюзных организаций  и общие достижения первичных и местных профсоюзных организаций  в том или ином направлении профсоюзной деятельности.

В этих условиях Отдел организационной работы аппарата Профсоюза считает целесообразным в дальнейшем сохранять, поддерживать и развивать конкурсную практику как эффективную форму мобилизации профсоюзного актива, выборных профсоюзных органов на решение конкретных проблем профсоюзной работы именно на межрегиональном, региональном и местном уровнях. С этой целью предполагается больше внимания уделять регулярному изучению и обобщению опыта работы межрегиональных и региональных организаций Профсоюза по всем основным направлениям уставной деятельности.

3. Единая форма комплексной оценки профсоюзной деятельности
Что же касается Общепрофсоюзных смотров и конкурсов по различным направлениям деятельности организаций Профсоюза, а тем более увеличения их количества, то  Отдел организационной работы аппарата Профсоюза считает возможным и необходимым свести все конкурсы на Общепрофсоюзном уровне к минимуму и заменить их единой формой комплексной оценки деятельности межрегиональных и региональных организаций Профсоюза (с учетом деятельности всех первичных и местных организаций Профсоюза, входящих в структуру). 

Такой подход позволит ориентировать деятельность всех выборных органов организаций Профсоюза не на процесс участия в конкурсе и постоянный сбор всевозможных отчетов, а на повседневную системную работу и достижение  результатов в реализации своих полномочий,  профсоюзных функций и конкретных текущих задач. 

Таким образом, не будут распыляться усилия организаций Профсоюза в условиях ограниченных кадровых и финансовых ресурсов, а все внимание будет направлено на конкретную работу, нацеленную на результат.

В последние годы в России в различных сферах деятельности наиболее популярным и эффективным средством комплексной оценки  коллективной работы и способом мобилизации на эффективную работу стало  рейтингование, как мотивационная форма работы.

Отдел организационной работы считает приемлемым использовать подобный подход и в комплексной оценке деятельности организаций Профсоюза. Можно регулярно проводить  Общепрофсоюзный рейтинг  межрегиональных и региональных организаций Профсоюза.

4. Главная задача рейтинга

Главной задачей системы рейтингования организаций Профсоюза видится построение  максимально прозрачной и доступной для профсоюзного актива схемы определения уровня коллективной работы и места профсоюзной организации в общих результатах деятельности Профсоюза по реализации  своей миссии (уставных целей и задач).

Отдел организационной работы аппарата Профсоюза предлагает ввести, начиная с 2010 года,  в практику  Профсоюза проведение  на Общероссийском уровне подобных рейтингов с периодичностью 1 раз в 2 года (2 раза за срок полномочий Центральных органов Профсоюза) .

Рейтингование межрегиональных и региональных организаций Профсоюза будет осуществляться на основе Методики, утверждаемой Исполкомом Профсоюза.

5. Принципы рейтингования

В основу Методики рейтингования межрегиональных и региональных организаций Профсоюза положены такие принципы, как:

принцип дифференцированного подхода;

комплексный подход к оценке эффективности работы

принцип единообразного подхода к измерению результатов

принцип использования относительных величин  (приведенных единиц ) при оценке эффективности деятельности организации.

принцип сравнимости результатов профсоюзной деятельности;

заявительный характер участия в рейтинговании.

6. Критерии рейтингования

Основные критериальные показатели можно сгруппировать в пять  блоков критериев:

6.1. Блок организационной эффективности:

- отношение количества членов Профсоюза, состоящих на учете, к общему количеству работников образования в подведомственных органам управления образованием организациях и учреждениях;

- отношение количества первичных организаций Профсоюза, имеющихся в структуре межрегиональной (региональной) организации, к общему количеству образовательных учреждений, подведомственных органам управления образованием;

- динамика изменения численности организации Профсоюза за соответствующий период (+ %, -%);

- отношение количества вышедших из Профсоюза по собственному желанию, к общему количеству членов Профсоюза;

- отношение количества принятых в Профсоюз за соответствующий период, к общему количеству членов Профсоюза;

- отношение количества выпущенных методических и учебных пособий и материалов к общему количеству первичных и местных организаций Профсоюза.

6.2. Блок результативности защитной деятельности:
- отношение количества членов Профсоюза, достигших среднего по региону уровня оплаты труда, к общему количеству членов Профсоюза в организации; 

- отношение количества дел, выигранных в судах по защите трудовых прав членов Профсоюза, к общему количеству членов Профсоюза в организации; 

- отношение количества общественных проверок по соблюдению норм ТК РФ к общему количеству первичных организаций Профсоюза; 

- отношение количества обследованных рабочих мест на предмет соответствия нормам охраны труда, к общему количеству первичных профсоюзных организаций; 

- отношение количества решений профсоюзных органов, принятых в рамках согласования нормативных документов или оформления мотивированного мнения, к общему количеству членов Профсоюза в организации; 

отношение количества членов Профсоюза, участников негосударственного пенсионного фонда, профсоюзных кредитных союзов и потребительских кооперативов, к общему количеству членов Профсоюза в организации; 

- отношение количества членов Профсоюза, прошедших лечение и отдых, к общему количеству членов Профсоюза в организации. 

6.3. Кадровый блок:

- количество штатных работников на 5 тысяч членов Профсоюза;

- отношение количества председателей организаций Профсоюза к общему количеству членов постоянно действующих руководящих профсоюзных органов;

- отношение количества председателей организаций Профсоюза, прошедших курсовую переподготовку при Центральном Совете Профсоюза, к общему количеству председателей организаций Профсоюза;

- отношение числа председателей организаций Профсоюза в возрасте более 60 лет к  общему количеству председателей организаций Профсоюза;

- отношение количества членов постоянных комиссий при профсоюзных комитетах, к общему количеству профкомов и рай (гор) комов. 

6.4. Финансовый блок:

- отношение общей суммы собранных членских профсоюзных взносов к численности членов Профсоюза в организации;

- отношение общей суммы средств, направленных на содержание штатов, к численности членов Профсоюза в организации;

- отношение общей суммы средств, направленных на информационную работу, к численности членов Профсоюза в организации;

- отношение общей суммы средств, направленных на обучение и курсовую переподготовку кадров и актива, к численности членов Профсоюза в организации;

- отношение общей суммы средств, направленных на материальную помощь, к численности членов Профсоюза в организации;

- отношение общей суммы средств, направленных на культурно-массовую и спортивную работу, к численности членов Профсоюза в организации;

- отношение общей суммы средств, направленных на отдых и лечение членов Профсоюза и детей, к численности членов Профсоюза в организации.

6.5. Информационный блок:
- отношение количества организаций Профсоюза, имеющих компьютеры, к общему количеству организаций Профсоюза;

- отношение количества организаций Профсоюза, имеющих собственные сайты, к общему количеству организаций Профсоюза;

- отношение количества организаций Профсоюза, имеющих страницы в интернете, к общему количеству организаций Профсоюза;

- отношение количества местных организаций Профсоюза, использующих электронную почту, к общему количеству местных организаций Профсоюза;

- отношение количества публикаций и упоминаний об организациях Профсоюза в СМИ к общему количеству организаций Профсоюза;

- отношение общего количества выпущенных информационных материалов к общему количеству организаций Профсоюза.

7. Методика подведения итогов рейтинга

Предложенный набор показателей является открытым, однако, на наш взгляд, для запуска и наладки проекта рейтингования их достаточно.

Поскольку показатели и эффективность работы организаций Профсоюза представлены в относительных показателях, то в них в полной мере отражается все многообразие повседневных дел и мероприятий, направленных на достижение конечного результата профсоюзной организации.

Перечисленные показатели по 5 блокам даются в нормированном или приведенном (относительном) виде. Определенным нормировочным коэффициентом служит общее количество членов Профсоюза в организации или количество организаций Профсоюза.

Для полной сравнимости итоговых результатов по всем показателям они будут переведены в баллы. То есть, все организации Профсоюза будут ранжироваться по каждому показателю в блоке и, в зависимости от того какое место по конкретному показателю будет занимать организация, такое количество балов и будет ей присвоено. Затем будут суммированы баллы по каждому блоку и ранжированы организации по группе показателей (по блоку), а затем складываются итоговые  баллы по блокам и выводится итоговая таблица рейтинга (организации располагаются последовательно по мере нарастания баллов). Организации, имеющие наименьшее количество баллов, будут в верхних строках рейтинга.

8. Профсоюзные номинации

В процессе рейтингования, когда будет осуществляться ранжирование организаций Профсоюза по отдельным направлениям в критериальных блоках можно выделять победителей в номинациях, например:

«За успехи в работе по представительству и защите социально-трудовых прав членов Профсоюза»;

«За высокий уровень правовой работы»;

« За достижения в развитии социального партнерства»;

 «За реализацию новых информационных технологий»;

« За достижения в конкурсной работе»;

« За правовую пропаганду в образовательных учреждениях»;

 «За активную работу по охране и условиям труда»; 

«За высокий уровень мотивации профсоюзного членства»;

«За профсоюзные инновации»;

«За успехи в работе с кадрами»;

« За эффективную работу первичных профсоюзных организаций»;

«За эффективную профсоюзную работу на муниципальном уровне»;

« За эффективные финансы» и др.

9. Церемония награждения

Церемония награждения могла бы быть проведена в форме  Всероссийского  СЛЕТА профсоюзного актива, созываемого Центральным Советом Профсоюза в Москве или в дальнейшем по графику на базе столиц Федеральных округов РФ.

Первый рейтинг межрегиональных и региональных профсоюзных организаций можно было бы осуществить к декабрю 2011 года и на первой церемонии награждения организаций Профсоюза вручить специальный ПОЧЕТНЫЙ  ПРИЗ  ПРОФСОЮЗА, название которого могли бы предложить профсоюзные организации.
Отдел организационной работы аппарата Профсоюза

Приложение 2
к постановлению

Исполкома Профсоюза

от 8 июня 2010г.
СОСТАВ
Рабочей группы Исполкома Профсоюза по разработке критериев и методики рейтинга межрегиональных и региональных 

организаций Профсоюза

1. Куприянова Т.В. – заместитель Председателя Профсоюза

2. Дудин В.Н. - заместитель Председателя Профсоюза

3. Алешина Т.М. – зав. отделом общего образования аппарата Профсоюза

4. Галайда З.И. - председатель Пермской краевой организации Профсоюза, член ЦС Профсоюза

5. Конников Ю.В. - председатель Челябинской областной организации Профсоюза, член Исполкома Профсоюза

6. Косарынцева Л.В. -  председатель Красноярской краевой организации Профсоюза, член Исполкома Профсоюза

7. Осипцова Ж.П. -  секретарь - зав. правовым отделом аппарата Профсоюза, член ЦС Профсоюза

8. Прохоров Ю.П. – председатель Татарской республиканской организации Профсоюза, член Исполкома Профсоюза

9. Юдин В.П. – секретарь - зав. организационным отделом аппарата Профсоюза, член ЦС Профсоюза

8

