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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

Среднеахтубинского районного комитета Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации за 2015 год.

р.п. Средняя Ахтуба

Публичный отчет

Среднеахтубинского районного комитета Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации за 2015 год.

Уважаемые коллеги!

      2015 год был насыщен важными событиями для профсоюзного движения: 110 лет профсоюзному движению, 25-летие Общероссийского Профсоюза образования, 9 съезд ФНПР, 7 Съезд Общероссийского Профсоюза образования, а также 2015 год был объявлен в Профсоюзе -  Годом молодежи. Поэтому Президиумом РКП были определены направления, приоритеты в дальнейшей работе территориальной организации. 
           Принята Программа развития деятельности Среднеахтубинской территориальной (районной) организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2015-2020 годы. Утвержден перспективный план Среднеахтубинской ТРОП по выполнению постановления районной отчетно-выборной конференции, решений VII съезда Общероссийского Профсоюза и XXVII отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Профсоюза на 2015-2020 годы.

          Наша профсоюзная структура стремилась адаптироваться к внутренним изменениям, происходящим в процессе реорганизации в сети образовательных организаций. По итогам статистической отчетности по состоянию на 1 января 2016 года функционирует 34 первичных профсоюзных организации, состоящих на учете в Среднеахтубинской территориальной организации Профсоюза. Общая численность членов профсоюза составляет 708 человек. Президиум провел рейтингование ППО по профсоюзному членству, опираясь на статистические отчеты формы 5СП. 
         Выражаем благодарность председателям ППО, которые смогли добиться и сохранить достойное профсоюзное членство, активно участвовали в профсоюзных мероприятиях муниципального и областного уровня. Благодарим за налаженную работу по социальному партнерству, высокий уровень ответственности в работе, внимательное отношение к проблемам членов профсоюза и их семей. 
	МОУ СОШ п. Куйбышев
	97,73

	Озерная школа филиал МОУ СОШ х.Бурковский
	93,3

	МДОУ ДС Журавлик


	93,75



	Школа п. Колхозная Ахтуба филиал МОУ СОШ № 3 р.п. Средняя Ахтуба
	92,86

	Школа п. Максима Горького филиал МОУ СОШ п. Красный Октябрь
	93,75

	Школа п. Великий Октябрь филиал МОУ СОШ п. Куйбышев
	89,5

	Школа х. Ямы филиал МОУ СОШ х. Клетский
	83,3

	Школа х. Репино филиал МОУ СОШ х. Клетский
	80,0

	МДОУ ДС Солнышко
	79,3

	МОУ СОШ х. Суходол
	78,0

	МОУ СОШ с. Рахинка
	75,41


     Допущено снижение численности членов профсоюза: 
	МКДОУ ДС Дельфиненок 
	56,6

	МОУ Гимназия г. Краснослободска
	54,22

	М МОУ СОШ п. Красный Октябрь
	50,0

	М МОУ СОШ п. Красный Сад
	47,8


   По-прежнему очень низкий процент профсоюзного членства остается в ППО:   
	МОУ   СОШ х. Лебяжья Поляна

	МДОУ ДС Водник

	 МДОУ ДС Ладушки  р. п. Средняя Ахтуба

	МДОУ ДС  Звездочка г. Краснослободска

	МОУ  СОШ №2 г. Краснослободска


             Для представительства интересов работников нам нужны профсоюзные организации с высоким уровнем профсоюзного членства, активной жизненной позицией каждого члена организации. Да и многолетняя практика работы констатирует, что эффективная многоплановая работа, современное развитие образовательных организаций, положительный социальный климат в трудовом коллективе возможны только в тех условиях, где успешный уровень социального партнерства, если каждый член коллектива находится под защитой, объединен в профсоюзную организацию с высоким профсоюзным членством.
           РКП организовано проведение коллективно-договорной кампании в октябре – декабре 2015 года. За данный период заключено новых коллективных договоров – 4. (МОУ СОШ №3 р.п. Средняя Ахтуба в составе с филиалом Школа п. Колхозная Ахтуба филиал МОУ СОШ р.п.Средняя Ахтуба; МОУ СОШ х.Суходол с филиалом Школа п. Звездный филиал МОУ СОШ х.Суходол; МДОУ ДС Семицветик г.Краснослободска; МОУ Краснооктябрьская СОШ с филиалом Школа п.Максима Горького филиал МОУ Краснооктябрьская СОШ.) Вносились изменения и дополнения, проводилась пролонгация коллективных договоров. Колдоговоры прошли обязательную уведомительную регистрацию в центре занятости населения Среднеахтубинского муниципального района Волгоградской области.

          На заседаниях Президиума райкома Профсоюза анализировалась работа профсоюзных организаций по выполнению различных направлений профсоюзной деятельности. Первичные профсоюзные организации принимали участие в процессе модернизации образования, аттестации педагогических кадров, активно обсуждали эти вопросы на заседаниях профсоюзных органов.
         Деятельность профсоюзных органов осуществлялась в соответствии с Уставом Профсоюза, Положением о территориальной (районной) организации Профсоюза; первичные профсоюзные организации работали в соответствии со своими Положениями.

     В рамках выполнения Программы развития деятельности Профсоюза, в части развития системы обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров, направляли на обучение профсоюзный актив. Согласно плану проходили обучение профсоюзные кадры на курсах при профсоюзном центре «Гармония», на базе Волгоградского института профсоюзного движения.
     В территориальной (районной) организации создан резерв кадрового состав нашей профсоюзной структуры.

     Наши молодые педагоги-профактивисты ежегодно участвуют в работе областного профсоюзного форума «Думая о будущем!». На 6-ой слет молодых педагогов, на который приехало 120 педагогов, были приглашены молодые педагоги ЮФО, Ставропольского края, мы направляли от районной организации 3 молодых педагогов (Шишенин О.С., Сафонова Т.С., Толмачев П.С.). 

     В 2015 году состоялся II Пленум РКП «Об итогах работы IX съезда ФНПР, VII съезда Общероссийского Профсоюза образования и задачах Среднеахтубинской территориальной (районной) организации Профсоюза по реализации решений съездов и XXVII отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Профсоюза».
Проведено 8 заседаний Президиума. Рассмотрено 83 вопроса.
1. О награждении профактивистов Почетной грамотой РК Профсоюза в 2015 году.

2.  Об участии в областном фестивале самодеятельного художественного творчества трудящихся, посвященного 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов. 

3. О проведении районного семинара по правозащитной деятельности. Тема. «Новое в трудовом законодательстве». 

4. О предоставлении беспроцентной профсоюзной ссуды из средств РК Профсоюза. 
5. О проведении II Пленума РК Профсоюза.  

6. О праздновании Дня защитника Отечества, Международного женского дня 8 Марта. 

7. Об избрании внештатного технического инспектора труда ТРОП.   

8.  Об утверждении плана мероприятий в связи с празднованием 70-летия Победы в Великой Отечественной войне. 

9. О внесении изменений в Положение о выдаче материальной помощи из средств ТРОП Среднеахтубинского района. 

10. О направлении в Комитет по образованию администрации Среднеахтбинского района сведений и списка уполномоченных лиц по охране труда профсоюзного комитета, нуждающихся в обучении в 2015 году. 

11. О проведении районного мероприятия «Заседание Совета молодых педагогов». Тема. «Молодые – молодым».

12.  Об утверждении Положения о смотре – конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию.  

13. О проведении мониторинга по вопросам задолженности по заработной плате, фактах высвобождения работников (по форме). 

14. О проведении экскурсии для профактива. (Срок:24.06.2015г.-26.06.2015г.).  
15. Об участии в акции международной солидарности трудящихся 1мая в г. Волгограде. 
16. О подписке на 2-е полугодие 2015 года.
17. О работе ТРОП и первичных профсоюзных организаций по организационной поддержке обращения делегатов VII Съезда Профсоюза работников образования к депутатам Государственной Думы Федерального Собрания РФ. 

18. Об участии в акции Профсоюза по оказанию помощи пострадавшим работникам образования – членам Профсоюза.

19. О предоставлении писем поддержки членам Профсоюза для участия в конкурсном отборе на получение денежного поощрения лучших учителей в Волгоградской области в 2015 году. 

20. Об утверждении Положения о смотре – конкурсе ППО образовательных организаций Среднеахтубинского муниципального района «Лучшая первичная профсоюзная организация».

21. О направлении на VI молодежный профсоюзный форум молодых педагогов Волгоградской области «Думая о будущем!».

22. О награждении профсоюзных активистов первичных профсоюзных организаций на августовском совещании 27.08.2015г.

23. Об увеличении сметы расходов на приобретение призов активистам спортивного движения – членам Профсоюза.

24. О проведении «Дня председателя» 27.08.2015г.

25. О проведении семинара – совещания по алгоритму проведения профсоюзных собраний с единой повесткой дня.

26. Об участии ТРОП 7 октября 2015 года в профсоюзной акции в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».

27. Об итогах приемки образовательных организаций к началу нового 2015-2016 учебного года. 

28. Об итогах проведения 19 Спартакиады работников образования Среднеахтубинского муниципального района в 2015 году.

29. О проведении в первичных профсоюзных организациях собраний, торжественного заседания Президиума РК Профсоюза с единой повесткой дня: «Итоги VII Cъезда Профсоюза и 25-летие Общероссийского Профсоюза образования».

30. О проведении районного семинара-совещания для председателей первичных профсоюзных организаций 16.09.2015 г. (На базе МОУ СОШ №1 р.п. Средняя Ахтуба).

31. О премировании спортивных команд первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений, принявших активное участие в 19-й Спартакиаде работников образования.

32. Об участии Среднеахтубинской территориальной (районной) организации   Профсоюза работников народного образования и науки РФ в акции 07 октября 2015 года. 

33. О проведении проверки по устранению нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выявленных в образовательных организациях Среднеахтубинского муниципального района во время проверки правовой инспекцией труда Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ в апреле 2015г.

34. Об утверждении годовых отчетов ТРОП за 2015 год (статистический отчет 2СП; отчет о правозащитной работе - 4ПИ, коллективно – договорной кампании КДКО, КДК-2, отчет ф. 19-ТИ по охране труда).
35. Об утверждении Программы развития деятельности Среднеахтубинской территориальной (районной) организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2015-2020 годы.
36.  Об утверждении перспективного плана Среднеахтубинской ТРОП по выполнению постановления районной отчетно-выборной конференции, решений VII съезда Общероссийского Профсоюза и XXVII отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Профсоюза на 2015-2020 годы.
37.  О введении ежегодного Публичного отчета выборного органа первичной, территориальной (районной) организации Профсоюза.
38. Об утверждении плана работы на 2016 год.

39. О приобретении новогодних подарков для членов профсоюза, имеющих детей в возрасте от 0 до 14 лет.  
И другие вопросы.
        Проведено 3 совещания с председателями первичных профсоюзных организаций, 2 заседания Совета молодых педагогов, дни председателя «Среднеахтубинский лидер», 3 семинара по правовой работе (один из них – совместный семинар с социальными партнерами).
 Информационная работа районной организации и профкомов образовательных организаций. Требуется значительное совершенствование информационной работы. На сегодня райком имеет электронную почту. Используем различные способы распространения информации: электронные материалы, профсоюзную атрибутику, баннеры, информационные бюллетени. Организована подписка и кружковая работа с профсоюзными газетами «Мой Профсоюз», «Волгоградские профсоюзы», «Солидарность» и приложение «Юридическая профсоюзная газета», активно используется сайт областной организации Профсоюза, заведена страничка нашей районной организации, где будет размещен публичный отчет. Во вкладках, приложениях к газете «Волгоградские профсоюзы», периодически проходит информация о проводимых мероприятиях в районной профсоюзной организации и первичных. 
На электронных носителях (USB) направлялись, для изучения и практического применения, в первичные профсоюзные организации информационные вестники (7 шт.), издаваемые ЦС Общероссийского Профсоюза образования, областной организацией Профсоюза.  
Для повышения имиджа Профсоюза члены территориальной (районной) организации принимали участие в областных, районных профсоюзных конкурсах.

Члены профсоюза нашей организации активно приняли участие в отраслевом этапе Всероссийского фотоконкурса «Дорогие мои ветераны», на лучшее оформление первомайской колонны, в фестивале художественной самодеятельности к 70-летию Победы. Профактивисты были награждены дипломами, грамотами, ценными подарками. В этот юбилейный для профсоюзов год в первичных профсоюзных организациях были проведены собрания с единой повесткой дня, приняли участие в третьем Слете педагогических династий. Профсоюзные активисты из МОУ СОШ №1 р.п. Средняя Ахтуба (В.А. Коновалова), МОУ Гимназия г. Краснослободска (А.С.Федоров), МОУ СОШ №4 г. Краснослободска (Н.А. Глаголева, В.С.Богданова, Л.В. Лабутова) подготовили статьи о педагогических династиях нашего района, которые вошли в состав уникального издания «Педагогические династии: верность, опыт, знания, мудрость». Члены профсоюза (В.А.Коновалова, Н.Н.Гончарова) написали очерки о педагогах - фронтовиках Среднеахтубинского района, вошедших в областной сборник «Вспоминая о войне». Профактивисты также были награждены грамотами, ценными подарками.
По итогам районного конкурса среди профсоюзных организаций «Лучшая первичная профсоюзная организация» победителями стали первичные профсоюзные организации МОУ СОШ п. Куйбышев, МОУ СОШ №4 г. Краснослободска, МДОУ ДС Журавлик п. Госпитомник. Активное участие в конкурсе приняли первичные профсоюзные организации МОУ СОШ №1 р.п. Средняя Ахтуба, МДОУ ДС Дельфиненок. Первичные профсоюзные организации награждены дипломами, денежными сертификатами, благодарственными письмами, денежными премиями.
Работа Совета молодых педагогов.
Зам. председателя районного комитета Профсоюза Коробова С.Н. курирует работу Совета молодых педагогов. Совет сотрудничает с Комитетом по образованию администрации Среднеахтубинского муниципального района, отделом по делам молодежи, отделом по физической культуре и спорту, оказывает помощь молодым педагогам в профессиональной деятельности (открытые уроки, мастер-классы, консультации по оформлению документации и т.д.). На заседания Совета приглашаются юристы обкома Профсоюза, молодые педагоги - члены профсоюза имеют возможность получения адресной правовой и юридической помощи, презентовать свои интересные наработки. СМП участвует в культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятиях. Планомерная работа проходит по утвержденному годовому плану. Молодые педагоги принимают активное участие в профсоюзных акциях, оказывают посильную помощь в подготовке и проведении районных мероприятий. 
Педагоги - профактивисты (Чухнин Артем Алексеевич, Шишенин Олег Сергеевич) участвовали в областном конкурсном отборе молодых учителей общеобразовательных организаций Волгоградской области, реализующих основные общеобразовательные программы, на получение денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство.  От педагогического сообщества – районного Профсоюза работников образования им были выданы письма поддержки. Чухнин А.А., учитель физической культуры МОУ Гимназия г.Краснослободска, как победитель конкурса получил денежное поощрение из средств областного бюджета за высокое педагогическое мастерство.
Правозащитная деятельность.

Внештатный правовой инспектор труда – Кучина Татьяна Никифоровна, учитель математики МОУ СОШ №3 р.п. Средняя Ахтуба прошла очередное обучение в обкоме Профсоюза.  Т.Н. Кучиной была организована проверка 8 образовательных организаций по устранению нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выявленных в образовательных организациях Среднеахтубинского муниципального района во время проверки правовой инспекцией труда Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ в апреле 2015г.
- МОУ Гимназия г. Краснослободска;

- МОУ СОШ п. Куйбышев;

- МОУ СОШ х. Клетский;

- МОУ СОШ № 3 р.п. Средняя Ахтуба;

- МКДОУ ДС Дюймовочка х.Клетский;

- Школа х.Закутский филиал МОУ СОШ х. Бурковский;

- МКДОУ ДС Водник;

- МДОУ ДС №5 г. Краснослободска. 

          Акты проверок оформлены, выданы руководителям, копии актов выданы председателям профкомов.  В каждой образовательной организации оказана методическая помощь по вопросам трудового законодательства. Выявлено нарушений – 2: 

а) Утвержден режим рабочего времени для всех категорий работников, имеющихся в организации, с нарушениями в части педагогического персонала. (Педагогический персонал: начало работы за 15 минут до начала первого урока, окончание работы через 15 минут после окончания последнего занятия согласно нагрузке. (МОУ Гимназия г. Краснослободска);
б) График сменности сторожей составлен, но работники  с ним не ознакомлены. (МОУ Гимназия г. Краснослободска).
Оказывалась правовая помощь: 

а) в разработке коллективных договоров: 

 -МОУ СОШ №3 р.п. Средняя Ахтуба с филиалом Школа п. Колхозная Ахтуба филиал МОУ СОШ р.п. Средняя Ахтуба.

- МОУ СОШ х.Суходол с филиалом Школа п. Звездный филиал МОУ СОШ х.Суходол.

 -МДОУ ДС Семицветик г. Краснослободска, 

 -МОУ Краснооктябрьская СОШ с филиалом Школа п.Максима Горького филиал МОУ Краснооктябрьская СОШ.

Рассматривались обращения от работников:

а) о низкой ежемесячной заработной  плате у технических  работников, что ниже прожиточного минимума по региону( МОУ СОШ х. Суходол).

Изучение ситуации показало, что месячная заработная плата обратившихся работников являлась на момент обращения выше МРОТ. Увеличение зарплаты данным работникам в пределах фонда оплаты труда, рассчитанного в соответствии с нормативами, возможно после проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания. Оптимизация штатного расписания в МОУ СОШ х. Суходол проведена. 
 На сегодня средняя заработная плата по территории у техперсонала – 11453,2 руб.

Принято на личном приеме, включая устные обращения - 46 человек. Из них удовлетворено – 42.  В основном, вопросы связаны с оплатой труда, досрочной трудовой пенсией (пенсией за выслугу лет), оздоровлением работников, членов их семей, сокращением должности в связи с оптимизацией в отрасли образования.

Остаются актуальными обращения по вопросам предоставления пенсии по выслуге лет. Помощь в подготовке и оформлении обращений и документов в суды, в том числе и для обжалования неправомерных решений территориального Управления Пенсионного фонда по Среднеахтубинскому району об отказе педагогическим работникам в установлении досрочной трудовой пенсии (пенсии за выслугу лет), оказывала Кузнецова Т.В., правовой инспектор труда обкома Профсоюза. Тесно взаимодействовали с юридической службой обкома Профсоюза. Правозащитную работу в обкоме Профсоюза осуществляют 2 штатных работника (правовой инспектор труда и юрист). Юристы обкома оказывают консультативную помощь, проводят досудебную подготовку материалов, осуществляют представительство членов организации в судах различных уровней. 
    Профкомы делегируют полномочия по защите прав педагогических работников – членов профсоюза при аттестации работника представителю обкома Профсоюза. (Сейчас в составе областной аттестационной комиссии работает Кузнецова Т.В, правовой инспектор труда).
 Профкомы образовательных организаций приняли участие в согласовании:
1. - положений о доплатах и надбавках компенсационного и стимулирующего характера на учебный год;

2. - тарификационных списков воспитателей и других педагогических работников; 
3. - тарификационных списков учителей и других педагогических работников; 
4. - штатного расписания административно – технического персонала. 

      Председатели профсоюзных комитетов участвовали в работе административных комиссий по оценке уровня компетентности педагогических работников. 
     Первичные профсоюзные организации участвовали в разработке локальных нормативных правовых актов:
- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение о системе оплаты труда;

- графики работы и отпусков, порядок и условия предоставления дополнительных отпусков;
- положение о стимулирующих и компенсационных выплатах, включая определение размеров доплат и надбавок за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни;

- положение о премировании работников;

- положение о материальной помощи и т.д.

Итоги выполнения коллективных договоров за истекший календарный год фиксировались в актах выполнения, доводились до работников на общих собраниях.
Работа  по охране труда.
 Внештатный технический инспектор труда ТРОП – Петрова Марина Александровна, учитель математики МОУ СОШ №4 г.Краснослободска прошла обучение в Волгоградском институте профсоюзного движения в 2015 году.

  На текущее время внештатным техническим инспектором труда составлен график проведения проверок, изучается опыт совместной работы администраций образовательных организаций и профкомов по вопросам охраны труда.
 За безопасностью рабочих мест контроль осуществляли уполномоченные лица по охране труда профсоюза, избранные в образовательной организации –34. Обучено в установленном порядке –34.  Поведено обследований –81. Выявлено нарушений –24.  Выдано представлений –15. Количество устраненных нарушений – 24. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ – 72. 

 Финансирование мероприятий по охране труда (всего) (тыс. руб.)    -  2085,4 тыс.руб.
- Проведение СОУТ, (АРМ в 2013г) (тыс. руб.) -74,5
- Приобретение спецодежды, спецобуви и др. СИЗ (тыс. руб.) – 0  

      - Проведение медосмотров (тыс. руб.) – 1459.1
- Проведение обучения по охране труда (тыс. руб.) - 97,4
- Другие мероприятия (тыс. руб.) - 454,4
Количество мероприятий, включенных образовательными организациями по охране труда в Соглашения по охране труда – 132.   Из них выполнено – 114. Рассмотрено вопросов по охране труда -137.
На заседаниях Президиума РКП – рассматривались вопросы: 

 а) О подготовке образовательных учреждений к началу нового 2015 – 2016 учебного года. (По результатам участия председателя ТРОП Страховой Г.Р. в приемке образовательных организаций).

б) Об организации обучения уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза, нуждающихся в обучении по охране труда в 2015 году по 40- часовой программе для уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов. (Обучены в апреле месяце 2015 г.)

На заседаниях профкомов -  рассмотрено 53 вопроса. (О согласовании инструкций по охране труда. О готовности образовательной организации к новому учебному году. О выполнении Соглашения по охране труда.)

В каждой первичной профсоюзной организации избран уполномоченный по охране труда. 

      На заседаниях совместных комиссий – 38. (Контроль за соблюдением температурного режима в столовой, спортивном зале в зимнее время. Проверка запасных выходов, схем эвакуации детей. Документация по охране труда и технике безопасности.)

На профсоюзных собраниях - 34. (Выполнение санитарно – гигиенических требований).    На контроле находились вопросы создания здоровых и безопасных условий труда, дальнейшего развития партнерских отношений в решении социально – экономических проблем работников отрасли. 
          В коллективных договорах образовательных организаций имеется раздел «Условия и охрана труда», где определены взаимные обязательства работодателя и профкома. На 2015календарный год заключены Соглашения по охране труда, указаны сроки выполнения, ответственные должностные лица. Профорганизации участвовали в проведении Всемирного дня охраны труда. В результате проделанной работы обновлена информация в уголках по охране труда, нормативно – правовая база. Уполномоченными лицами по охране труда проводились обследования, выявлялись нарушения, отслеживалось их устранение.
         Работа по возврату 20% страховых взносов из ФСС РФ не продвигается. Разъяснения проводятся, в образовательные организации направляются документы для пошаговой работы, но нет понимания важности данной работы, этот вопрос из года в год зависает.
Важная тема -  заработная плата.
            В 2015 году в отрасли продолжена работа по выполнению Указа Президента РФ №597 от 07.05.2012 г. Обеспечено выполнение Соглашения и колдоговоров по своевременной выплате заработной платы, отпускных работникам отрасли. Средняя заработная плата по территории за 2015 г.  -19192,0 тыс. руб., учителя -23634,3 руб.; воспитатели -21749,7 руб.; др. педработники -23463.5руб.; техперсонал -11453,2 руб. (По области: у педработников общеобразовательных организаций 24706 рублей, у воспитателей 21427руб., у педагогов доп. образования 21714 руб.).  

По мерам социальной поддержки.

            РКП провел анализ сведений о гарантиях, льготах и компенсациях работникам отрасли. Уровень социальных льгот и гарантий, предусмотренный Соглашением, сохранен, т.к. он имеет важное отношение к материальному положению работников. Прежде всего, это касается сохранения права педагогических работников на досрочную пенсию по старости, коммунальных льгот педработникам на селе. В 2015 году – 470 педагогических работников воспользовались льготой по оплате жилищно-коммунальных услуг. Сумма компенсации расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг педработникам за 2015 год составила – 6981,0 тыс. руб. Возмещение расходов по оплате коммунальных услуг и освещения происходит при предоставлении квитанций об оплате. Случаев незаконного отказа педагогическим работникам в предоставлении мер социальной поддержки нет.
          С начала 2012 года 17 работников заявили о праве на получение мер социальной поддержки (работающие в сельской местности, но проживающие в городах Волгоградской области). Напоминаю, это стало возможным благодаря поправке, внесенной в региональное законодательство по инициативе обкома Профсоюза, а также благодаря совместной работе обкома Профсоюза и депутатов Волгоградской областной Думы категория получателей мер социальной поддержки по оплате жилого помещения была расширена за счет того, что право на эти льготы с 2013года имеют педагогические работники образовательных организаций, проживающие в городах (городских поселениях) Волгоградской области, а работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа).
            В связи с переименованием образовательных организаций, происходящим в рамках реализации Федерального закона «Об образовании в РФ» встали вопросы сохранения права на досрочное назначение трудовой пенсии по старости за педагогами, которые не менее 25 лет проработали в образовательных организациях для детей. В территориальном трехстороннем Соглашении отражено и проводится систематическая работа по установлению тождественности наименований учреждений и должностей. Она продолжается, т.к. появляются структурные подразделения - дошкольные группы (дошкольная группа), и от этой работы во многом зависит смогут ли педагогические работники реализовать свое право на досрочную пенсию. (Пенсия, досрочно назначаемая за 25 лет педагогической деятельности, является одним из важнейших привлекательных факторов при выборе педагогической профессии).
             Согласно закона Волгоградской области №964-ОД от 26.11.2004г. молодым специалистам образовательных организаций Волгоградской области предоставляется единовременное пособие (его получил в 2015 г. - 1 человек), выплачивались ежемесячные надбавки к окладу (получили - 8 человек). Меры социальной поддержки не предусмотрены в г. Краснослободске. На основании территориального трехстороннего Соглашения (п.4.8.), коллективных договоров в образовательных организациях, с учетом финансово-экономического положения, предоставлялась оплата за квалификационную категорию по истечению срока ее присвоения (болезнь, при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата работников или ликвидации образовательной организации и т.д.).
          В соответствии с Положениями об оплате труда педагогическим работникам выплачивались надбавки к должностному окладу: за 1-ю квалификационную категорию -15% к окладу, за высшую квалификационную -30%. Выплаты стимулирующих надбавок -  устанавливались комиссионно, в состав комиссии в обязательном порядке входил председатель профкома. С учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа устанавливались премиальные. Анализ показал, что педагогическим работникам на селе сохранена 25 % надбавка.
(Приложение. Таблица. «Меры социальной поддержки работников образования, установленные на муниципальном уровне в 2015 г.» в Среднеахтубинском муниципальном районе).
Участие в акциях.

      Делегация профактива приняла участие в акциях в г.Волгограде:
- в первомайской акции участвовали молодые педагоги, профсоюзный актив Совета молодых педагогов, председатели и члены профкомов. Колонна профсоюза работников народного образования и науки была ярко оформлена. Наши работники несли баннер, на членах профсоюза были футболки, бейсболки с эмблемой Общероссийского Профсоюза образования; 
  - в акции 7 октября 2015 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!», направленной на мобилизацию профсоюзов на борьбу за достойную заработную плату, достойный уровень жизни и социальную справедливость.

Инновационные формы защиты членов Профсоюза.
Инновационные формы защиты членов Профсоюза развиваются, а там, где ведется активная разъяснительная работа, там эти формы востребованы.
1. В райкоме Профсоюза создан «Фонд социальной защиты». Члены профсоюза могут получить беспроцентную профсоюзную ссуду в размере 5 тыс. рублей на 6 месяцев. Такой возможностью в 2015 году воспользовались 6 человек. Из Фонда социального страхования обкома Профсоюза - 4 беспроцентных профсоюзных ссуды в размере по 10тыс. руб.

2. Ведется работа по привлечению в отраслевую систему дополнительного пенсионного обеспечения работников образования через НПФ «Образование и наука». В негосударственных пенсионных фондах состоит 27 человек. На информационных стендах первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений размещены материалы, касающиеся вопросов пенсионного обеспечения работников образования. Со стороны профсоюзного актива необходимо усилить разъяснительную работу по этому направлению. 
3. Организована выдача членам профсоюза р.п. Средняя Ахтуба дисконтных карт (100 шт.), предоставляющих 10% скидку в магазине «Кулинария «Ахтуба» г. Волжский.

4. Для профсоюзных активистов, проявивших себя по разным направлениям деятельности Профсоюза была организована экскурсионная туристическая четырехдневная поездка на Северный Кавказ (Пятигорск, Ессентуки, Железноводск, Кисловодск).
5. Заключено Соглашение областного Совета профсоюзов с Волгоградским цирком с целью усиления внимания профсоюзных организаций к работе по совершенствованию досуга трудящихся и их семей. Райком профсоюза оказывает содействие в приобретении на цирковые представления билетов по льготной цене для членов профсоюза и членов их семей. Посмотрели программы «Нубийские львы», «Вечный огонь», «Зимняя сказка», «Чародеи», московский цирк Никулина «Планета 13». Дети членов профсоюза с огромной радостью ждут такие поездки в цирк. 
                 Одним из важных направлений работы является работапо оздоровлению работников отрасли.
 Работает программа «Профсоюзная путевка». Набор услуг и условия проживания по профсоюзной путевке те же, что и по коммерческой, но стоит путевка на 20% дешевле. 

   По договору с «Профкурортом» с профсоюзной скидкой 20% можно пройти лечение в санаториях Кавказских Минеральных Вод, Ивановской, Иркутской, Калининградской, Калужской, Костромской областей, Карачаево–Черкессии, Мордовии, Рязанской, Самарской, Тверской, Тульской областей. Свои услуги для членов профсоюза предоставляет санаторий, подведомственный Волгоградскому областному Совету профсоюзов: «Качалинский». Такой возможностью пользуются ежегодно до 15 человек. Проводится организационная работа по оздоровлению детей работников отрасли. Оказывали помощь родителям с выбором и приобретением детских путевок. 
Физкультурно-массовое и спортивное направление.

           На отраслевом уровне в районе прошла 19-ая Спартакиада работников образования.  Спартакиада проведена в три этапа: январь, март и сентябрь месяцы. Видов спорта – 9.   Задействовано -  400 человек.  Включены виды по ГТО:

-наклон вперед из положения стоя с прямыми ногами; 
-прыжок в длину с места.

Туристический слет (двухдневный, с ночевкой в туристических палатках, приготовлением пищи на костре, соревнованиями по ориентированию на местности, конкурсами художественной самодеятельности, конкурсом на лучшее приготовление туристического блюда, обустройство палаточного лагеря команды, вечерняя дискотека) - 300 чел.

Сведения о расходах профбюджета всех уровней на социально – культурную сферу. 
1. На культурно-воспитательную работу израсходовано:

а) ТРОП – 220 604 руб. 05 коп. (Экскурсионная поездка профсоюзного актива; участие делегации в первомайской акции, акции 7 октября в г.Волгограде, новогодние подарки и т.д.)

Поздравления юбиляров в связи с 50, 55,60–летием со дня рождения – 38 839 руб. 50 коп. Поздравления с профессиональными праздниками учителей, дошкольных работников, конкурс «Лучшая первичная профсоюзная организация»

и др. мероприятия – 10500 руб. 00 коп. 

  На физкультурно–массовую работу израсходовано – 13 332 руб. призы победителям Спартакиады за 1-ое, 2-ое, 3-е места; 

  На информационную работу 41тыс. руб. – подписка профсоюзных газет, выпуск информационных бюллетеней по итогам Спартакиады работников образования по различным видам соревнований по волейболу, шашкам, туристическому слету и т.д.

б) Первичные профсоюзные организации –  281 759 руб. 35 коп. (Новогодние огоньки с вручением подарков членам профсоюза; чествование ветеранов; празднование Дня учителя, Дня дошкольного работника, огоньки, посвященные Международному женскому дню 8 Марта и т.д.).

 По всем пунктам муниципального трехстороннего отраслевого Соглашения РКП продолжает вести работу по исполнению взятых на себя обязательств и взаимодействует с Комитетом по образованию и работодателями.

Задачи на 2016 год.
1. Продолжить целенаправленную работу по выполнению:

- Программы развития деятельности Среднеахтубинской территориальной (районной) организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2015-2020 годы.); 
- перспективного плана Среднеахтубинской ТРОП по выполнению постановления районной отчетно-выборной конференции, решений VII съезда Общероссийского Профсоюза и XXVII отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Профсоюза на 2015-2020 годы.
2. Уделить особое внимание вопросам мотивации профсоюзного членства, защите трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов членов Профсоюза, в части:
- выполнения целевых показателей поэтапного повышения заработной платы педагогических и иных работников образовательных организаций, поименованных в Указах Президента РФ и Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 -2018 годы.
3. Активизировать работу, направленную на привлечение в сферу образования молодых специалистов, реализацию мер социальной поддержки педагогических работников.
4. Учитывая, что 2016 год объявлен Годом правовой культуры в профсоюзе, местной организации Профсоюза, профсоюзным комитетам образовательных организаций:

        4.1. осуществить анализ практики работы и обсудить итоги выполнения постановлений      предыдущих отчетно-выборных профсоюзных собраний;

        4.2. провести дополнительные целевые организационные мероприятия  по вовлечению работников образовательных организаций  в Профсоюз;
         4.3. провести работу по вовлечению членов Профсоюза в инновационные формы социальной поддержки.

5. Взять на контроль вопросы:

5.1.возмещение расходов за 4 квартал 2015 года, связанных с компенсацией расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг педработникам, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельских населенных пунктах Среднеахтубинского муниципального района, р.п. Средняя Ахтуба;
5.2.своевременное и в полном объеме отчисление страховых взносов на государственное социальное страхование, на обязательное медицинское страхование работников образовательных организаций, своевременное проведение отчислений в Пенсионный фонд. (п.6.1.)
6. С целью привлечения молодых специалистов для работы в образовательные организации г. Краснослободска районного подчинения и установления материальных стимулов ходатайствовать перед Среднеахтубинской районной Думой о принятии решения об установлении единовременных выплат молодым специалистам из бюджета района:

6.1. –денежных выплат разового характера по результатам работы за год (до 5 тыс. руб.);

6.2. – ежемесячных надбавок молодым специалистам - до 50% базового оклада.
7. Установить контроль за выполнением п. 3.5 муниципального трехстороннего отраслевого  Соглашения - работа по возврату  части страховых взносов (до 20% ) из ФСС  РФ .
  Работа проведена многоплановая, но есть и резервы. В составе РКП и опытные председатели профкомов, и начинающие профсоюзные активисты. С учетом непростой экономической ситуации проблем всплывает немало. Решать их профсоюзный актив готов. В зависимости от нашего единства, сплоченности рядов, ответственного отношения к проблемам членов профсоюза, квалификации профсоюзных кадров и актива зависит будущее профсоюзного движения.              
Председатель территориальной (районной) организации Профсоюза 
Среднеахтубинского района Волгоградской области Г.Р.Страхова.

