Образец 

АКТ
контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации
(наименование образовательной организации)
г. Нижнекамск                                                                                              ______________ г.
Контрольно-ревизионная комиссия в составе председателя ФИО, должность, члена профсоюза, членов комиссии ФИО, должность, члена профсоюза, ФИО, должность, члена профсоюза провела ревизию финансово- хозяйственной деятельности первичной организации Профсоюза ______________________ (наименование обр.орг-ции) за период с _______ по ___________. Предыдущая ревизия финансово-хозяйственной деятельности первичной организации Профсоюза была проведена «____»____________20__ г.

 

1. Учет членов профсоюза
 

По состоянию на  _______ 20__ года на учете в профорганизации состоит _______членов профсоюза при численности работающих _________ человек, таким образом, охват профчленством составляет ______ %. (Сравнить с прошлыми показателями, если численность членов профсоюза уменьшилась, указать причину снижения). Учет членов профсоюза ведется в АИС  Общероссийского Профсоюза работников образования.
Безналичное удержание членских профвзносов производится бухгалтерией образовательной организации в размере 1% от заработной платы на основании письменного заявления члена профсоюза. Деньги своевременно перечисляются на расчетные счета вышестоящих профсоюзных организаций в соотношении: 78% суммы профвзносов – в Нижнекамскую территориальную организацию Общероссийского профсоюза образования (в т.ч. 40% - доходная часть ППО), 22% суммы профвзносов – в Республиканскую организацию Общероссийского профсоюза образования.
2. Исполнение сметы доходов и расходов
 

Смета доходов и расходов на год утверждена на засдании профкома («____»___________ 20___ г., постановление № _____ ).

Фактически за указанный период поступили членские взносы в сумме _______ руб. (если членские взносы на счет профорганизации поступили не полностью, указать причину).

Таким образом, доходная часть профбюджета составила _________руб. 

Расходная часть профсоюзного бюджета составила _____ рублей.

Из них направлено на основные статьи затрат:

· Культурно-массовая работа. На культурно-массовую работу на _______ год запланированы расходы в размере ___%. Фактически израсходовано _____руб., что составило ___%. Расходы на культурно-массовую работу производились на основе решений профкома о выделении средств на эти цели. Средства по этой статье расходовались: на приобретение новогодних подарков детям членов профсоюза, на проведение  конкурсов, приобретение сувениров участникам конкурсов, почетных грамот, воздушных шаров на оформление сцены, цветов, фотопленки, печати фото для оформления альбома и т.д.
· Материальная помощь членам профсоюза. На материальную помощь были запланированы расходы в размере ___%. Фактически израсходовано _____руб., что составило ___%. Материальная помощь выдавалась по личным заявлениям членов профсоюза, с указанием причины нуждаемости в оказании помощи  на основании решения профкома по расходному кассовому ордеру, в т.ч. с использованием доверенности.
· Организационно-хозяйственный расходы На хозяйственные расходы запланировано ___%. Фактически израсходовано _____руб., что составило ___%.  На премирование профсоюзного актива по смете запланировано ___%. Фактически израсходовано _____руб., что составило ___%

· Другие статьи сметы, которые были задействованы.

*​ Информационно-пропагандистская работа (изготовление профсоюзного уголка,

открыток, листовок и др.).

*​ Работа с молодежью (билеты в театр, дискотеки и т.д.).

*​ Услуги банка и т.д.
В результате анализа исполнения сметы следует отметить, что некоторые статьи расходной части по фактическим данным превышены или занижены от плановых (проанализировать расходование средств). 
 Проверяется, имеются ли на все расходы решения профкома, своевременно ли оформляются акты об использовании средств. 
3. Имущественно - материальные ценности
 Указать, есть ли на учете в первичной организации Профсоюза материальные ценности. Если есть - указать какие, проверить фактическое наличие указанных материальных ценностей и назначено ли материально ответственное лицо (отразить это в акте).

 

4. Организационная работа. Письма, заявления членов Профсоюза.
Учетная политика, Делопроизводство.
Проверить:
- протоколы заседаний профкома,

- протоколы собраний (конференций)

- журналы входящей и исходящей корреспонденции

- выполнение принятых решений и постановлений

- работу профкома с поступившими заявлениями и обращениями членов Профсоюза, (учет заявлений и обращений), своевременность ответов на них

- наличие Плана работы профкома, а также планов работы и положений постоянных комиссий, созданных при профкоме

- правильность составления статистических отчетов и соблюдение сроков сдачи отчетов в вышестоящую организацию Профсоюза.
5. Предложения ревизионной комиссии: 
при наличии
 
Председатель ревизионной

комиссии:                                          ________________                             Ф.И.О.                                                                                                         подпись

Члены комиссии:                             ________________                             Ф.И.О.                                                                                                      подпись

                                                            ________________                             Ф.И.О.                                                                                                        подпись

С актом ознакомлен:

 Председатель первичной профорганизации    ________________                             Ф.И.О.                                                                                                        подпись
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