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Пензенская областная организация

Профсоюза в Год педагога и

наставника уделяла особое внимание

объединению членов Профсоюза,

популяризации педагогической

профессии и соблюдению трудовых

прав и гарантий работников
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29

Первичные организации Профсоюза 571

Вновь создано первичных

профсоюзных организаций

Территориальные организации Профсоюза

в общеобразовательных организациях 293

в дошкольных образовательных организациях 157

в организациях дополнительного

образования детей
64

в организации дополнительного

профессионального образования
1

в  организациях высшего профессионального

образования
5

в обособленном структурном подразделении

вуза 
1

в профессиональных образовательных

организациях
7

в других организациях 43



Члены

Профсоюза 42 339

Работающие 22 996

Обучающиеся 19 323

Учет членов Профсоюза и обработка данных

ведется в автоматизированной

информационной системе "Единый реестр

Общероссийского Профсоюза образования”.

Статистическая отчетность  полностью сводится

в АИС Профсоюза

Неработающие

пенсионеры
20

82,5%

75,7%

92,4%

0,9%

0,1%

1,7%



О НАС В ЦИФРАХ

заседания комитета 6

за 2023 год выборными коллегиальными органами

областной организации Профсоюза и комиссиями

при них изучался опыт профсоюзной работы,

проводился анализ существующих проблем,

разрабатывались проекты документов.

Рассмотрено

вопросов

Об итогах Года корпоративной культуры в Пензенской областной организации

Профсоюза;

О созыве VIII внеочередной конференции областной организации Профсоюза;

Об утверждении/исполнении сметы доходов и расходов;

Об участии в первомайской акции Профсоюзов;

Об итогах Х заседания Центрального Совета Общероссийского Профсоюза

образования;

О планировании деятельности областной организации Профсоюза на 2024 год.

15
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Рассмотрено

вопросов 175

О статистической отчетности за 2022 год.

О работе Кузнецкой городской организации Профсоюза по мотивации

профсоюзного членства и развитию молодёжного педагогического

движения.

Об участии в общепрофсоюзной тематической проверке в 2023 году.

Об участии во Всемирном дне действий «За достойный труд!».

Об участии в сборе гуманитарной помощи для участников СВО.

Об участии в проведении конкурсов профессионального мастерства для

педагогов и обучающихся.

О проведении обучающих, спортивных, досуговых, конкурсных и других

массовых мероприятий областной организации Профсоюза.

Об участии в мероприятиях Центрального Совета Профсоюза.

О награждении профсоюзного актива и социальных партнеров.

заседания

президиума



      Избран новый председатель областной организации Профсоюза - 

      Алла Викторовна Маркова.

      Доизбраны составы коллегиальных органов: комитета, президиума,    

      контрольно-ревизионной комиссии

VIII ВНЕОЧЕРЕДНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ПЕНЗЕНСКОЙ  

ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

10 ноября 2023 года



Советом ректоров вузов

Пензенской области;

Институтом регионального

развития Пензенской области;

Советом ветеранов

педагогического труда ПО;

Педагогическим институтом

       им. В.Г. Белинского ПГУ;

Органами управления

образованием в муниципалитетах

реализуя представительскую функцию областная

организация Профсоюза работала в составе:

комиссии по аттестации педагогических работников, руководящих

кадров Министерства образования Пензенской области;

участвовала в проведении совещаний и коллегии Министерства

образования Пензенской области.

Законодательным Собранием

Пензенской области;

Трёхсторонней комиссией;

Государственной инспекцией

труда в Пензенской области;

Социальным фондом России по

Пензенской области;

Молодёжными и

педагогическими

объединениями

Итогами тесного сотрудничества стали:

в 2023 году продолжилось взаимодействие с:

Реализация молодёжной политики в рамках областного

отраслевого Соглашения. В том числе проекта для

молодых педагогов "Дорога к мастерству".

Развитие системы наставничества в регионе. Работа

регионального педагогического клуба "Наставник58".

Реализация проекта “Вторник с наставником”,

организация мастер-классов и педагогических

“копилок” для молодых специалистов, участие во

Всероссийском конкурсе “Лучшие практики

наставничества”, подготовка программы Форума

молодых педагогов Пензенской области

Проведение конкурсов профессионального мастерства

педагогических работников.



    Оказание правовой помощи осуществляется не только членам Профсоюза,

но и руководителям образовательных организаций.

  Проведение контрольных мероприятий направлено на защиту трудовых

прав работников образовательных организаций и профилактику

правонарушений.

  В 2023 году 27  ТОП приняли участие в общепрофсоюзной тематической

проверке по теме “Соблюдение законодательства РФ при определении и

изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных

организаций”

проверено 109 образовательных учреждений, в которых работают 3926

членов Профсоюза.

В областной организации Профсоюза её осуществляют:

правовой инспектор труда областной организации Профсоюза

      А.Ю.Суворова;

30 внештатных правовых инспекторов труда, 16 из них председатели

ТОП.

ПРАВОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

является не только одной из уставных задач,

но и весомым мотивационным фактором

 ТОП проведены районные тематические проверки:

 в Колышлейском районе - «Формирование и распределение стимулирующей части

фонда оплаты труда»;

 в Кузнецком районе - «Соблюдение трудового законодательства при начислении

заработной платы»;  

 в Городищенском районе - «Соблюдение трудового законодательства при

установлении молодым специалистам – педагогическим работникам ежемесячных

стимулирующих выплат обязательного (постоянного) характера». 

в Белинском районе - «Соблюдение работодателем установленного порядка учета

мнения выборного профсоюзного органа ППО при принятии локальных нормативных

актов, содержащих нормы трудового права».

деятельность ведется по направлениям:

оказание

правовой

помощи

социальное

партнёрство

правовое

просвещение



в 2023 году ТОП так же были

проведены:

тематические местные проверки по

вопросам оплаты труда работников;

комплексные проверки совместно с

органами управления в сфере

образования;

целевые проверки по обращениям членов

Профсоюза.

  В результате целевых проверок

в пользу членов Профсоюза производился

перерасчет заработной платы,

либо социальных льгот и гарантий
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 на общую сумму более

640 тыс. руб.

Правовым инспектором труда за 2023 год подготовлены

исковые заявления в суд для 14 членов Профсоюза, по

итогам которых в педагогический стаж зачтено

более 21 года

Выборными коллегиальными органами ППО

проведена экспертиза 1498 ЛНА, принятых

руководителями учреждений.

Комиссией по социальному партнерству в

2023 году актуализирован примерный макет

коллективного договора образовательной

организации.



    Наиболее актуальные темы консультаций в 2023 году:

 - о новом Порядке проведения аттестации педагогических

работников образовательных организаций;

 - досрочное назначение страховой пенсии по старости в

связи с педагогической деятельностью;

 - вопросы прав работников при реорганизации ОУ;

 - оформление совместительства и совмещения должностей;

 - изменение условий ТД (при изменении НПА, при

уменьшении/увеличении учебной нагрузки);

 - увольнение по различным основаниям, в том числе при

сокращении численности работников, по соглашению сторон

ТД, в связи с переводом к другому работодателю,

расторжение срочного ТД;

 - дисциплинарное взыскание (срок наложения и порядок его

снятия досрочно).

в 2023 в рамках Клуба правовых знаний

были проведены семинары и вебинары:

для руководителей образовательных организаций Пензенской

области, для кадрового резерва руководителей

образовательных организаций города Пензы по темам:

«Основные нормативные правовые акты, регулирующие

трудовые права и социальные гарантии педагогических

работников», «Содержание трудового договора»;

для председателей ППО и профактива на тему «Порядок

учета мнения выборного профсоюзного органа первичной

профсоюзной организации (согласование с ним) при

принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы

трудового права в соответствии со ст. 372 ТК РФ».
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в результате всех форм

правозащитной работы

экономический эффект для членов

Профсоюза = 

19 млн 632 тыс. рублей



В 2023 году общественный контроль за состоянием охраны и условий

труда в учреждениях образования осуществляли:

32 внештатных технических инспектора труда;

520 уполномоченных лиц по охране труда профкомов ППО.

ОХРАНА ТРУДА
под контролем Профсоюза 

   ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ:
обучение актива требованиям безопасности труда; 
осуществление контроля за реализацией мероприятий, направленных на
выявление, оценку и снижение уровней профессиональных рисков;
взаимодействие с Социальным фондом России по ведению с руководителями
образовательных организаций разъяснительной работы о возможности и
необходимости получения дополнительных источников финансирования
мероприятий по охране труда;
 контроль за обеспечением работников СИЗ, дезинфицирующими средствами,
проведением медицинских осмотров;
 участие представителей профсоюзных организаций в приёмке образовательных
организаций при подготовке к новому учебному году;
 совершенствование деятельности внештатных технических инспекторов труда и
уполномоченных по охране труда, повышению уровня их знаний и компетенций;
 консультирование социальных партнеров и членов Профсоюза по вопросам
охраны труда.

В 2023 году СОУТ прошли 3823 рабочих места в

образовательных организациях области.

Профсоюзные органы осуществляли контроль за

предоставлением гарантий и компенсаций работникам,

занятым на работах с вредными и опасными условиями труда

в 2023 году:

проведено 652 обследования состояния охраны труда в

образовательных организациях

выявлено 290 нарушений

выдано работодателям 49 представлений на устранение

нарушений



ОХРАНА ТРУДА
под контролем Профсоюза 

В 2023 году 34 образовательные организации

воспользовались правом на получение в Социальном

фонде России финансового обеспечения

предупредительных мер по сокращению

производственного травматизма и профессиональных

заболеваний работников.

на финансирование

образовательными организациями  

мероприятий по охране труда,

более 1,6 млн. рублей были

использованы за счёт возврата 20 %

страховых взносов из СФР



Мероприятия,

посвященные Всемирному

дню охраны труда,

проводились в форме:

семинаров;

профилактических бесед

со специалистами в

области охраны труда и

здоровья;

конкурсов;

заседаний выборных

      органов организаций

      Профсоюза;

"недель охраны труда"

Представители

областной

организации

Профсоюза

21.04.2023 года

приняли участие в

традиционном

семинаре ФППО

"Актуальные вопросы

охраны труда"



Коллективно-договорная кампания

    В 2023 году действовало областное отраслевое Соглашение, заключенное  

между областной организацией Профсоюза и Министерством образования

Пензенской области на 2022-2024 годы. В нем определены обязательства:

 - о создании и порядке работы Отраслевой комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений;

 - о ведомственной регистрации территориальных отраслевых соглашений и

коллективных договоров государственных образовательных организаций;

 - о гарантиях социально-экономических и трудовых прав работников из числа

молодежи, а также студентов педагогических вузов;

 - о дополнительных мерах по регулированию трудовых отношений 

 с руководителями организаций;

 - о дополнительных гарантиях педагогам при прохождении аттестации;

 - об утверждении единых форм тарификационных списков по каждому типу

образовательных организаций;

- об особенностях порядка взаимодействия сторон социального партнерства

при реализации отдельных пунктов Соглашения.

является одним из приоритетных направлений

деятельности и основным организационным фактором

социального партнерства

Специалистами областной организации Профсоюза подготовлен макет

территориального Соглашения, учитывающий все нововведения.



В 2023 году:

заключено 8 территориальных Соглашений, с учетом дополнительных

гарантий для работников договоренность, о которых достигнута и

закреплена в Областном отраслевом Соглашении;

всего на территориальном уровне социального партнерства

отраслевые Соглашения действуют в 25 муниципальных

образованиях, где есть территориальные организации

Общероссийского Профсоюза образования;

 на локальном уровне по состоянию на 31 декабря 2023 года в 542

организациях (95%), где работают члены Общероссийского

Профсоюза образования, действуют коллективные договоры. 

все коллективные договоры, заключенные муниципальными

образовательными организациями в 2023 году, разработаны на

основе примерного макета.

 В  макете основной акцент сделан на роль ППО и статус выборных

профсоюзных органов на локальном уровне социального

партнерства:

 1) для упорядочивания деятельности и полномочий предложена

редакция Положения о Комиссии для ведения коллективных

переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного договора,

организации контроля за его выполнением;

 2) для уравнивания финансовых позиций членов Профсоюза и

работников, которые не являются членами Профсоюза, на основании ст.

377 ТК РФ закреплено положение об уплате 1 % из заработной платы

всеми работниками образовательных организаций;

 3) для регламентирования отношений выборного органа первичной

профсоюзной организации и работодателя при принятии решений и

ЛНА определен порядок их взаимодействия.

   Макетом КД установлены выплаты работнику за общественно-

значимые виды деятельности, среди которых контроль за выполнением

условий коллективных договоров и дополнительных соглашений (данная

договоренность закреплена в областном отраслевом соглашении).

       В целях защиты председателя ППО в макете КД определено, что ему

предоставляется преимущественное право оставления на работе при

сокращении численности или штата работников. Применение

дисциплинарного взыскания к работнику, входящему в состав

выборного коллегиального органа ППО, возможно только с

предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОВОРНАЯ КАМПАНИЯ НАХОДИТСЯ НА ПОСТОЯННОМ

КОНТРОЛЕ ВЫБОРНЫХ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ПРОФСОЮЗА И ЯВЛЯЕТСЯ НЕОТЕМЛЕМЫМ ИНСТРУМЕНТОМ СОЦИАЛЬНОГО

ПАРТНЕРСТВА.



В ГОД ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА ОБУЧЕНИЕ

ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

СТАЛО ОДНОЙ ИЗ ПЕРВОСТЕПЕННЫХ ЗАДАЧ ДЛЯ

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ ВСЕХ УРОВНЕЙ.

УЧАСТИЕ ВО ВСЕРОССИЙСКОМ  ПРОЕКТЕ “ПРОФСОЮЗНОЕ

ОБРАЗОВАНИЕ” ПОЗВОЛИЛО:

ПОДНЯТЬ УРОВЕНЬ НАДПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ

КОМПЕТЕНЦИЙ ПЕДАГОГОВ;

ПОВЫСИТЬ ПРАВОВУЮ ГРАМОТНОСТЬ;

ОСВЕДОМИТЬ БОЛЬШЕЕ КОЛИЧЕСТВО ЧЛЕНОВ

ПРОФСОЮЗА О ПРИНЦИПАХ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗА.

1 3 3 2  Ч Е Л О В Е К А  П Р О Ш Л И  О Б У Ч Е Н И Е  И

П О В Ы С И Л И  К В А Л И Ф И К А Ц И Ю  В

П Р О Ф С О Ю З Н О Й  Р А Б О Т Е

В 2023 ГОДУ ПРОФОРГАНЫ РАЗЛИЧНЫХ

УРОВНЕЙ ПРОВЕЛИ 123 ОБУЧАЮЩИХ

СЕМИНАРА ДЛЯ ПРОФАКТИВА.

2 7 4  Ч Е Л О В Е К А

П Р И Н Я Л И  У Ч А С Т И Е  В  О Б У Ч А Ю Щ И Х

К У Р С А Х , О Р Г А Н И З О В А Н Н Ы Х  Ц С  П Р О Ф С О Ю З А

В  Р А М К А Х  П Р О Е К Т А  " П Р О Ф С О Ю З Н О Е

О Б Р А З О В А Н И Е " .  



ОБУЧАЮЩИЕ  МЕРОПРИЯТИЯ  ПРОХОДИЛИ  В  ФОРМАТАХ
С ЕМИНАРОВ ,  МАСТ ЕР -КЛАССОВ ,  ИНТЕРАК ТИВНЫХ

ЛЕКЦИЙ ,ВЕБИНАРОВ  И  ШКОЛ  АК ТИВА



Координационный совет

председателей ППО

работников вузов

Профактив проходил обучение на базе ведомственной

лаборатории по анализу коллективно-договорных актов и кафедры

АСУ Рязанского государственного радиотехнического

университета.

Проводился мониторинг по вопросу сроков заключения ТД с

работниками из числа профессорско-преподавательского состава

(соответствие со сроками, указанными в Отраслевом соглашении и

Постановлении Конституционного Суда РФ).

Проводился мониторинг размеров должностных окладов

работников вузов с целью осуществления контроля за выполнением

пункта 5.2.2. Отраслевого соглашения

КД ПензГТУ занял 2 место в конкурсе ФППО на Лучший коллективный

договор. 

в 2023 году:



Работа с молодёжью.

Совет молодых педагогов

3781 член Профсоюза в возрасте до 35 лет.

молодые активисты объединены в Совет молодых педагогов при

Пензенской областной организации Профсоюза и

Министерстве образования региона.

в 2023 году актив СМП принимал участие в организации:

- Форума молодых педагогов

- Участия педагогов в мониторинге по вопросу качества

образования

- Посвящения молодых специалистов “Всё только начинается...”

- Участия в педагогическом форуме “Таир” в Республике Марий Эл

- Участия в Форуме ФНПР “Стратегический резерв”

- Встреч со студентами педагогического направления

- Сплава педагогов по реке Хопер



Работа с молодёжью.

Совет молодых педагогов



   3  д н я :

м а с т е р - к л а с с о в ,

т р е н и н г о в ,

д и а л о г о в ы х

п л о щ а д о к

п р о е к т н ы х

м а с т е р с к и х

о б щ е н и я  и  п о л е з н ы х

з н а к о м с т в

ФОРУМ МОЛОДЫХ

ПЕДАГОГОВ

"БУДУЩЕЕ - ЗА

ПРОФЕССИОНАЛАМИ"

В 2023 ГОДУ ФОРУМ СОБРАЛ 150

МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ,

ДОШКОЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И

ОРГАНИЗАЦИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ, ИХ НАСТАВНИКОВ И

ПЕДАГОГОВ-ПОБЕДИТЕЛЕЙ

КОНКУРСОВ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

МАСТЕРСТВАт е м а :  « П е д а г о г  и

н а с т а в н и к  -

ф о р м у л а  у с п е х а »



О б л а с т н о й  к о н к у р с

" С т у д е н ч е с к и й

л и д е р - 2 0 2 3 ”

О к р у ж н о й  э т а п

П Ф О  к о н к у р с а

" С т у д е н ч е с к и й

л и д е р - 2 0 2 3 "

О к р у ж н о й  э т а п  П Ф О

к о н к у р с а  к о м а н д

п р о ф б ю р о

“ Т ы - л и д е р - 2 0 2 3 ”  

Ш к о л а  а к т и в а

“ П р о ф . c o m ”

СТУДЕНЧЕСКИЙ КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ

В с е р о с с и й с к а я  ш к о л а

с т и п е н д и а л ь н ы х

к о м и с с и й

“ С т и п к о м - 2 0 2 3 "



ТЕМАТИЧЕСКАЯ ПЛОЩАДКА, ПОСВЯЩЕННАЯ

ГОДУ ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА В РАМКАХ

ОБЛАСТНОГО ЖЕНСКОГО ФОРУМА

тематика площадки:

"Педагогические взгляды К.Д.

Ушинского: из прошлого в будущее"

70 педагогических работников -
участников площадки.
Модератор площадки - Виталий
Дятлов, Народный учитель
Пензенской области 

участники
площадки  записали

ролики для
просветительской

акции “Читаем
Ушинского”



ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ ИГРА “ЭРУДИТ”

5 отборочных
этапов сезона
2023 года

26 команд

Команда победитель
- “Росток” Каменской

районной
организации
Профсоюза



Соревнования по пейнтболу

среди членов Профсоюза
приурочены к профессиональным праздникам: День

учителя , День дошкольного работника и День

профессионально-технического образования

14 команд территориальных

и первичных

профорганизаций приняли

участие в соревнованиях в

2023 году

84 педагога -
члена Профсоюза



Конкурс художественного творчества «Таланты среди нас»

115 работ

членов Профсоюза

в 7 номинациях:

«Живопись и

графика», 

«Изделия из дерева,

лозы и бересты», 

«Вышивание»,

«Игрушки и куклы», 

«Изделия из тканей,

ниток, кожи, войлока,

меха и бисера», 

«Бумажное

творчество», 

«Изделия в

инновационных

техниках»

В 2023 году

финалисты конкурса

были поощрены

посещением Музея

одной картины им.

В.Г. Мясникова -

сеанс по

живописному

произведению

Паувела де Воса

"Ворона в павлиньих

перьях" из собрания

Государственного

музея

изобразительных

искусств им. А.С.

Пушкина



ТУРНИР ПАМЯТИ А.Г. СОУСТИНОЙ
в 2023 году прошёл в третий раз.

Организаторами выступают Пензенская областная

организация Общероссийского Профсоюза образования,

Совет ректоров вузов Пензенской области и первичная

профсоюзная организация работников ПГУ.

в 2023 году турнир проходил

уже в третий раз:

8 команд территориальных и

первичных профорганизаций

приняли участие в

соревнованиях

64 участника соревнований, 4
мужские и 4 женские команды.
Среди мужчин победу одержала
команда ПГУАС, среди женщин -
команда ПГУ



ТОРЖЕСТВ ЕННОЕ  МЕРОПРИЯТИЕ ,  ПОСВЯЩЕННОЕ
ДНЮ  ПОБЕДЫ  У  МЕМОРИАЛЬНОЙ  ДОСКИ  УЧИТ ЕЛЯМ
–  УЧАСТНИКАМ  ВЕЛИКОЙ  ОТЕЧЕС ТВ ЕННОЙ  ВОЙНЫ

В 8 раз совместно с ИРР ПО

состоялся митинг памяти

возле мемориальной доски

учителям-участникам ВОВ 

«Спасая мир, Вы нас учили

жить…»

Традиционно в

мероприятии

принимают участие

ветераны  ВОВ,

ветераны

педагогического

труда,

педагогическая

общественность,

представители

органов

исполнительной

власти региона и

обучающиеся школ



Областной туристский слёт

работников образования
в 2023 году прошёл на базе спортивно-оздоровительного

лагеря «Меридиан» под Пензой.

Приняли участие

22 команды из 18 муниципалитетов

более 120
участников

турслёта, которые на
протяжении 3 дней

состязались в
спортивных

соревнованиях и
разнообразных

конкурсах, самым
популярным из которых

оказался
«Педагогический

рогейн»



П р о ф е с с и о н а л ь н ы й

к о н к у р с  п е д а г о г о в

о б щ е г о

о б р а з о в а н и я

" В о с п и т а т ь

ч е л о в е к а "

О л и м п и а д а  п е д а г о г о в

н а ч а л ь н о й  ш к о л ы  " М о й

п е р в ы й  у ч и т е л ь

К о н к у р с  д л я

с т у д е н т о в

п е д а г о г и ч е с к о й

с п е ц и а л ь н о с т и

" П е д а г о г и ч е с к и й

д е б ю т "

КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

МАСТЕРСТВА

К о н к у р с   с р е д и  п е д а г о г о в

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я  " С е р д ц е

о т д а ю  д е т я м "

Е ж е г о д н о  о б л а с т н а я

о р г а н и з а ц и я

П р о ф с о ю з а  и  Т О П

с т а н о в я т с я

с о о р г а н и з а т о р а м и

к о н к у р с о в

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о

м а с т е р с т в а  н а

о б л а с т н о м  и

м у н и ц и п а л ь н о м

у р о в н я х



П р о ф е с с и о н а л ь н ы й

к о н к у р с  " М о л о д о й

п р е п о д а в а т е л ь  в у з а "

КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

МАСТЕРСТВА

О б л а с т н о й

к о н к у р с  " Л у ч ш и й

в о с п и т а т е л ь

о б р а з о в а т е л ь н о й

о р г а н и з а ц и и "

О б л а с т н о й  к о н к у р с

" У ч и т е л ь  г о д а

П е н з е н с к о й

о б л а с т и "

К о н к у р с   с р е д и

м а с т е р о в

п р о и з в о д с т в е н н о г о

о б у ч е н и я

п р о ф е с с и о н а л ь н ы х

о б р а з о в а т е л ь н ы х

о р г а н и з а ц и й

" М а с т е р  г о д а "



К о н к у р с

п е д а г о г и ч е с к и х  к о м а н д

о б р а з о в а т е л ь н ы х

о р г а н и з а ц и й

П е н з е н с к о й  о б л а с т и

« Л и д е р ы  о б р а з о в а н и я »

КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

МАСТЕРСТВА

К о н к у р с  т в о р ч е с к и х

р а б о т  и м .  К . Д .  У ш и н с к о г о

и  к о н к у р с  к л а с с н ы х

р у к о в о д и т е л е й

О б л а с т н о й  к о н к у р с

" П е д а г о г и ч е с к и й  д у э т "  

X V I  р е г и о н а л ь н ы й

к о н к у р с

д о п о л н и т е л ь н ы х

о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х

п р о г р а м м



В с е р о с с и й с к а я

п е д а г о г и ч е с к а я

ш к о л а

В с е р о с с и й с к а я

п р о с в е т и т е л ь с к а я

а к ц и я  “ Ч и т а е м

У ш и н с к о г о ”

УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИЯХ

ЦЕНТРАЛЬНОГО СОВЕТА ПРОФСОЮЗА

В с е р о с с и й с к и й

т у р и с т с к и й

с л ё т

п е д а г о г и ч е с к и х

р а б о т н и к о в
В с е р о с с и й с к и й   

ф е с т и в а л ь

“ П р о Д в и ж е н и е ”



ведение бухгалтерского учета осуществляется с

применением ПО «1С: Бухгалтерия 7, учет и

заработная плата». Учет и финансовая отчетность

ведется в соответствии с законодательством РФ на

упрощенной системе налогообложения с

объектом налогообложения «доходы». 

вся необходимая отчетность в налоговые органы,

региональные отделения СФ РФ, ФОМС сдается

своевременно в электронном виде.

была оказана практическая помощь по

организационно-финансовой деятельности  ППО

СМТ, ППО ККЭТ, ППО ЦРТДиЮ, Лопатинской,

Камешкирской районным организациям.

проводились обучающие семинары и

консультации по повышению профессионального

уровня бухгалтеров профорганизаций.

Ф
ин

ан
со
ва
я 
ра
бо
та

в 2023 году на централизованном

бухгалтерском учёте в областной

организации Профсоюза состояли:

12 ТОП 

12 ППО

В основу  финансовой работы в комитете

областной организации Профсоюза

положены: Устав Профсоюза, Учетная

политика и Смета доходов и расходов на

календарный год с соблюдением

рекомендуемых ЦС Профсоюза показателей.



Оздоровление
членов Профсоюза 

Большое внимание уделяется выполнению

показателей статьи «Оздоровление членов

Профсоюза».

В 2023 году на эти цели было

израсходовано всеми профорганами

3,7 млн. рублей.

Программа

«Оздоровление членов

Профсоюза»

В рамках сотрудничества с АО

«СКО ФНПР «Профкурорт»

584
тыс. руб.

146
членов Профсоюза

20%

скидка

238
членов Профсоюза

Оздоровление детей

членов Профсоюза

323,6
тыс. руб.

580
детей членов

Профсоюза



УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Главными целями областной организации

Профсоюза являются:

укрепление единства педагогического

сообщества;

защита прав и интересов членов Профсоюза;

повышение качества жизни работников

образования и престижа педагогической

профессии.

Для достижения этих целей профсоюзные органы

всех уровней выстраивают свою деятельность на

основании Устава Профсоюза и таких принципов,

как справедливость, гласность, открытость.

2024 год объявлен Исполнительным комитетом

Профсоюза Годом организационно-кадрового

единства и нацелен на укрепление внутренней

структуры профсоюзных организаций и их

развитие.

Отчетно-выборная кампания - это серьезное

событие, которое призвано не только осуществить

смену выборных профсоюзных органов, но и

широко информировать членов Профсоюза о

нашей деятельности.

Желаем всему профсоюзному активу достойно

подготовиться к отчетно-выборным мероприятиям!

БУДУЩЕЕ НАЧИНАЕТСЯ СЕГОДНЯ!

Комитет областной

организации Профсоюза


