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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБКОМА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
25 сентября 2015 года
	
г. Волгоград
	
№6-2


О результатах проверки соблюдения трудового законодательства 

в образовательных организациях Среднеахтубинского, 

Дубовского, Камышинского муниципальных районов Волгоградской области 

Заслушав информацию правового инспектора труда Т.В.Кузнецовой об итогах проверки соблюдения трудового законодательства в образовательных организациях Среднеахтубинского, Дубовского и Камышинского муниципальных районов Волгоградской области, а также информацию председателя территориальной организации Профсоюза Среднеахтубинского района Г.Р.Страховой, председателя территориальной организации Профсоюза Дубовского района Т.Г.Ерофеевой, Президиум обкома отмечает, что в проверенных образовательных организациях, в основном, соблюдается действующее законодательство о труде, об образовании и ведется работа по кадровому делопроизводству.

Проверка проведена в 7 образовательных организациях Дубовского района, а именно в МКДОУ «Детский сад комбинированного вида №3» г.Дубовки (заведующая Елесина Н.Н., председатель профкома Белоусова М.А., профчленство – 72%), МКОУ СОШ №1 г.Дубовки (директор Куракина Л.А., председатель профкома Степаненко Н.В., профчленство, – 58,4%), МКДОУ Детский сад общеразвивающего вида №4 г.Дубовки (заведующая Романенко Т.В., председатель профкома – Бакулова Т.Ю., профчленство – 51,4%), МКОУ ДОД ДЮСШ Дубовского муниципального района (директор Федорова В.М., председатель профкома – Сенько М.К., профчленство – 50,5%), МКОУ Песковатская СОШ (директор Сергина И.В., председатель профкома – Чулкова М.Н., профчленство – 60%),  МКОУ СОШ №3 г.Дубовки (директор - Пономарева Н.И., председатель профкома – Голишникова Н.А., профчленство – 55%), МКОУ Пичужинская СОШ (директор Черненкова О.Д., председатель профкома – Котлярова Н.В., профчленство – 100%).

В 8 образовательных организациях Среднеахтубинского района: в МКДОУ детский сад комбинированного вида «Семицветик» г.Краснослободска (заведующая Останкова Ю.В., председатель профкома – Салдохина Н.С., профчленство  - 51%), МОУ Гимназия г.Краснослободска (директор Федоров А.С., председатель профкома – Медведева В.С., профчленство – 98%), МОУ СОШ п.Куйбышев (директор Лагутин В.Д., председатель профкома – Петрова О.Г., профчленство – 97,8%), МКДОУ детский сад Дельфиненок (заведующая Курносова Р.И., председатель профкома – Черемушникова М.А., профчленство -  67,8%), МКДОУ Детский сад Золотой петушок (заведующая Горбенко С.П., председатель профкома – Штыховская Е.А., профчленство – 63,2%), МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба (директор Фалеев В.А., председатель профкома -  Шишенин О.С., профчленство – 68%), МОУ СОШ № 3 р.п.Средняя Ахтуба, (директор - Мокрушина Н.Ф., председатель профкома -  Иванова А.А., профчленство – 54%), МОУ СОШ х.Клетский (директор - Юдина Е.В., председатель профкома – Савин А.Г., профчленство – 51,2%). 

В 7 учреждениях Камышинского района: в МКДОУ дс №121 г. Петров Вал (заведующая - Капрова О.Г., председатель профкома - Копасова Г.Ю., членство в профсоюзе – 82%); МБОУ СОШ №31 г.Петров Вал  (директор - Соловьева С.А., председатель ППО - Каледина О.А., членство в профсоюзе – 61%); МКОУ ДОД ДЮСШ г.Петров Вал  (директор - Авдеева Н.Н.,  председатель ППО - Рецлав О.С., членство в профсоюзе – 100%); МБОУ Лебяжинская СОШ (директор - Бударина Н.С., председатель ППО - Тарасова Л.А., членство в профсоюзе – 76%); МКДОУ Лебяжинский дс (заведующая - Суслова Н.В., председатель ППО - Щеглова Е.В., членство в профсоюзе – 100%); МБОУ Воднобуерачная СОШ (директор - Шкуренко Н.И., председатель ППО - Дегтярева Н.В., членство в профсоюзе – 88%);
МКДОУ Воднобуерачный дс (заведующая - Гавриленко В.Н., председатель ППО - Крум Г.Л., членство в профсоюзе – 92%).
В проверках приняли участие председатели территориальных организаций Профсоюза Т.Г.Ерофеева (Дубовский район), Г.Р.Страхова (Среднеахтубинский район), Т.А.Билюкова (Камышинский район). В территориальной (районной) организации Профсоюза Камышинского района в состав комиссии по проверке входила Горевая Светлана Николаевна, внештатный правовой инспектор труда (учитель МБОУ СОШ №7 г.Петров Вал).
В ходе проверок были изучены нормативно-правовые документы образовательных учреждений: Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР), коллективные договоры, должностные инструкции работников. Проведен анализ трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним. Проверены трудовые книжки работников; карточки формы Т-2; личные дела работников; книги приказов по личному составу работников, основной деятельности, отпускам; журналы учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним; документы по организации и проведению процедуры аттестации педагогических работников образовательных организаций.

          Проверка показала, что во всех проверенных образовательных организациях вышеуказанных районов заключены и действуют коллективные договоры, в качестве приложений к которым зарегистрированы Правила внутреннего трудового распорядка, Положения об оплате труда, иные нормативные правовые документы, регламентирующие трудовые и связанные с ними права и обязанности работников образовательных организаций. 

          Для работников разработаны и утверждены должностные инструкции, ведутся личные дела и карточки формы Т-2, имеются графики отпусков на текущий и предыдущие календарные годы.
Трудовые книжки работников учреждений ведутся в соответствии с Правилами ведения и хранения трудовых книжек и Инструкцией по заполнению трудовых книжек.

          При проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности соблюдаются требования действующего законодательства, имеются распорядительные акты (приказы) о назначении комиссий, в составе которых присутствуют представители профсоюзных комитетов первичных организаций Профсоюза, составлены списки лиц, подлежащих аттестации и утверждены графики аттестации на текущий календарный год. С вышеназванными документами заинтересованные лица ознакомлены надлежащим образом, решений о несоответствии педагогических работников занимаемым ими должностям аттестационными комиссиями в течение проверяемого периода не принимались. 

         Наиболее успешно работа по профилактике нарушений трудового законодательства в образовательных организациях проводится совместными усилиями райкома Профсоюза Камышинского района и комитетом образования администрации Камышинского района. 

          Весте с тем в ходе проверок был выявлен ряд нарушений действующего законодательства, наиболее распространенными из которых являются:

- не внесены изменения в положения об оплате труда работников образовательных учреждений района (являющихся, как самостоятельными локальными нормативными актами (далее – ЛНА), так и приложениями к действующим коллективным договорам) согласно действующим нормативным правовым документам муниципалитета, связанные с увеличением   размеров базовых окладов, (базовых должностных окладов), ставок заработной платы в результате индексации: в МОУ СОШ №3, МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба, МОУ СОШ п.Куйбышев, МОУ СОШ х.Клетский Среднеахтубинского района; МКДОУ детский сад №4 г.Дубовки, МКОУ СОШ №1 г.Дубовки, МКОУ Пичужинская СОШ, МКОУ Песковатская СОШ Дубовского района;
- не введена норма о суммированном учете рабочего времени для лиц, работающих по скользящему графику (сторожей), в табелях учета рабочего времени, не указано количество отработанных часов, не производится оплата времени работы, за пределами нормальной его продолжительности (переработки): в МКДОУ Воднобуерачный детский сад, МБОУ Лебяжинская СОШ Камышинского района; МОУ СОШ №3 р.п. Средняя Ахтуба, МОУ гимназия г.Краснослободска, МОУ СОШ х.Клетский Среднеахтубинского района; МКДОУ Детский сад №4 г.Дубовки, МКДОУ ДОД ДЮСШ, МКОУ СОШ №1 г.Дубовки Дубовского района;
- не производится ознакомление работников с графиками сменности под роспись при их наличии: в МКДОУ Воднобуерачный детский сад, МКДОУ Лебяжинский детский сад, МКДОУ детский сад №121 г.Петров Вал Камышинского района; МОУ СОШ №3 р.п.Средняя Ахтуба, МОУ СОШ п.Куйбышев, МКДОУ детский сад «Сетицветик» г.Краснослободска», МОУ гимназия г.Краснослободска, МОУ СОШ х.Клетский Среднеахтубинского района; МКДОУ детский сад №4 г.Дубовки, МКОУ ДОД ДЮСШ, МКОУ СОШ №1 г.Дубовки, СКОУ Пичужинская СОШ, МКОУ Песковатская СОШ Дубовского района;
- не своевременно уведомляются работники о дате начала очередного ежегодного отпуска: в МОУ СОШ №3 р.п.Средняя Ахтуба, МКДОУ детский сад Дельфиненок МОУ СОШ п.Куйбышев, МОУ СОШ х.Клетский Среднеахтубинского района; МКОУ СОШ №3 г.Дубовки Дубовского района;
- не соблюдаются требования законодательства при оформлении совмещения другой должности (отсутствуют соответствующие дополнительные соглашения между работниками и работодателями об условиях выполнения совмещения и его оплаты): в МБОУ Лебяженская СОШ, МБОУ Воднобуерачная СОШ, МКДОУ ДОД ДЮСШ Камышинского района; МКДОУ детский сад Дельфиненок, МОУ СОШ п.Куйбышев, МОУ гимназия г.Краснослободска, МОУ СОШ х.Клетский Среднеахтубинского района; МКДОУ Детский сад №4 г.Дубовки, МКОУ СОШ №1 г.Дубовки Дубовского района;
- не предоставляются работникам расчетные листки, свидетельствующие о структуре и размерах оплаты труда (либо выдаются расчетные листки не утвержденные локальным нормативным правовым актом образовательного учреждения): в МОУ СОШ №3, МОУ СОШ №1 р.п.Средняя Ахтуба, МОУ СОШ п.Куйбышев, МКДОУ детский сад «Семицветик» г.Краснослободска, МОУ СОШ х.Клетский Среднеахтубинского района; СКОУ ДОД ДЮСШ, МКОУ СОШ №1 г.Дубовки, МКОУ Песковатская СОШ, МКОУ СОШ №3 г.Дубовки Дубовского района;
- не предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: в МКДОУ Детский сад «Золотой петушок» Среднеахтубинского района (машинист по стирке белья, повар), МОУ СОШ №1 р.п. Средняя Ахтуба (уборщик служебных помещений, шеф-повар, повар), МКДОУ детский сад «Семицветик» г.Краснослободска (машинист по стирке белья, повар), МОУ гимназия г.Краснослободска Среднеахтубинского района (уборщица служебных помещений, повар), МКОУ СОШ №1 г.Дубовки (повар, уборщик служебных помещений);   
 - не своевременно проводится уведомление работников об изменении условий трудовых договоров, определенных сторонами, не составляются дополнительные соглашения к трудовым договорам в связи с производимыми изменениями: во всех проверенных образовательных организациях Среднеахтубинского района, в МБОУ Воднобуерачная СОШ, МКДОУ №121 г.Петров Вал, МБОУ СОШ №31 г.Петров Вал Камышинского района; в МКДОУ Детский сад №4 г.Дубовки, МКОУ ДОД ДЮСШ, МКОУ СОШ №1 г.Дубовки, МКОУ Пичужинская СОШ, МКОУ Песковатская СОШ, МКОУ СОШ №3 г.Дубовки Дубовского района.
           По результатам проведенных в организациях образования проверок всем работодателям были выданы представления. В установленные сроки получены ответы от руководителей образовательных организаций об устранении выявленных нарушений.

По итогам проверки был проведен обучающий семинар для председателей первичных организаций Профсоюза с приглашением руководителей образовательных организаций и представителей администрации в Дубовском районе.

           На основании вышеизложенного, 

                                                        Президиум обкома Профсоюза
                                                                        постановляет:

1. Информацию правового инспектора труда обкома Профсоюза Т.В.Кузнецовой о соблюдении трудового законодательства в образовательных организациях Дубовского, Среднеахтубинского, Камышинского районов Волгоградской области принять к сведению. 
2. Отметить целенаправленную и эффективную работу территориальной (районной) организации Профсоюза Камышинского района и ее правовой инспекции совместно с комитетом образования администрации Камышинского района по предупреждению нарушений трудового законодательства в образовательных организациях. 
3. Председателям территориальных (районных) организаций Профсоюза и руководителям органов, осуществляющих управление в сфере образования разработать совместные планы мероприятий по устранению отмеченных нарушений трудового законодательства в образовательных организациях района, утвердить их на совместных заседаниях РК Профсоюза и Совета руководителей образовательных организаций и представить в обком Профсоюза до 30 ноября 2015 года. 
4. Рекомендовать председателям территориальных организаций Профсоюза:  
        - активизировать работу внештатных правовых инспекторов труда по проведению     проверок выполнения трудового законодательства в образовательных организациях;
        - определить ответственных лиц за правовую работу в первичных профсоюзных организациях, провести с ними обучающие семинары.
5.  Контроль за исполнением Постановления возложить на заместителя председателя обкома Профсоюза Г.В.Лагутина.   

                Председатель обкома Профсоюза                                          Г.В.Скоморохова
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