
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ

КРАТКИЙ ОБЗОР ИЗМЕНЕНИЙ ТРУДОВОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ за 2-ое полугодие 
2024 года

Рожко Галина Борисовна,

секретарь-руководитель правового 
департамента аппарата Профсоюза, 
кандидат юридических наук

г. Москва, 26 декабря 2024 года



Федеральный закон от 09.11.2024 N 381-ФЗ
«О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации»  
(в части закрепления гарантий для работников, выполняющих работу по 
наставничеству в сфере труда) (начало действия 1 марта 2025 года)
(глава 55 ст.351.8 ТК РФ)

Трудовой кодекс Российской Федерации дополнен 
новой статьей, согласно положениям которой под 
наставничеством в сфере труда понимается выполнение 
работником на основании его письменного согласия по 
поручению работодателя работы по оказанию другому 
работнику помощи в овладении навыками работы на 
производстве и (или) рабочем месте по полученной 
(получаемой) другим работником профессии (специальности).

Предусматривается, что наставничество является 
оплачиваемым. Содержание, сроки и форма выполнения 
работы по наставничеству должны быть указаны в трудовом 
договоре или дополнительном соглашении к трудовому 
договору с работником, которому поручается наставничество.

Разработан в рамках 
реализации:
    п. 1 «б» перечня поручений 
Президента Российской 
Федерации от 12 февраля 2024 
года № Пр-251ГС;
     п. 1 «б» перечня поручений 
Президента Российской 
Федерации от 25 июля 2023 года 
№ Пр-1470;
     п. 9 Плана мероприятий по 
реализации Долгосрочной 
программы содействия 
занятости молодежи на период 
до 2030 года (утв. 
распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 14 
декабря 2021 года № 3581-р)



Наставничество в сфере труда признано 
работой. 

Определен порядок установления размеров и 
условий выплат за наставничество. Работник может 
досрочно отказаться от наставничества, а 
работодатель - досрочно отменить поручение о 
наставничестве, предупредив об этом работника не 
менее чем за 3 рабочих дня.



Федеральный закон от 08.08.2024 N 322-ФЗ
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации» (в части установления института наставничества в сфере 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних) 
(начало действия 5 февраля 2025 года)

Внесены изменения в Федеральный 
закон от 24.06.1999 N 120-ФЗ «Об основах 
системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних» в 
части установления норм, касающихся 
наставничества в сфере профилактики 
безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних.

Также предусматривается введение 
государственной информационной 
системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних.

Разработан в целях реализации п. 6 а) и п. 7 
перечня поручений Президента Российской 
Федерации от 12 февраля 2024 года N Пр-
251ГС. 
Минпросвещения России наделяется новыми 
полномочиями в части формирования 
реестра наставников, привлекаемых для 
осуществления индивидуальной 
профилактической работы с 
несовершеннолетними, и реестра 
организаций, участвующих в деятельности по 
профилактике безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних.



Федеральный закон от 30.09.2024 N 339-ФЗ
«О внесении изменений в статью 153 Трудового кодекса Российской 
Федерации» (в части использования работником дополнительного дня отдыха 
за работу в выходной или нерабочий праздничный день) (начало действия 1
марта 2025 года)

Изменения ТК РФ обязывают работодателей выплачивать 
при увольнении компенсацию за неиспользованные дни 
отдыха за работу в выходные и праздники. Работник должен 
получить разницу между повышенной и уже начисленной оплатой. 
Речь идет обо всех неиспользованных в период трудовой 
деятельности у конкретного работодателя отгулах.

Уточнено, что взять день отдыха работник вправе в 
течение года с даты выполнения обязанностей в выходной 
или праздник. Работник также может присоединить отгул к 
отпуску в этом периоде.

До вступления в силу указанных изменений следует  
руководствоваться постановлением Конституционного Суда 
Российской Федерации от 06.12.2023 N 56-П. КС РФ обязал при 
увольнении компенсировать такие отгулы, если работник до 
увольнения не использовал такой отгул.

Разработан во исполнение 
Постановления КС РФ от 
06.12.2023 N 56-П по делу о 
проверке 
конституционности 
положений части 
четвертой статьи 153 
Трудового кодекса 
Российской Федерации в 
связи с жалобами граждан 
Н.А.Варнаковой, 
Л.Г.Жуковой, О.А. Котивец и 
Т.С. Кубряк.



Федеральный закон от 08.08.2024 N 328-ФЗ 
«О внесении изменений в статьи 29 и 47 Федерального закона
«Об образовании в Российской Федерации» (в части снижения 
документационной нагрузки на педагогических работников) (начало 
действия 1 марта 2025 года)
часть 6.1 статья 47:

полномочия Минпросвещения России по утверждению перечня документов, подготовка 
которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 
общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального 
образования (подпункт 4.2.52(6) Положения о Министерстве просвещения Российской Федерации, 
утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 28.07.2018 N 884 с изменениями от 
17.10.2024 N 1389; Приказ Минпросвещения России от 06.11.2024 N 779 «Об утверждении перечня 
документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации 
основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 
профессионального образования").
         полномочия Министерства науки и высшего образования Российской Федерации по 
утверждению перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими 
работниками при реализации образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, 
программ магистратуры и программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (адъюнктуре).

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491408&dst=733
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часть 4 статьи 29 Закона об образовании: 

право образовательной организации не предоставлять 
организациям, государственным органам и органам 
местного самоуправления информацию и документы при 
отсутствии оснований, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации.
 обязанность руководителя (заместителя руководителя) 
образовательной организации предоставлять информацию и 
документы о деятельности образовательной организации по 
обращению гражданина, организации либо должностного 
лица государственного органа или органа местного 
самоуправления при наличии оснований и в порядке, 
которые предусмотрены законодательством Российской 
Федерации.

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491408&dst=719


Федеральный закон от 08.08.2024 N 252-ФЗ
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации» (в части участия Российской академии наук в 
экспертизе учебников и разработанных в комплекте с ними учебных 
пособий) (начало действия 19 августа 2024 года)

Российская академия наук будет принимать участие в экспертизе учебников и 
разработанных в комплекте с ними учебных пособий (часть 6 статьи 18 
Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»).

Одновременно экспертиза учебников и разработанных в комплекте с ними 
учебных пособий отнесена к основным задачам Российской академии наук 
(пункт 3.1 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27 сентября 2013 года N 253-ФЗ 
«О Российской академии наук, реорганизации государственных академий наук и 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации»).



Законопроект N 778084-8
О внесении изменений в статьи 67 и 78 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации» (о необходимости 
подтверждения иностранными гражданами законности их нахождения на 
территории Российской Федерации и прохождения тестирования на 
знание русского языка при приеме на обучение)
Субъект права 
законодательной инициативы

Дата внесения законопроекта

Прохождение закона в Совете 
Федерации

Депутаты Государственной Думы В.В.Володин, И.А.Яровая, 
О.В.Морозов, В.А.Васильев, Г.А.Зюганов, Л.Э.Слуцкий, 
С.М.Миронов, А.Г.Нечаев, И.В.Белых, В.И.Пискарев, 
С.В.Кабышев, А.Н.Диденко, Я.Е.Нилов, А.В.Демин, 
М.Н.Матвеев

25.11.2024

11.12.2024

20.12.2024
одобрить закон; направлен Президенту Российской 
Федерации 

Дата принятия в третьем 
чтении



Основные положения федерального закона (проекта) 

Устанавливается обязанность прохождения обязательного 
тестирования на уровень владения русским языком детьми 
иностранных граждан и лиц без гражданства при их поступлении 
в общеобразовательные организации. Обязательное 
тестирование вводится в целях обеспечения успешного 
освоения иностранными гражданами образовательных 
программ начального общего, основного общего и среднего 
общего образования на государственном языке Российской 
Федерации. Порядок проведения тестирования иностранных 
граждан на знание русского языка, достаточное для освоения 
образовательных программ начального общего, основного 
общего и среднего общего образования будет определяться 
Минпросвещения России.



Письмо Минпросвещения России от 31.07.2024 N 07-3637
«О методических рекомендациях по определению подходов к 
установлению соотношения численности совместно 
обучающихся иностранных граждан и граждан Российской 
Федерации, оптимального для социальной, языковой и 
культурной адаптации несовершеннолетних иностранных 
граждан и обеспечению эффективной реализации 
образовательного процесса в целом, при комплектовании 
групп, классов в дошкольных образовательных и 
общеобразовательных организациях»

(Разработаны во исполнение подпункта "а" пункта 2 перечня поручений Президента 
Российской Федерации по итогам заседания Совета при Президенте Российской 
Федерации по межнациональным отношениям 30 марта 2021 г. от 19.05.2021 N Пр-
831.)
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В методических рекомендациях определяются подходы к установлению 
соотношения численности совместно обучающихся иностранных граждан
и граждан РФ, оптимальное для социальной, языковой и культурной адаптации 
обучающихся иностранных граждан.
Отмечается, что необходимо стремиться к тому, чтобы в классе (группе) не было 
более 3 детей, плохо владеющих русским языком. Соответствующая норма может 
быть рассмотрена как ориентировочная и соотнесена с обучением ребенка с 
ограниченными возможностями здоровья (пункт 3.4.14 санитарных правил СП 2.4.3648-20 
от 28.09.2020 № 28 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 
и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» указано, что «количество 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливается из расчета не 
более 3 обучающихся при получении образования совместно с другими обучающимися»).
Указанную цифру необходимо рассматривать исключительно как целевой 
ориентир, а не как реализацию запретительных мер на обучение детей 
иностранных граждан, плохо владеющих русским языком. При распределении 
детей иностранных граждан по группам (классам) в рамках одной параллели 
необходимо стремиться к их максимально равному распределению.

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=371594&dst=100452


Правовой департамент аппарата
Общероссийского Профсоюза образования 
 
Контактная информация:
 : +7(495)134-33-30
@: mail@eseur.ru

Благодарю за внимание! 


	Слайд 1
	Слайд 2,  
	Слайд 3,  
	Слайд 4, Федеральный закон от 08.08.2024 N 322-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (в части установления института наставничества в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних) (начало 
	Слайд 5
	Слайд 6, Федеральный закон от 08.08.2024 N 328-ФЗ  «О внесении изменений в статьи 29 и 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (в части снижения документационной нагрузки на педагогических работников) (начало действия 1 марта 2025 г
	Слайд 7
	Слайд 8
	Слайд 9, Законопроект N 778084-8
	Слайд 10, Основные положения федерального закона (проекта) 
	Слайд 11
	Слайд 12
	Слайд 13, Правовой департамент аппарата Общероссийского Профсоюза образования    Контактная информация:  : +7(495)134-33-30 @: mail@eseur.ru 

