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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

        ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26 февраля 2016 года
	г. Волгоград
	№ 3-2


О ходе выполнения Программы «Основные направления деятельности
Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ по выполнению решений VII Съезда Общероссийского Профсоюза образования и XXVII отчетно-выборной конференции обкома Профсоюза на 2015-2020 годы» 


Заслушав и обсудив доклад ппредседателя Волгоградской областной организации Профсоюза Г.В.Скомороховой, областной комитет Профсоюза отмечает, что в областной, территориальных (районных, городских) и первичных организациях Профсоюза проводится определённая работа, направленная на выполнение Программы «Основные направления деятельности Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ по выполнению решений VII Съезда Общероссийского Профсоюза образования и XXVII отчетно-выборной конференции обкома Профсоюза на 2015-2020 годы». 

Ежегодно обком Профсоюза проводит анализ деятельности и осуществляет планирование работы. На заседаниях Президиума обкома Профсоюза анализируется работа организаций по выполнению различных направлений профсоюзной деятельности. 
Сформирована структура постоянно действующих советов для организации и координации работы по наиболее актуальным задачам и инновационным проектам профсоюзной деятельности.    
Деятельность профсоюзных органов всех уровней осуществляется в соответствии с Уставом Профсоюза, Положением об областной организации Профсоюза. Все территориальные (районные, городские), первичные профсоюзные организации работают в соответствии со своими Положениями. В большинстве организаций Профсоюза разработаны мероприятия по реализации Программы «Основные направления деятельности Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ по выполнению решений VII съезда Общероссийского Профсоюза и XXVII отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Профсоюза на 2015-2020 годы», мотивации профсоюзного членства, внедрению новых форм информационной работы. 
По данным статистического отчета на 1 января 2016 года областная организация насчитывает 1509 первичных профсоюзных организаций с численностью членов профсоюза 76831 человек, из них 52433 работающих, 21412 – студенты, 2986 – неработающие пенсионеры. Общий охват профсоюзным членством работающих и обучающихся (по Профсоюзу) составляет 82,23%. 

Областной комитет Профсоюза отмечает, что в 9 территориальных (районных, городских) организациях Профсоюза и в 5 первичных профсоюзных организациях профессионального образования увеличилась численность членов Профсоюза. В 16 территориальных организациях Профсоюза и 12 первичных профсоюзных организациях профессионального образования процент охвата профсоюзным членством выше областного показателя. 
          В 2015 году в областной организации Профсоюза была продолжена работа по развитию и совершенствованию социального партнерства. Подписано новое Соглашение с Департаментом по образованию администрации Волгограда, внесены изменения и дополнения в Соглашение между комитетом образования и науки Волгоградской области на 2014-2016 годы, ведется контроль по выполнению районных Соглашений, коллективных договоров в образовательных учреждениях. В 41 из 44 территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза заключены двухсторонние Соглашения между РК (ГК) и органами, осуществляющими управление в сфере образования, подводились итоги их выполнения. В 1494 из 1503 (99,4%) первичных профсоюзных организациях заключены коллективные договоры. 
Областной комитет Профсоюза отмечает, что на основании отраслевого, территориальных соглашений и коллективных договоров в образовательных организациях с учетом финансово-экономического положения была предусмотрена и предоставлялась оплата за квалификационную категорию по истечении срока ее присвоения (один год до выхода на пенсию, болезнь и т.д), были установлены и выплачивались надбавки к должностному окладу: за первую квалификационную категорию – 15%, за высшую квалификационную категорию – 30%. Обком Профсоюза, территориальные (районные, городские), первичные профсоюзные организации принимали участие в процессе оптимизации образовательных организаций, проведения аттестации педагогических кадров, активно обсуждали эти вопросы на заседаниях профсоюзных органов. 
В 2015 году проведен мониторинг учебной нагрузки и заработной платы работников отрасли, по результатам которого можно сделать вывод о том, что майские (2012г.) Указы Президента В.В.Путина по уровню заработной платы педагогических работников в регионе выполняются.
Обком Профсоюза отмечает, что в регионе сохранены и предоставляются меры социальной поддержки педагогическим работникам. В 2015 году 8372 педагогических работника сельской местности воспользовались льготой по оплате жилищно-коммунальных услуг на общую сумму 132982,6 тысяч рублей (закон №1518-ОД от 13 08.2007г.).
    Согласно закона Волгоградской области №964-ОД от 26.11.2004 года молодым специалистам образовательных организаций Волгоградской области предоставляется единовременное пособие (его получили в 2015 году 49 человек), выплачиваются ежемесячные надбавки к окладу (получили 235 человек). Аналогичные меры социальной поддержки молодым специалистам предусмотрены в г.Волгограде, г.Волжском и г.Урюпинске.  

     В 2015 году 40 молодых педагогов, 25 педагогов дошкольного образования, 35 педагогов дополнительного образования образовательных организаций Волгоградской области за высокое педагогическое мастерство получили денежное поощрение в размере 50 тыс.рублей каждый. Девять педагогов награждены почетным званием «Заслуженный педагог Волгоградской области». Из областного бюджета выделены средства на поощрение победителей областных конкурсов профессионального мастерства.
В области имеется законодательная база для предоставления ипотечного кредитования молодых специалистов, но, к сожалению, в 2015 году в бюджете Волгоградской области средства на ее реализацию не были предусмотрены.  
Областной комитет Профсоюза отмечает, что в ходе выполнения Программы организациями Профсоюза уделено должное внимание защите законных прав и интересов работников отрасли. 

Главное в работе правовой инспекции, по-прежнему, остается досудебная и судебная защита прав членов Профсоюза, экспертиза проектов законов и других нормативно-правовых актов Волгоградской области. 
Правовой инспекцией труда обкома Профсоюза, в состав которой входят 62 внештатных правовых инспектора труда, правовой инспектор труда и юрист обкома Профсоюза, в 2015 году проведено 396 комплексных и тематических проверок работодателей. Выявлено 1255 нарушений законодательства о труде. Выдано 356 представлений, 1210 нарушений были устранены. Направлено 118 материалов в суд, из них рассмотрены с участием правового инспектора труда - 5. Выпущены информационные листы, методические рекомендации. 

Правовым инспектором труда обкома профсоюза осуществлялось представительство членов Профсоюза в региональной комиссии по аттестации педагогических работников на квалификационные категории. В 2015 году главной аттестационной комиссией было аттестовано 7527 педагогических работников, в том числе: 3932 – на высшую квалификационную категорию, 3595 – на первую категорию.
Приоритетным направлением в работе организаций Профсоюза являлась охрана труда, профилактика производственного травматизма, сохранение жизни и здоровья работающих и обучающихся (воспитанников). В 2015 году технической инспекцией труда обкома Профсоюза (главный технический инспектор труда, 58 внештатных технических инспекторов труда, 1438 уполномоченных лиц по охране труда профкомов) проведено 3930 проверок. В ходе проверок выявлено 6593 нарушений законодательства, выдано 2384 представления. Большая часть выявленных в ходе проверок нарушений законодательства об охране труда устранялась в установленные сроки. Наиболее успешно защищали права и интересы членов Профсоюза внештатные технические инспекторы труда Даниловского, Тракторозаводского, Краснооктябрьского, Красноармейского, Кумылженского, Камышинского районов, г.Фролово, г.Михайловка; уполномоченные лица Алексеевского, Даниловского, Камышинского муниципальных районов области, г.Волжского и др. 
Продолжалось обучение профсоюзных кадров на курсах при профсоюзном центре «Гармония-Профцентр», на базе института профсоюзного движения облсовпрофа, на семинарах-совещаниях обкома Профсоюза, территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организациях. В областной организации Профсоюза создан резерв кадрового состава на каждом уровне профсоюзной структуры. 
Областная и территориальные (районные, городские) организации Профсоюза совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования, принимают участие в организации и проведении ежегодных областных, районных конкурсов профессионального мастерства: «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Педагогический дебют» и др. 
Обкомом Профсоюза совместно с комитетом образования и науки Волгоградской области проведены торжественное мероприятие, посвященное 70-летию Победы в Великой отечественной войне, областной третий Слет педагогических династий, подготовлены сборники «Вспоминая о войне», «Педагогические династии: верность, опыт, знания, мудрость».    
Проведены конкурсы для студентов учреждений профессионального образования «Профсоюзный студенческий лидер», на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший коллективный договор, посвященный 25-летию ФНПР». Для молодых педагогов обкомом Профсоюза ежегодно проводится профсоюзный Форум «Думая о будущем!». В первичных и территориальных организациях Профсоюза в 2015 году проведены собрания и расширенные заседания выборных органов с единой повесткой дня: «Итоги VII Съезда Профсоюза и 25 лет Общероссийскому Профсоюзу образования», в которых приняли участие более 70% членов Профсоюза. В декабре проведено торжественное мероприятие, посвященное 25-летию Общероссийского Профсоюза образования, на котором юбилейными наградами были отмечены ветераны профсоюзного движения, профсоюзный актив организации, социальные партнеры. 

В 2015 году был осуществлен сбор Паспортов организаций Профсоюза и проведен анализ эффективности деятельности организаций Профсоюза Волгоградской области, по результатам которого был определен рейтинг среди территориальных (районных, городских) организаций. Первыми в рейтинге стали три территориальные организации Профсоюза: Дзержинского, Краснооктябрьского районов г.Волгоград и Камышинского района области. Эти организации по ходатайству обкома Профсоюза в 2015 году внесены в Книгу Почета Общероссийского Профсоюза образования. 

          Совершенствовалась информационная работа областной и территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза. В 2015 году организации Профсоюза приняли участие в конкурсе на лучшую постановку информационной работы, организованном облсовпрофом. Продолжена практика сотрудничества с средствами массовой информации, ежеквартально готовится приложение к газете «Волгоградские профсоюзы», направляются материалы о работе обкома и профсоюзных организации области в газету «Мой Профсоюз», активно используется Интернет-страница областной организации Профсоюза. 
Вместе с тем, областной комитет Профсоюза, отмечает, что в работе по выполнению Программы «Основные направления деятельности Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ по выполнению решений VII Съезда Общероссийского Профсоюза образования и XXVII отчетно-выборной конференции обкома Профсоюза на 2015-2020 годы» имеются недостатки и нерешенные вопросы. 
В некоторых организациях Профсоюза в 2015 году недостаточно было уделено внимание вопросам организационно-кадрового укрепления, слабо использованы формы мотивации профсоюзного членства, в том числе и инновационные. Допущено снижение численности членов профсоюза в территориальных (районных, городских) организациях и первичных профсоюзных организациях профессионального образования: Кировского, Центрального, Дзержинского, Красноармейского районов г.Волгограда; Урюпинского, Суровикинского, Ольховского, Среднеахтубинского, Дубовского, Еланского, Новоаннинского, Светлоярского, Серафимовичского, Чернышковского районов, г.Волжского, г.Фролово, ВолгГАСУ, ВолгГТУ. 

Низкое членство остается в ППО Волгоградского педколледжа, Волгоградского филиала Московского гуманитарно-экономического института, Дубовского училища №58; Среднеахтубинского училища №50, Волгоградского медико-экологического колледжа, Волгоградского строительного колледжа.

Имеются недостатки и в организации коллективно-договорной кампании. В Киквидзенском, Руднянском, Центральном районах не заключены Соглашения, в 9 первичных профсоюзных организациях коллективные договоры (в 1-ой организации Киквидзенского района, в 2-х – Николаевского, в 1-ой – Урюпинском, в 1-ой – Еланском, в Дубовском ПУ №58; в Центре развития и организационного сопровождения образования; Волгоградском индустриальном техникуме, Волгоградском институте профсоюзного движения).
Отмечены упущения в вопросах охраны труда. Увеличилось количество несчастных случаев с 11 в 2014 году до 22 в 2015 году. Нет внештатных технических инспекторов труда в Клетском, Новониколаевском районах. Не проведено ни одного обследования внештатными техническими инспекторами труда в Котельниковском, Киквидзенском, Ольховском, Светлоярском, Среднеахтубинском районах, ВолгГАСУ, ВГСПУ, Волгоградском экономико-техническом колледже, Волгоградском техническом колледже, Еланском аграрном колледже, Палласовском сельскохозяйственном техникуме. 

2016 год ЦС Профсоюза объявлен Годом правовой культуры. В связи с этим профсоюзным органам необходимо скоординировать свою деятельность, направив её на реализацию программных документов Профсоюза, развитие инновационных форм работы, повышение эффективности социального партнёрства, мотивации профсоюзного членства. 

На основании вышеизложенного,
Областной комитет Профсоюза

 постановляет:

1. Отметить удовлетворительную работу областного комитета Профсоюза, комитетов территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций профессионального образования по выполнению решений Программы «Основные направления деятельности Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ по выполнению  решений VII Съезда Общероссийского Профсоюза образования и XXVII отчетно-выборной конференции обкома Профсоюза на 2015-2020 годы».
2. Принять в течение 2016 года дополнительные меры по реализации решений VII Съезда Профсоюза и выполнению Программы «Основные направления деятельности Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ по выполнению решений VII съезда Общероссийского Профсоюза и XXVII отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Профсоюза на 2015-2020 годы», ссосредоточив внимание на решении следующих вопросов, связанных с защитой трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов членов Профсоюза, в части:
· сохранения в 2016 году уровня номинальной заработной платы работников отрасли в среднем не ниже уровня, достигнутого в 2015 году;
· выполнения Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в части доведения ставок заработной платы в структуре заработной платы не ниже 60%;

· сохранения социальных мер поддержки работников отрасли;
· участия в работе над проектами, разрабатываемыми комитетом образования и науки Волгоградской области, Департаментом по образованию администрации Волгограда, нормативных правовых актов, необходимых для реализации закона «Об образовании в Волгоградской области», затрагивающих права и интересы работников в форме проведения совместных консультаций, совещаний, а также экспертиз проектов нормативных правовых актов;
· активизации работы с молодыми педагогами с целью привлечения их в члены Профсоюза.
         2.1. Продолжить работу по широкому информированию членов Профсоюза о мерах, принимаемых по реализации уставных задач, выполнению решений VII Съезда Профсоюза и отчётно-выборных профсоюзных конференций, направленных на защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательных учреждений и обучающихся. 
        2.2. Активно использовать объявленный в Профсоюзе «Год правовой культуры» для анализа практики работы выборных профсоюзных органов и повышения эффективности их работы по защите социальных и трудовых прав работников отрасли, по мотивации профсоюзного членства с использованием инновационных форм социальной поддержки.
         2.3. Принять дополнительные организационно-финансовые меры по обеспечению всех территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза компьютерной техникой и доступной электронной связью.

        2.4. Обеспечить создание и совершенствование сайтов территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза и страничек первичных профсоюзных организаций на сайтах образовательных учреждений.
        3. Профсоюзным комитетам первичных и выборным коллегиальным профсоюзным органам территориальных (районных, городских) организаций Профсоюза:

       3.1 Провести дополнительные целевые организационные мероприятия по вовлечению работников сферы образования и обучающихся в Профсоюз, обратив особое внимание на учреждения образования, в которых отсутствуют первичные организации отраслевого Профсоюза.

        3.2. Активизировать работу по обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива, повышению эффективности договорного регулирования социально-трудовых отношений, укреплению исполнительской и финансовой дисциплины.

        3.3. Принять дополнительные меры по усилению роли организаций Профсоюза в формировании положительного имиджа Профсоюза, повышении мотивации профсоюзного членства, а также обеспечении широкого информирования членов Профсоюза о результатах деятельности коллегиальных профсоюзных органов.
        4. Контроль за выполнением постановления возложить на Президиум обкома Профсоюза.

Председатель обкома Профсоюза                                           Г.В. Скоморохова
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