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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«19» октября 2017 года
	г. Волгоград
	
№24-1 


О результатах совместной работы организаций Профсоюза и администраций образовательных организаций Кировского района Волгограда по выполнению законодательства о труде
          Заслушав информацию правового инспектора труда обкома Профсоюза Т.В.Кузнецовой о результатах совместной работы организаций Профсоюза и администраций образовательных организаций Кировского района Волгограда по выполнению законодательства о труде, Президиум обкома отмечает, что в проверенных образовательных учреждениях проводится определённая работа в данном направлении. 
Проверка проведена в МОУ «Гимназия №10 Кировского района Волгограда» (директор - Полусмакова Ирина Васильевна, председатель Профкома – Голодова Наталья Николаевна, профчленство – 60%); ГКОУ «Волгоградский Центр образования детей-инвалидов» (директор - Колобродова Светлана Александровна, председатель профкома – Пырков Алексей Николаевич, профчленство – 42%); МДОУ «Детский сад №13 Кировского района Волгограда» заведующая - Коробкова Валентина Павловна, председатель профкома Ладонина Елена Юрьевна, профчленство – 65%); МДОУ «Детский сад №265 Кировского района Волгограда» (заведующая - Рашевская Надежда Александровна, председатель профкома – Кондратова Татьяна Владимировна, профчленство – 73%); МДОУ «Детский сад №339 Кировского района Волгограда» (заведующая - Кандарян Анжела Станиславовна, председатель профкома Николаева Оксана Владимировна, профчленство – 35%); МОУ «Основная школа №59 имени полного кавалера ордена Славы Н.П.Красюкова Кировского района Волгограда» (директор - Калмыкова Ольга Ивановна, председатель профкома – Басюк Ирина Петровна, профчленство – 73%); МДОУ «Детский сад №18 Кировского района Волгограда» (заведующая - Болмарева Ольга Ивановна, председатель профкома – Кожадей Ирина Юрьевна, профчленство – 65%); МДОУ «Детский сад №29 Кировского района Волгограда» (заведующая - Жирова Татьяна Михайловна, председатель профкома – Атапина Виктория Владимировна, профчленство – 96%); МОУ «Средняя школа №57 Кировского района Волгограда» директор - Осипова Ольга Александровна, председатель профкома – Рублева Юлия Васильевна, профчленство – 100%); МДОУ «Детский сад №213 Кировского района Волгограда» (заведующая - Шашкова Лилия Васильевна, председатель профкома - Медведева Ольга Викторовна, профчленство – 35%).
Непосредственно перед проверкой состоялось плановое обучение руководителей образовательных организаций Кировского района Волгограда в «Школе правовых знаний», организованной обкомом Профсоюза для руководителей образовательных организаций, являющихся членами Профсоюза. Все руководители, участвовавшие в проверке, прошли обучение в вышеназванной «Школе» и получили удостоверения установленного образца.
          В проверке соблюдения трудового законодательства РФ и ведения кадрового делопроизводства приняла участие председатель территориальной (районной) организации Профсоюза Т.М.Кетова и внештатный правовой инспектор труда территориальной (районной) организации Профсоюза Т.Г.Спиридонова.
Проверка показала, что во всех проверенных образовательных организациях заключены коллективные договоры, приложения к ним: Правила внутреннего трудового распорядка, Положения об оплате труда, иные нормативные правовые документы, регламентирующие трудовые и связанные с ними права и обязанности работников образовательных организаций. Ведутся трудовые книжки и Книги учета и движения трудовых книжек и вкладышей к ним. Имеются локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, ведется работа по кадровому делопроизводству, применяется форма «эффективного контракта». С работниками, принятыми до 01 января 2015 года, для оформления трудовых отношений к заключенным трудовым договорам подписаны дополнительные соглашения, приводящие их содержание в соответствие с требованиями законодательства РФ. При принятии ЛНА, проведении процедуры сокращения численности или штата работников учитывается мотивированное мнение профсоюзных комитетов.           
          Для работников разработаны и утверждены должностные инструкции, ведутся личные дела и карточки формы Т-2, имеются графики отпусков на текущий и предыдущие календарные годы. Графики, в основном, составляются с учетом требований действующего законодательства (по срокам) и принимаются надлежащим образом с учетом мотивированного мнения выборного представительного органа работников, профсоюзного комитета. 

Председателям профкомов, по мере возможности, производится доплата из средств работодателя за организацию культурно-массовой и оздоровительной работы, помощь в составлении документов по охране труда работников, организацию питания, иные виды социально значимой деятельности из стимулирующего фонда оплаты труда.

          Вместе с тем, в ходе проверки были выявлены следующие нарушения трудового законодательства: 

         - в Правилах внутреннего трудового распорядка (далее – ПВТР) отсутствует норма о том, что лица имевшие судимость могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности (в МОУ «Основная школа №59», ГКОУ «Волгоградский центр образования детей-инвалидов», МОУ «Средняя школа №57», МДОУ «Детский сад №265»);
- в ПВТР нет нормы о продолжительности учетного периода (при наличии в организации работников (сторожа)), для которых фактически ведется суммированный учет рабочего времени, о предоставлении выходных дней в различные дни недели, в соответствии с имеющимися в организации графиками сменности, режим суммированного рабочего времени для отдельных работников организации (сторожей) не установлен) (в ГКОУ «Волгоградский центр образования детей – инвалидов», МОУ «Средняя школа №57», МДОУ «Детский сад №365», МОУ «Детский сад №29»);

  - в графиках сменности отсутствуют отметки о согласовании с профкомом и свидетельства о своевременном ознакомлении работников с графиками (в МДОУ «Детский сад № 13», МДОУ «Детский сад № 213», МДОУ «Детский сад № 29»);
            -  уведомления работников об изменении условий трудовых договоров не содержат конкретных сведений об изменении той или иной нормы трудового договора с работником, например, при утверждении новой тарификации в начале учебного года, иного режима рабочего времени, результатами проведения СОУТ и т.д. (в МОУ «Основная школа №59», МДОУ «Детский сад №339», МДОУ «Детский сад №18»);
         - во всех проверенных организациях, кроме МДОУ «Детский сад №213», МДОУ «Детский сад №18», формы расчетных листков по зарплате не утверждены локальными нормативными актами организаций, только приказами, что нарушает требования статей 136 и 372 Трудового кодекса РФ;

           - ПВТР не содержат нормы о режиме рабочего времени административно-технического персонала организации, о продолжительности рабочего времени инвалидов, не предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный характер работы главному бухгалтеру организации, при наличии этой нормы в тексте действующего коллективного договора (в ГКОУ «Волгоградский центр образования детей – инвалидов», в МОУ «Средняя школа №57»);

          - в МДОУ «Детский сад №265» при оформлении совмещения по должности машиниста по стирке белья для заведующего хозяйством не составлено соглашение, определяющее сроки выполнения работы и размер доплаты (имеется только приказ),        
          - в МДОУ «Детский сад №13» работники не ознакомлены с локальными нормативными актами, касающимися их трудовой деятельности;

          - в МДОУ «Детский сад №13» не произведено ознакомление работников с Положением о защите персональных данных образовательной организации
          По результатам проверки соблюдения законодательства о труде руководителям проверенных образовательных организаций были выданы представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. От руководителей образовательных организаций была получена информация об устранении выявленных нарушений в установленные сроки. На основании выше изложенного,
Президиум обкома Профсоюза
постановляет:

1. Информацию правового инспектора труда обкома Профсоюза Т.В.Кузнецовой о результатах совместной работы организаций Профсоюза и администраций образовательных организаций Кировского района Волгограда по выполнению законодательства о труде принять к сведению.
2.  Рекомендовать РК Профсоюза, совместно с Кировским территориальным управлением департамента по образованию администрации Волгограда, профсоюзными комитетами первичных профсоюзных организаций, руководителями образовательных организаций Кировского района:

- принять меры по укреплению районной организации Профсоюза, добиваться охвата профсоюзным членством в первичных профсоюзных организациях не менее областного показателя (82,1%);

- активизировать работу внештатного правового инспектора труда РК Профсоюза по осуществлению общественного контроля за выполнением трудового законодательства в организациях образования района;

- практиковать проведение отчетов о проделанной работе внештатного правового инспектора труда РК Профсоюза на совместных заседаниях РК Профсоюза и Совета руководителей Кировского ТУ, профсоюзных собраниях;

-  проводить районные смотры-конкурсы «Лучший коллективный договор», «Лучший социальный партнер» и др.

3. Рекомендовать РК Профсоюза (Т.Н.Кетова), Кировское ТУ по образованию ДОАВ (Г.В.Родионова) принять меры по устранению недостатков по соблюдению законодательства о труда в образовательных организациях района, обратив особое внимание на те, в которых не проводилась проверка.

4. Контроль за исполнением Постановления возложить на заместителя председателя обкома Профсоюза Г.В.Лагутина и правового инспектора труда обкома Профсоюза Т.В.Кузнецову.   

Председатель 

областной организации Профсоюза                                              Г.В.Скоморохова
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