Приложение №2

к Положению о краевом межотраслевом 
конкурсе «Социальное партнерство»
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

участника конкурса «Социальное партнерство»

Раздел 2

	п/н
	Показатели
	За 201--год

	1.
	Среднесписочная численность работников,(чел.)
	

	2
	Численность первичной профсоюзной организации (чел.)
	

	3
	Задержка выплаты заработной платы более 3-х (тех) дней на предприятии за отчетный год
	

	4
	Минимальный размер заработной платы (руб.)
	

	5
	Средне начисленная заработная плата (руб.)
За отчетный год (на одного чел.)

За предыдущий год (на одного чел.)
	

	6
	Доля тарифной части в фонде оплаты труда (%)
	

	7
	Социальные программы реализуемые с участие средств организации (да, нет)
· Дополнительное страхование

· Негосударственное пенсионное обеспечение

· Социальная поддержка молодежи

· Помощь ветеранам организации

· Другие (указать)
	

	8
	Наличие (да ,нет) 
· Оздоровительных учреждений
· Баз отдыха 

· Ставок инструкторов по физкультуре

· другое
	

	9
	Выплаты социального характера работникам организации (да,нет) 

в том числе:
· затраты на санаторно-курортное лечение (оплата путевок, проезд к месту лечения и отдыха)

· возмещение затрат работнику за содержание ребенка в дошкольных и общеобразовательных учреждениях, в детских оздоровительных усреждениях

· другое
	

	10
	Соотношение социальных выплат к фонду оплаты труда на предприятии в %
· За отчетный год

· За предыдущий года
	

	11
	Количество несчастны случае на предприятии (чел.)
	

	12
	Затраты на мероприятия по улучшению условий и охраны труда (тыс. руб. на одного человека)
	

	13
	· Наличие:
· Соглашения по оплате труда (да, нет)

· Комиссии по охране труда (да, нет)

· Уполномоченного по охране труда (чел.)
	

	14
	Проведение :
· Обучения по охране труда (чел.)

· Количество рабочих мест прошедших специальную оценку условий труда на предприятии (шт.)
	

	15
	Спортивно-оздоровительных мероприятий проведенных
· За отчетный год

· За предыдущий год
	

	16
	Наличие в организации системы повышения квалификации (указать форму)
	

	17
	Количество высвобожденных работников (чел)
по сокращению штата
	

	18
	Количество новых рабочих мест (увеличение штата) (чел.)
	

	19
	Количество собраний трудового коллектива: 

· Конференций работников
· Заседаний профкома 

На которых рассматривались вопросы выполнения условий коллективного договора, соглашений .
	

	20
	Формы освещения выполнения условий коллективного договора (публикации в СМИ, многотиражный печатный орган организации, стенд и др.)
	


Руководитель организации                                                             Председатель первичной 

                                                                                                           Профсоюзной организации
________________________                                                          ________________________ 

м.п.                                                                                                   м.п.

                                                                                                «____»_________________201__г.
Ответственный исполнитель

___________________________ 
Телефон _________________
