	ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ

во Всероссийском конкурсе профсоюзных проектов на получение 

грантовой поддержки среди региональных советов молодых педагогов



	
	

	1. Наименование региональной (межрегиональной) организации Профсоюза
	Алтайская краевая организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации

	
	

	2. Грантовое направление 
(не более одного)
	Привлечение в Профсоюз педагогических работников и обучающихся образовательных организаций


	
	

	3. Название проекта
	Школа будущего педагога «ПРОФбудущее»

(ПРОФессия. ПРОФсоюз. Будущее)


	
	

	

	Дата                       25 января 2017 г.
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	Председатель региональной (межрегиональной) организации Профсоюза
	Подпись
	Ю.Г. Абдуллаев
ФИО

	
	М.П.


	


КАРТА ПРОЕКТА
	Название проекта
	Школа будущего педагога «ПРОФбудущее»

(ПРОФессия. ПРОФсоюз. Будущее.)


	Соискатель
	Наименование Регионального совета

	
	Молодёжный совет Алтайской краевой организации Профсоюза

	
	Ф.И.О. (указать полностью) ответственного лица, должность в Региональном совете

	
	Суханова Елена Сергеевна, председатель молодежного совета

	
	Номер мобильного телефона ответственного лица

	
	89130801329

	
	Адрес электронной почты ответственного лица

	
	suhanova-1991@mail.ru


	География проекта 
	Место реализации проекта

	
	Алтайский государственный педагогический университет, общеобразовательные организации Алтайского края 


	Период реализации проекта*
	Продолжительность проекта (в месяцах)

	
	23 месяца

	
	 Начало реализации проекта (день, месяц, год)

	
	февраль 2017

	
	 Планируемое окончание реализации проекта (день, месяц, год)

	
	декабрь 2018


Описание проекта
	Аннотация (описание продукта, технологии, услуги

не > 0,3 стр.) 

	Проект направлен на формирование у студентов старших курсов педагогических вузов при содействии Профсоюза позитивного отношения к получаемой профессии учителя и интереса к работе в сельской школе, развитие общественной компетентности будущих учителей, обеспечение их активного участия в системе профессионально-педагогических отношений.

Школа будущего педагога включает комплекс мер, служащих мотивации будущих и начинающих учителей к вступлению в Профсоюз, привлечению их к активной профсоюзной деятельности. 

Мероприятия Проекта нацелены на расширение возможностей трудоустройства выпускников вуза, формированию условий для их профессионального роста, реализации творческого потенциала, повышения социального статуса молодого педагога. 
Уникальность проекта заключается в непрерывном профсоюзном сопровождении студентов-старшекурсников педагогического вуза как в период обучения в вузе (объединёнными усилиями студенческого профкома и Молодёжного совета краевой организации Профсоюза), так и в период их трудоустройства и профессиональной адаптации (силами Молодежных советов местных организаций и профкомов школ).

	Актуальность (решаемые общественно значимые проблемы и /или потребность в продукте и услуге, не > 1 стр.) 
	В образовательных организациях Алтайского края работают более двадцати тысяч учителей. Доля учителей в возрасте до 30 лет составляет лишь около 14 процентов. Медленно происходит обновление педагогического корпуса. 
Сложившаяся в регионе ситуация в сфере трудоустройства выпускников педагогических вузов весьма противоречива, неоднозначна, и подчас разнонаправленна. С одной стороны, студенты стремятся получить педагогическую профессию, демонстрируют в период обучения в вузе практичность и мобильность, ответственность за выбранное дело, заинтересованность в получении качественного образования. С другой стороны, будущим педагогам присущ невысокий уровень интереса к трудоустройству в сельских районах, наиболее престижным остается трудоустройство в городах Барнауле и Бийске. Вызывает тревогу недостаточное количество выпускников педагогических вузов, трудоустроившихся по специальности. Сегодня молодые ребята не дойдут до школы - завтра Профсоюз потеряет своих потенциальных членов. 

Остаются острыми социальные проблемы молодых учителей в Алтайском крае, усугубляющиеся в последнее время изменениями порядка и размера предоставления компенсации за коммунальные услуги сельским педагогам.
Вопрос мотивации профсоюзного членства занимает одно из первых мест по своей значимости и остроте. На протяжении последних лет наблюдается тенденция к снижению численности Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования. Тем не менее, статус самой многочисленной общественной организации региона и фактическая её деятельность позволяют вести конструктивный диалог с органами власти и работодателями. Одним из основных преимуществ в данном случае становится численность профсоюзных рядов. 
74,5 % работающей молодёжи отрасли образования края состоят в Профсоюзе. Есть резерв, с которым необходимо работать. В местных и первичных профсоюзных организациях недостаточно обеспечено представительство молодёжи в составе руководящих органов, не выделяются в нужном объёме средства на реализацию молодёжной политики, целенаправленную подготовку и повышение квалификации молодых профсоюзных кадров и актива.

Поэтому необходимо создать условия для включения молодёжи в профсоюзную деятельность на раннем этапе, где каждый мог бы проявить свою индивидуальность, творческий потенциал, лидерские и организаторские качества, достичь определённого успеха.

	Целевые группы  
(на которые направлен проект)  
	Студенты старших курсов Алтайского государственного педагогического университета, молодые специалисты, окончившие учреждения профессионального образования, имеющие стаж работы до 3-х лет.


	Цель проекта
	Консолидация действий Профсоюза и педагогического сообщества по привлечению в отрасль образования Алтайского края талантливой и профессиональной молодежи, по повышению престижа и социальной значимости профессии учителя.

Укрепление профсоюзных организаций, входящих в состав Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования, посредством реализации новых подходов к эффективной мотивационной деятельности.


	Задачи проекта 
	1. Формирование позитивного имиджа Общероссийского Профсоюза образования как сильной, эффективной и привлекательной организации, последовательно отстаивающей трудовые права и социально-экономические интересы молодых учителей. Популяризация молодёжных советов Профсоюза.
2. Содействие профессиональному росту и организации культурно-образовательного досуга, социальной активности педагогической молодежи, её объединению в молодежные советы местных организаций Профсоюза.
3. Организация и проведение мероприятий по правовому просвещению студентов и молодых специалистов.

4. Разработка необходимых механизмов для профессиональной и социальной адаптации молодых специалистов, привлечения и закрепления их в трудовых коллективах.

5. Обеспечение условий для активного и профессионально полезного взаимодействия студентов старших курсов Алтайского государственного педагогического университета, молодых учителей, работодателей, членов Клуба «Учитель года Алтая», представителей молодежного профактива и ассоциации «Лучшие школы Алтая».
6. Формирование у студентов педагогического вуза позитивного отношения к получаемой профессии.

7. Создание благоприятных условий для работы, развития и реализации потенциальных возможностей молодого специалиста в образовательных учреждениях путем взаимодействия с профсоюзным комитетом школы, а также для привлечения к активной общественной деятельности. 
8. Содействие созданию условий повышения социального статуса молодого педагога.
9. Создание профсоюзной информационно-методической библиотеки студента и молодого педагога.



	Методы реализации проекта (способы реализации проекта, ведущие к решению поставленных задач)
	К реализации проекта привлечены: комитет и молодежный совет Алтайской краевой организации Профсоюза, администрация и первичная профсоюзная организация студентов Алтайского государственного педагогического университета, представители профессиональных общественных организаций, администрации и профсоюзный актив школ Алтайского края.
Реализация поставленных задач будет происходить в несколько этапов.
Подготовительный этап: 
- привлечение специалистов для реализации проекта, формирование команды проекта;

- определение идеи и направлений деятельности, разработка, уточнение содержания работы в рамках проекта, утверждение плана-графика реализации проекта;

- координация деятельности с администрацией и студенческим профкомом университета и проведение инструктажа по реализации проекта; 

- отбор участников проекта и приглашение к сотрудничеству заинтересованных лиц;

- формирование материально-технической базы проекта;
- изучение состояния проблемы;
- проведение мониторинга среди студентов и молодых учителей.

Основной этап:
1. «Дорогу в школу идущему!» 
Профессионально-методическое сопровождение студентов, работа правовой и педагогической школы Профсоюза, выездных школ профактива и школы будущего педагога.
2. «Во весь голос!» 
Организация информационных кампаний, направленных на привлечение студентов-выпускников на работу в сельских школах. 
3. «Сквозь тернии к звёздам» 
Обеспечение условий, способствующих профессиональному развитию и становлению молодых педагогов.

4. «Под крылом Профсоюза» 

Наставничество Профсоюза. Включение молодых специалистов в общественную деятельность образовательной и местной организаций Профсоюза.
Итоговый этап 

Подведение итогов деятельности на заседании президиума Алтайской краевой организации Профсоюза. Обобщение и распространение передового опыта.



	Календарный план реализации проекта (основные мероприятия)
	Мероприятие
	Сроки (дд.мм.гг)
	Количественные показатели

	
	ВУЗОВСКИЙ ЭТАП ПРОЕКТА

	
	Организационное заседание проектной группы. Постановка цели и задач по реализации проекта на 2017-2018 гг. Утверждение сметы проекта, определение ответственных за реализацию направлений. Определение целевых групп и плана реализации проекта на 2017 год.
	февраль 2017
	Организаторы проекта - 10 чел.

	
	Встреча со студентами старших курсов АлтГПУ – целевой группой проекта. Знакомство с наставниками из состава комитета Алтайской краевой организации Профсоюза и Молодёжного совета. Определение кураторов проекта в группах. Представление цели и задач Школы будущего педагога, формата работы и плана мероприятий на 2017 год. Поддержка со стороны ректората.
	март 2017
	Участники проекта – 80 чел.

	
	Входное анкетирование участников «Школы будущего педагога»
	март 2017
	Участники проекта – 80 чел.

	
	Участие кураторов групп в слёте молодых педагогов «Под крылом Профсоюза-2017». Презентация общественно-педагогических объединений Алтайского края. Мастер-классы лучших педагогов – членов Клуба «Учитель года Алтая».
	март 2017
	Участники слёта, кураторы групп – 87 чел.

	
	Правовая школа Профсоюза: 
«Права и обязанности молодого специалиста».
	апрель 2017
	Участники проекта – 80 чел.

	
	Знакомство студентов – участников Школы будущего педагога с профессиональными конкурсами: «Учитель года Алтая», «Воспитатель года», «Вожатый года», «Сердце отдаю детям», «Самый классный классный».
	март-май 2017
	Участники проекта – 80 чел., руководители и члены общественно-профессиональных объединений Алтайского края

	
	Участие студентов-кураторов групп в работе творческой дачи для молодых педагогов «ПРОФудача»
	май 2017
	Кураторы групп - 5 чел.

	
	Встреча участников проекта с участниками Всероссийской педагогической школы Профсоюза
	май 2017
	Участники проекта – 80 чел.

	
	«Мудрый совет»: семинар-настрой на практику в образовательных организациях края
	
	

	
	Участие в работе круглого стола «Профессиональный стандарт педагога: от теории – к практике»
	сентябрь 2017
	10 чел.

	
	«Здравствуй, школа!»: работа в образовательных организациях г. Барнаула при сопровождении членов молодёжных советов. Знакомство   с правилами внутреннего распорядка, уставом и особенностями работы в детском учреждении.
	сентябрь 2017
	Участники проекта – 80 чел.

	
	Правовая школа Профсоюза 
«Трудовой договор – основа трудовых отношений».
	сентябрь 2017
	Участники проекта – 80 чел.

	
	«Здравствуй, школа!»: работа в образовательных организациях г. Барнаула при сопровождении членов молодёжных советов. Изучение содержания учебных программ, нормативных документов по организации учебно-воспитательного процесса.
	октябрь 2017
	Участники проекта – 80 чел.

	
	Школа будущего педагога:

«Документация». 

Практикум «Как работать с тетрадями и дневниками учащихся. Выполнение единых требований к ведению тетрадей»
	октябрь 2017 
	Участники проекта – 80 чел.

	
	Посещение студентов-участников проекта во время длительной педагогической практики ректором АлтГПУ и специалистами краевого комитета Профсоюза
	октябрь-декабрь 2017
	Участники проекта-практиканты – 40 чел.

	
	Школа будущего педагога:

Педагогический практикум под кураторством старших коллег – членов профсоюзных молодёжных советов по разработке тематических поурочных планов и планов внеклассных мероприятий
	ноябрь-декабрь 2017
	Участники проекта – 80 чел.

	
	«Профсоюзные вершины»: выездная школа профсоюзного актива студентов
	ноябрь 2017
	Участники проекта 60 чел.

	
	Семинар Клуба «Учитель года Алтая»: профессиональный конкурс – стоит ли его бояться?
	декабрь 2017
	Участники проекта – 20 чел.

	
	«Не так страшен ученик, как его малюют». Обмен впечатлениями и опытом с педагогической практики. Анализ ошибок и ситуаций с участием опытных коллег-наставников. Подготовка к преддипломной практике.
	январь 2018
	Участники проекта – 80 чел.

	
	«Учитель – человек, и ничто человеческое ему не чуждо». Психологический семинар для молодых педагогов.
	февраль 2018
	Участники проекта – 80 чел.

	
	«Дети ждут вас!»  Профориентационный семинар для будущих выпускников педвузов совместно с Министерством образования и науки Алтайского края
	март 2018
	Участники проекта – 80 чел.

	
	Презентация практики просветительства и наставничества в Алтайском крае совместно с Клубом педагогов – лауреатов премии Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова «Титовцы»
	апрель 2018
	Участники проекта – 80 чел.

	
	«На финишной прямой». Консультации при подготовке к сдаче государственных экзаменов и выпускной квалификационной работы при поддержке профактива АлтГПУ
	май 2018
	Участники проекта – 80 чел.

	
	Подведение итогов вузовского этапа проекта. Награждение лучших участников на церемонии вручения дипломов в вузе
	июнь 2018
	10 лучших участников

	
	Профориентационная и правовая поддержка при трудоустройстве выпускников – участников проекта
	июнь-август 2018
	

	
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП ПРОЕКТА

	
	«Здравствуй, первичка!» 
Встреча выпускников – участников проекта в образовательных организациях. Постановка на учёт в первичных профорганизациях. Кураторство со стороны профкомов учреждений. Приветствие на августовских педсоветах. 
	август 2018
	40 участников проекта + 40 председателей первичных профорганизаций

	
	Презентация проекта в рамках краевой августовской конференции
	август 2018
	10 членов проектной группы

	
	Закрепление наставников из числа опытных педагогов.
	сентябрь 2018
	40 участников проекта

	
	«Под крылом Профсоюза». 
Контроль со стороны профкомов за полнотой предоставления мер социальной поддержки молодым специалистам.
	сентябрь-октябрь 2018
	40 участников проекта + 40 председателей первичных профорганизаций 

	
	Экспертная оценка эффективности проекта получателями результатов (отзывы руководителей образовательных организаций)
	ноябрь 2018
	40 участников проекта + 40 руководителей ОУ

	
	Итоговое анкетирование участников проекта 
	ноябрь 2018
	40 участников проекта + 40 председателей первичных профорганизаций

	
	Мониторинг закрепления молодых специалистов и их вовлечённости в профсоюзную деятельность
	ноябрь 2018
	40 участников проекта + 40 председателей первичных профорганизаций

	
	Подведение итогов Школы будущего педагога на заседании проектной группы. Анализ результативности. Выработка предложений по реализации проекта.
	декабрь 2018
	10 членов проектной группы

	
	Презентация итогов проекта на пленарном заседании комитета Алтайской краевой организации Профсоюза
	декабрь 2018
	87 членов краевого комитета Профсоюза

	
	Отчёт о реализации проекта в Молодёжный совет Центрального совета Общероссийского Профсоюза образования
	декабрь 2018
	10 членов проектной группы

	
	

	Смета расходов на реализацию проекта
 
	СТАТЬЯ РАСХОДОВ
	СТОИМО-СТЬ 
(ЕД.), РУБ.
	КОЛ-ВО
ЕДИНИЦ
	СОБСТВЕН-НЫЕ
РЕСУРСЫ
	ВСЕГО,
 РУБ.

	
	Полиграфические услуги:
- 5 сборников «Профсоюзная библиотека молодого педагога» (по 100 экз.)
- пакеты «Профсоюз – молодому педагогу!».
- наклейка 
«Профсоюз – молодому педагогу!».
блокнот 

«Мой Профсоюз

 – моя опора!»
- бланки благодарностей участникам проекта и партнёрам
	150
4,5
50
19,5
50


	500

100

100

20
15
	450

5 000

390

750
	75000



	
	флэш-накопители с материалами проекта для участников
	300
	100
	
	30 000

	
	Канцелярские товары:

- бумага листовая для офисной техники (А-4, 500 листов)
- Бумага для цветной лазерной печати 
(А3, 125 листов) 
	240
1 042
	20 пачек
2 пачки
	2400

2084 
	

	
	Расходы на участие кураторов групп и партнёров:

- в работе слета «Под крылом Профсоюза»
- творческой даче «Профудача»
	2500
3000
	10 чел.
10 чел
10 чел.

10 чел.
	25 000

30 000
	25 000

30 000

	
	Набор материалов «Самое нужное молодому педагогу»
(по окончании проекта - лучшим участникам)
	2000
	20 чел.
	
	40 000

	
	ИТОГО: 
	66 074

(собств. средства)
	200 000

(средства гранта ЦС)

	Результаты

	Ожидаемые результаты 

(позитивные изменения, которые произойдут по завершению проекта)

	
	Основным результатом проекта станет разработка эффективной, практикоориентированной модели совместной деятельности Профсоюза, педагогических университетов и общеобразовательных школ по профессиональной поддержке и привлечению выпускников педагогических вузов и молодых учителей. Таким образом будет достигнута ключевая цель проекта: привлечение в отрасль образования Алтайского края талантливой и профессиональной молодежи, повышение численности членов Профсоюза и укрепление профсоюзных организаций.
Количественные показатели (основные количественные результаты, включая благополучателей проекта)

	
	В ходе реализации проекта будут проведены:
- слет «Под крылом Профсоюза» (87 человек);
- профсоюзная творческая дача «ПРОФудача» (кураторы групп – 5 человек);

- школы Профсоюза:

  * выездная школа профактива «Профсоюзные вершины» (60 человек)

  * правовая школа (80 человек);

- пять занятий школы будущего педагога (по 80 человек);
- три семинара совместно с Клубом «Учитель года Алтая», Ассоциацией лучших школ и Клубом «Титовцы» (по 80 человек);
- педагогический практикум (80 человек);

- встреча с участниками ВПШ Профсоюза (80 человек).
Информационно-методическая библиотечка студента и молодого педагога включит в себя:

- сборник «Права и обязанности молодого специалиста» (100 экз.);

- сборник «Трудовой договор – основа трудовых отношений» (100 экз.);

- сборник «Профессиональный конкурс. Стоит ли его бояться?» (100 экз.);

- сборник «Меры социальной поддержки молодых педагогов в Алтайском крае» (100 экз.)

- сборник-презентация лучших практик педагогических работников Алтайского края, учителей-наставников (100 экз.)


	
	Качественные показатели (указать ожидаемые качественные изменения)

	
	В ходе реализации проекта будут достигнуты следующие качественные результаты:

- повысится интерес выпускников педагогического университета к работе в сельской школе;

- будут улучшены условия для увеличения притока и закрепления молодых специалистов в образовательных организациях края и, как следствие, первичных профорганизациях;
- реализуются новые подходы эффективной мотивационной деятельности профорганизаций разного уровня;

- увеличится количество молодежных советов местных организаций Профсоюза;

- увеличится представительство активной профсоюзной молодёжи в составе выборных профсоюзных органов;
- усилится чувство уверенности и профессиональной защиты молодых педагогических работников;

- повысится уровень профессиональных знаний молодых педагогов;

- сократится период адаптации молодых учителей;

- раскроется творческий потенциал студентов и молодых педагогов
- постепенно сформируются потребности в саморазвитии и карьерном росте;

- улучшится качество партнерских отношений между общественными организациями Алтайского края, работающими в отрасли образования;

- повысится уровень информированности и правовой грамотности студентов и молодых учителей. 


	Методы оценки (способы оценки результатов)
	Мониторинг трудоустройства и закрепления молодых специалистов и их вовлечённости в профсоюзную деятельность. Анкетирование участников проекта.
Экспертная оценка результативности проекта получателем результата (председателями первичных профсоюзных организаций и руководителей школ).


	Мультипли-кативность (как и где может распространяться опыт по реализации проекта)
	Информация о реализации проекта и его результатах будет распространяться на сайтах Алтайской краевой организации Профсоюза, Алтайского государственного педагогического университета, Клуба «Учитель года Алтая», в группе молодежного совета краевой организации Профсоюза ВКОНТАКТЕ.

Подробные информационные заметки и промежуточные отчеты о содержании и проведении мероприятий по плану проекта будут размещаться в газетах «Мой Профсоюз» и «Профсоюзы Алтая», журнале «Алтайские диалоги», региональных СМИ. 



	Демонстрация проекта
	Предполагаемые инструменты информационного сопровождения 

	
	Видеоролик «ПРОФбудущее начинается сегодня!»
Информационный стенд в Алтайской краевой организации и АлтГПУ.
Раздаточный материал - проспект проекта, оформленный в рекламно-информационном виде и отражающий основные этапы реализации проекта.

	
	Презентация проекта на молодежных мероприятиях (укажите название, дату и место проведения мероприятий)

	
	1. Слет молодых педагогов "Под крылом Профсоюза" (март 2017 года, Барнаул).
2. Творческая дача "Профудача" (май 2017 года, Алтайский район).
3. Заседание президиума Молодёжного совета Алтайской краевой организации Профсоюза.
4. Краевая августовская педагогическая конференция.

5. Общественные слушания в образовательных округах края.

6. Заседание президиума и пленарное заседание комитета Алтайской краевой организации Профсоюза.


	
	
	Школа будущего педагога «ПРОФбудущее»

Молодёжный совет Алтайской краевой организации Профсоюза



