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      Протокол № 18
	
	
	


Об актуальных вопросах заработной платы работников образования, выносимых на совместную с Главным управлением образования и молодёжной политики рабочую группу по совершенствованию оплаты труда 
В прошедшем, 2013-2014 учебном году заметно активизирована деятельность созданной при Главном управлении образования и молодёжной политики совместной с краевым комитетом Профсоюза рабочей группы по совершенствованию оплаты труда. Заседания рабочей группы проводятся ежеквартально, в практику введено заслушивание руководителей муниципальных органов управления образованием и председателей местных профсоюзных организаций по проблемам, связанным с оплатой труда в образовательных организациях. Подготовка к рассмотрению вопросов на рабочей группе усиливает степень вовлеченности профсоюзных лидеров и руководителей муниципальных систем образования в процедуры формирования фондов оплаты труда, повышает их профессионализм и финансовую грамотность.
Позитивным итогом деятельности рабочей группы за указанный период является обновление в сентябре 2013 г. Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Алтайского края, в которых по предложению профсоюзной стороны:
- увеличены повышающие коэффициенты с учетом квалификационной первой категории с 1,1 до 1,2 - (10%), высшей категории с 1,15 до 1,3 - (15%) как для тех, кто был аттестован по новой форме, так и для прошедших аттестацию по ранее действовавшей форме;
- закреплены изменения, касающиеся поощрительных надбавок к должностному окладу (ставке заработной платы) молодым специалистам – выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования впервые поступившим на работу: в первый год - 30%, второй год - 20% и третий год - 10%.
В то же время, анализ жалоб и обращений, поступивших в краевой комитет Профсоюза, выявил ряд проблемных вопросов, требующих решения совместными усилиями профсоюзных комитетов, органов управления образованием и финансовых органов:
1. На графике с сайта www.kpmo.ru наглядно зафиксировано падение зарплаты учителей в Алтайском крае по сравнению с периодом сентября-декабря прошлого года. Подобная скачкообразность в оплате труда не может не беспокоить членов профсоюза и не способствует нормальной работе педагогов.
[image: image1.png]2. Особую тревогу вызывает оплата труда обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала образовательных организаций, которая редко где превышает минимальный размер оплаты труда в 5554 рубля. Положение данной категории работников осложняется ещё и тем, что с 2013 года они столкнулись с новой проблемой – платными медосмотрами. В соответствии с действующим законодательством, регулярные медицинские осмотры работников образовательных организаций производятся за счёт работодателя. Однако в 16 территориях края 2,5 тысячи человек были вынуждены пройти их за свой счёт, так как в бюджетах их организаций учредителем данные расходы не были профинансированы. 
На этом фоне закономерными являются обращения членов профсоюза в суды с целью добиться невключения в МРОТ компенсационных выплат. Ряду местных профорганизаций удалось добиться положительного решения судебных органов в пользу работников.

3. Серьёзной правозащитной победой прошедшего года стали выигранные профсоюзными активистами Благовещенского, Кулундинского, Бурлинского, Табунского и ряда других районов судебные иски по увеличению районного коэффициента в засушливых районах. Практика исполнения судебных решений в данном районе показывает, что дополнительных средств на эти цели бюджетам образовательных организаций не выделяется. Выплаты по суду производятся из общего фонда оплаты труда, выделенного учреждению на финансовый год. В результате происходит уменьшение стимулирующих выплат остальным работникам, что не способствует благоприятному климату в коллективах и ставит под угрозу выплату заработной платы. Профсоюз считает подобную практику неправомерной, так как Постановление Правительства РФ от 27.12.1997 г. № 1631 «О повышении районного коэффициента к заработной плате на отдельных территориях Алтайского края», служащее основанием для принятия судебных решений, обязывает всех работодателей 24 районов и 3 городов Алтайского края применять повышенный до 1,25 районный коэффициент. В этой связи краевой комитет Профсоюза вынужден транслировать данную проблему через Алтайский крайсовпроф Губернатору Алтайского края.

4. Остается актуальной проблема обеспечения стабильности и прозрачности фондов оплаты труда образовательных организаций, совершенствования принципов распределения стимулирующего и инновационного фондов.


Учитывая вышеизложенное, президиум Алтайского краевого комитета Профсоюза 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т 


1. Считать наиболее актуальными в рамках совместной деятельности Профсоюза с Главным управлением образования и молодежной политике следующие вопросы по оплате труда:

1.1. Достижение стабильности и прозрачности фондов оплаты труда образовательных организаций, позволяющих избегать скачкообразного характера заработной платы, совершенствование принципов распределения стимулирующего и инновационного фондов.
1.2. Обеспечение финансирования расходных обязательств Администрации Алтайского края по исполнению Постановления Правительства РФ от 27.12.1997 г. № 1631, обязывающего всех работодателей 24 районов и 3 городов Алтайского края применять повышенный до 1,25 районный коэффициент.

1.3. Поэтапное приближение минимального размера оплаты труда (МРОТ) работников образовательных организаций к региональному минимальному размеру оплаты труда во внебюджетном секторе.

2. Для обеспечения прозрачности распределения фондов оплаты труда в образовательных учреждениях, стимулирующих и инновационных выплат, предложить Главному управлению образования и молодёжной политики Алтайского края (Ю.Н. Денисов) реализовать совместно с муниципальными органами управления образованием комплекс мероприятий при широком и действенном участии профсоюзных организаций, для чего обеспечить:


2.1. Ежегодное и своевременное доведение учредителем под роспись руководителям образовательных организаций объемов финансирования на следующий финансовый год (Главному управлению обеспечить контроль за этим процессом через запрос соответствующих приказов и распоряжений – как вариант - через их выставление на сайтах органов управления образованием до определенной даты.


2.2. Выставление планов финансово-хозяйственной деятельности и объемов годового финансирования на сайтах образовательных организаций по кодам бюджетной классификации (211, 213) в установленные сроки (с учетом требований ФЗ-83).


2.3. Выставление на сайтах образовательных организаций либо доведение до органов государственно-общественного управления, в т.ч. профсоюзных комитетов годовых фондов оплаты труда с разбивкой по категориям персонала.


2.4. Своевременное доведение до работников образовательных организаций через места общего доступа (учительские) согласованных с председателями первичных профсоюзных организаций приказов о распределении стимулирующего и инновационного фондов (в баллах), с указанием цены балла и годовых объемов данных фондов на учреждение.


2.5. Обобщение и распространение лучших практик обеспечения справедливости и прозрачности процедур стимулирования работников, в т.ч. через поддержку ряда учреждений, которые могли бы стать базовыми площадками по направлению «Развитие государственно-общественного управления ОУ» по эффективной совместной работе администраций и профсоюзных организаций по развитию образовательных учреждений и повышению качества образования (согласовано с АКИПКРО).   


3. Считать названные выше проблемные вопросы оплаты труда работников образовательных организаций приоритетными темами организуемой Федерацией независимых профсоюзов России 7 октября 2014 г. акции в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!», рекомендовав использование в ходе собраний, акций и пикетов предложенные Алтайским крайсовпрофом лозунги:

- «Все жители края равны – для всех единый региональный МРОТ!»;


- «МРОТ – на уровень прожиточного минимума!»;


- «МРОТ – без компенсационных и стимулирующих выплат!»;


- «Работодатель края – верни законный районный коэффициент 1,25!»;


- «Росту цен – опережающий рост зарплаты!»;


4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя председателя АКО Профсоюза по труду и заработной плате, главного бухгалтера Мерзлякову В.Н.
Председатель Алтайской 

краевой организации Профсоюза                                               Ю. Г. Абдуллаев
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