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соглашение
о внесении дополнений в Региональное отраGлевое соглаllJение между

flепартаментом образования и науки Курганской области и Курганской
областной орган изацией П рофессионал ьного союза работн и ков народного

образования и науки Российской Федерации на 2023-2026 годы

Курганская областная организация Профессионального союза работников
народного образования и науки Российской Федерации, далее именуемое
Профсоюз, в лице председателя Профсоюза Охапкиной Е,Н. и ,Щепартамент
образования и науки Курганской области, далее именуемый !епартамент, в лице
временно исполняющего обязанности директора flепартамента Кочерова А,Б., в

дальнейшем совместно именуемые Стороны, согласились о следующем:
1, Внести в Региональное отраслевое соглашение между flепартаментом

обраэования и науки Курганской области и КурганскOй областной организацией
Профессионального союза работников народного образования и науки
Российской Федерации на 2023-2026 годы, следующие изменения и дополнения:

1.1. В абзаце третьем п.1.4.2. раздела l после слова (отраслевыми))
дополнить словом (, региональным>.

1.2, В разделе Il:

1.1,1. в п. 2.6. слово (администрации> заменить словом <работодателя>;
1.1.2. в абзаце третьем п.2,11. после слов <Положением об оплате труда>

дополнить словами (или дополнительным соглашением к трудовому договору>,
1,3. В разделе lll:
'1.3.1. в п. 3.5. после слов (стимулирующего фондаD дополнить словами

(или дополнительным соглашением к трудовому договору);
1,3.2. п. 3.8. изложить в следующей редакции:(3.8. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК, работодатель может

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в
во3расте до '18 лет, инвалидов, беременных женlлин, женщин, имеющих детеЙ в
возрасте до трех лет, детей-инвалидов, матерей и отцов, воспитывающих без
супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей
указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати
лет, в случае если другоЙ родитель работает вахтовым методом, призван на
военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту,
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи З8 Федерального закона от 2В
марта 199В года Ns53-Ф3 <О воинской обязанности и военной службе>>, либо
заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных
на Вооруженные Силы РФ>, а также работников, имеющих трех и более детей в
возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей
возраста четырнадцати лет>. >;

'1.3.3. в п.3.12. слова <(по согласованию))) исключить.
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1.4. В разделе lV:
1.4.1. название раздела изложить в следующей редакции:кlV. ГаРантии содействия занятости, подготовки и дополнительного

профессионального обучения работников);
1,4.2, В П. 4.7. после слова ((цтатов)) дополнить словами ((и (или)

численности);
1.4.3. В п, 4.В. слова (повышения квалификации) заменить словами

(дополнительного профессионального образования > ;

1.4,4. В п. 4.14, слова <Пенсионного фонда Российской Федерации>
ЗаМеНИтЬ слоВами <Фонда пенсионного и социального страхования Российской
Федерации>.

1.4,5, в п. 4.15. слова (два года> заменить словами (пять лет),
1.5. В разделе V:
1.5.'1. В п, 5.2.7. после слова (социального)) дополнить словами <<и

пенсионного>;
1,5.2. в п, 5.3.4. слово (тяжелыми,> исключить;
1.5.3. в п, 5.3.5. слова (статью 21Т>> заменить словами (статью 223>>;
1.5.4, в п. 5.5.5. после слов <20 процентов) дополнить словами <тарифной

ставки, окJ]ада>.
1.6. В разделе Vl:
1.6.1. в п,6.1.17. слова (аттестации рабочих мест или>> исключить;
1,6,2. В П. 6,1,22, слова (повышения квалификации> заменить словами

(допол н ител ьного п рофессионал ьного образования > ;

1.6.3. в п,6.1.23. слово (рекомендовать) исключить;
1.6.4. в п.6.2.3. слова (10 ноября 2020 Ns1800> заменить словами ((с

изменениями)>;
1.6.5. в п.6,2.5. после слова (индексацию) дополнить словами <заработной

платы>.
1,7. В разделе Vll:
1,7,1. в п.7,3,2. слово крайоне> заменить словом (округе);
1.7.2. п,7,4,21. изложить в следующей редакции:
<<7 .4.21. Увольнение работника вследствие недостаточной квалификации не

допускается, если имеется возможность перевести педагогического работника с
его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как
вакантнуЮ должность илИ работу, соответствующую квалификации работника, так
И ВакаНтНУю нижеоплачиваемую должность, которую работник может выполнять с
учетом его состояния здоровья (ст, 8'1 ТК РФ)п.

1.7,З, абзац четвертый п.7.5.8. изложить в следуюlлей редакции:
<ПРОВедение аттестации педагогических работников, имеющих

государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и
иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо
являющихся победителями и призерами конкурсов профессионального
мастерства педагогических работников на муниципальном, региональном,
федеральном уровнях, организованных,щепартаментом образования и науки
Курганской области, Министерством просвещения рФ, призерами конкурсов
ПРОфессионального мастерства педагогических работников, в целях установления
ПеРВОЙ ИлИ высшей квалификационной категории осуществляется на основе
СВеДеНИЙ, пОДтВерх{дающих наличие у педагогических работников наград, званий,
знаков отличия, сведений о награ}!цениях за участие в конкурсах
ПРОфеССИОНалЬНого мастерства. При этом конкурсом профессионального
мастерства является соревнование педагогов в педагогическом
ПРОфеССиОНали3ме, которое рассматривается как этап повышения их
профессионального уровня, > ;
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1,7.4, в п. 7.9.2. слова (настояlлего Порядка) заменить словами (Порядка
проведения аттестации педагогических работников образовательных
организаций, осуществляюlлих образовательную деятельность (далее
Порядок)>.

1.7.5. в 7.9.8. слово (настоящегоD исключить;
1.7.6. в п. 7.9.'|0. слово (настояlлего) исключить;
1.7.7. в п.7.9.12. слово (настоящего) исключить.
1.В. Раздел Vll дополнить п. 7.9.'I7., п.7.9,1В. следуюlлего содержания:
- кп. 7.9,17. Для педагогических работников при окончании срока действия

первой и высщей квалификационных категорий во время отпуска по беременности
и родам и отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет после выхода на работу
устанавливаются прежняя педагогическая нагрузка и условия оплаты труда, с
учетом имевшейся ранее квалификационной категории на срок до '1 года.

- п.7.9.18. Для педагогических работников, у которых срок действия
квалификационной категории закончился в период временной
нетрудоспособности, дляlлейся свыше 2-х месяцев, либо у которых наступила
нетрудоспособность во время аттестационных процедур, устанавливается оплата
труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категории на срок до 4
месяцев.).

'1.9. В разделе lX:
1 .9.1 . в п.9.'13. слова (повышения квалификации и переподготовки>

заменить словами (дополнительного п рофессионального образования > 
"

1.9.2. в п. 9.13. слова (повышения квалификации и

переподготовки> заменить словами (дополнительного профессионального
образования);

'1.9.3. в п.9.15.1'l. слова <<Аттестации рабочих мест)) заменить словами
((специальной оценки условий труда>;

1.9.4. в п.9.15.12.:
в абзаце первом слово к(по согласованию)) исключить;
в абзаце восьмом слова <<ст.'|60> заменить словами <cT.'l62>;
в абзаце двенадцатом слова <<ст,218>> заменить словами <<ст.224>>,

1.9.5. В п.9.17.1 слово (администрацию> заменить словом
<Правительство).

2. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания
Сторонами.

3. Настоящее соглашение составлено в четырех экземплярах, имеющих
одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каццой Стороны, и
подлежит регистрации в,Щепартаменте социальной политики Курганской области.

Временно исполняющий обязанности
!иректора нта

А.Б. Коче

П редседатель Курганской областной
организации Профессионального
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