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 Молодежного совета Алтайской краевой организации Профсоюза за 2016 год

	Дата создания, учредительный документ (решение, постановление)
	Постановление президиума комитета краевой организации Профсоюза от 26 апреля 2014 года № 3


	Организационно-правовые документы 
	Положение о молодёжном совете;
подпрограмма «Под крылом Профсоюза» Программы развития  Алтайской краевой организации Профсоюза на 2016-2020 годы.

	ФИО, должность, место работы председателя совета и его контактные данные
	Суханова Елена Сергеевна,
учитель начальных классов МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 126» г. Барнаула,
8 913 080 1329   suhanova-1991@mail.ru

	
Идея (краткая цель) работы объединения

	- формирование системы работы с молодыми кадрами, обеспечивающей их активное вовлечение в профсоюзную деятельность;
- обеспечение оптимальных условий использования потенциала молодежи в целях развития Профсоюза;
включение молодых специалистов в общественную жизнь, развитие их трудовой и творческой активности, повышение их правовой грамотности

	Основные направления работы совета

	- координация деятельности молодежных советов местных организаций Профсоюза;
- создание в образовательных округах базовых координационных молодёжных советов;
- повышение у молодых педагогов мотивации участия в профсоюзном движении;
- подготовка резерва выборного профсоюзного актива всех уровней из числа молодых профсоюзных активистов

	Основные проблемы молодых педагогов региона, выявленные объединением за время работы

	Результаты анкетирования молодых специалистов:
низкая заработная плата – 43%;
большая загруженность – 26 %;
нерешённость жилищных проблем – 26 %;
недостаточная наставническая поддержка – 17 %;
вынуждены подрабатывать при работе сверх ставки -  15%

	
Основные формы работы объединения (форумы, школы, семинары, мастер-классы) направленные на повышение престижа профессии, мотивацию и стабильность членства в Профсоюзе

	- проведение социологических исследований и мониторингов по проблемам молодых педагогов.
- организация работы окружных координационных центров районных и городских молодёжных советов.
- организация слётов молодых педагогов, сессий Молодежной педагогической школы, выездных семинаров и профсоюзных собраний для молодежного профсоюзного актива на базе местных профсоюзных организаций.
- формирование банка молодежных профсоюзных проектов и инициатив.
- проведение молодежных социально-значимых профсоюзных акций, участие в волонтерском движении.
- выпуск методических разработок для молодых педагогов (обучающие диски, информационные сборники, методические пособия и др.).
- проведение конкурсов, фестивалей и иных мероприятий в сфере молодёжной политики, в т.ч. совместно с Главным управлением образования и науки Алтайского края.
- проведение совместно с клубом «Учитель года Алтая» «Творческих дач» для молодых педагогов.
- установление межрегиональных связей с объединениями молодых учителей Сибирского Федерального округа – проведение форума «Профсоюзные вершины» для молодёжного профактива.

	
Важные достижения объединения (победы, инновационные формы работы, практические результаты)

	Создание в 2016 году новых молодёжных советов в 16 местных организациях Профсоюза. 
Стабильно высокое членство педагогической молодёжи в составе краевой организации.
Создание в округах координационных молодёжных советов.
В 2016 году опыт совместного сотрудничества краевой организации Профсоюза и Главного управления образования и науки перерос в «Университет молодых педагогов Алтайского края» - программный комплекс мероприятий по стимулированию профессионального роста молодых специалистов системы образования, в котором почти треть мероприятий – профсоюзные.

	Наличие Интернет-ресурса (группы в социальных сетях, сайт, портал)
	https://vk.com/msakprof

	Состав Совета
Состав президиума
	31 человек – председатели МС местных организаций
12 человек

	Динамика. Сколько человек прибыло в 2016 году в Совет?
	16 человек

	Какие региональные мероприятия проведены в Год правовой культуры?

	* Краевой слёт молодых педагогов «Под крылом Профсоюза» (в программе несколько обучающих площадок).
* Межрегиональный форум «Профсоюзные вершины» для молодежного профактива (в программе: мастер-классы, пресс-конференция, правовая школа).
* В образовательных округах:
- в рамках работы Клуба молодых педагогов Барнаула провели три семинара «Школа профессионального и профсоюзного роста», также «Правовую приёмную Профсоюза»;
- прошел семинар Молодежных советов Рубцовского округа;
- информационный пикет для молодых учителей Третьяковского района;
- профсоюзный десант в Бийском округе, в программе которого работала молодёжная площадка.
- в Заринском округе прошел конкурс молодежных агитбригад «Знай свои права!».

	Ключевая проблема, мешающая  развитию Совета?

	Большое количество местных организаций Профсоюза, а значит, и молодежных советов. Трудность – в единовременном сборе председателей МС для прохождения обучения. Поэтому не получается наладить с ними системного общения.




