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Судебная практика: трудовое законодательство




	Работник вправе знакомиться с локальными нормативными актами неограниченное количество раз
Определение Первого КСОЮ от 28.03.2023 N 8Г-4723/2023
[bookmark: _GoBack]Работник обратился к работодателю с просьбой об ознакомлении его с должностной инструкцией, но работодатель отказал, поскольку работник с ней уже ознакомлен, что подтверждается листом ознакомления с его подписью.
Тогда работник обратился в суд. Суд пояснил, что количество и периодичность ознакомления работника с локальными нормативными актами, касающимися трудовой деятельности работника, ТК РФ не установлены, в связи с чем работник вправе знакомиться с такими актами, к которым относится, в частности, должностная инструкция, неограниченное количество раз на основании его заявления.
Установив, что обращение работника об ознакомлении с должностной инструкций работодателем по существу не рассмотрено, в просьбе работника об ознакомлении его с должностной инструкцией необоснованно отказано, суд возложил на работодателя обязанность ознакомить сотрудника с должностной инструкцией, а также взыскал в пользу работника компенсацию морального вреда в размере 5 тыс. руб.

Отсутствие в заявлении об увольнении желаемой даты расторжения трудового договора не означает, что работника можно уволить ранее двух недель
Определение Первого КСОЮ от 03.04.2023 N 8Г-4892/2023
В соответствии с частью первой ст. 80 ТК РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за 2 недели, если иной срок не установлен законом. Отсутствие в заявлении работника желаемой даты прекращения трудовых отношений не означает, что он согласен с любой датой увольнения. Это значит, что он просит уволить его в последний день минимального срока предупреждения работодателя. Раньше уволить работника без его согласия нельзя, до истечения этого срока работник имеет право в любое время отозвать свое заявление (см. письмо Роструда от 23.07.2012 N ПГ/5521-6-1, определения Пятого КСОЮ от 27.07.2021 N 8Г-4900/2021, Кемеровского облсуда от 03.08.2021 N 33-6852/2021, ВС Республики Тыва от 03.03.2020 N 33-294/2020). Иными словами, дата увольнения, не указанная работником, определяется не по желанию работодателя, а исключительно по правилам части первой ст. 80 ТК РФ. Сказанное подтвердил и Первый КСОЮ.
Сотрудницу уволили по собственному желанию, не дождавшись истечения двухнедельного срока предупреждения работодателя. Заявление об увольнении было подано 27.08.2021, а приказ об увольнении издали уже 30.08.2021. 07.09.2021 женщина попыталась отозвать заявление об увольнении, но получила отказ. Тогда она пошла в суд.
Суды встали на ее сторону, пояснив, что действия работодателя, издавшего приказ об увольнении с 30.08.2021, не соответствуют положениям части первой ст. 80 ТК РФ о сроке предупреждения работодателя об увольнении. Увольнение признано незаконным.
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