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Код не указан, пенсии-нет.

[bookmark: _GoBack]      Управление установления пенсий ОСФР по Калужской области (или Социальный фонд, как он теперь называется) продолжает находить все новые причины для отказа педагогическим работникам в назначении досрочных пенсий. 
    По мнению исполнительного органа в области регулирования социально-трудовых гарантий если педагог всю жизнь прилежно проработал в образовании , был официально трудоустроен, уплачивал страховые взносы – все это не гарантирует ему досрочную пенсию за 25 лет педагогического труда. Ошибка работодателя, забывшего проставить код льготы, подтверждающий наличие условий для досрочного назначения пенсии, может стоить работнику нескольких «исчезнувших» лет из стажа. Однако правовая инспекция Калужской областной организации Профсоюза успешно решает и эту проблему на пути достижения положительного результата. 
      За последние годы обратилось более 10 человек, где основаниями отказа были периоды работы в должностях учителя начальных классов, учителя математики, воспитателя общежития, воспитателя в детском саду, мотивировав это тем, что в индивидуальном лицевом счете за спорный период работы воспитателем в колледже отсутствует код льготы, подтверждающий наличие условий для назначения досрочной пенсии. Срок выхода на пенсию откладывался у истцов от двух до четырех лет.  
      Позиция доказательной стороны правовой инспекции труда Профсоюза такова, если  работодатель не выполнил свою обязанность по предоставлению индивидуальных сведений персонифицированного учета с кодом льготы, то это не может служить основанием для отказа в назначении пенсии. Досрочная страховая пенсия назначается за работу в соответствующих должностях и учреждениях и не связана с наличием кодов, проставленных работодателем. В противном случае назначение гражданину досрочной пенсии будет зависеть не только от специальной работы, но и от надлежащего исполнения работодателем своих обязанностей, что недопустимо. 
     Работодатель мог не проставить код по разным причинам: забыл, не знал. Однако работник из-за этой ошибки страдать не должен, поскольку обязанность по представлению в пенсионный орган достоверных сведений лежит на работодателе. Советуем, не опускать руки и обращаться в правовую инспекцию труда Профсоюза.
См. судебную практику:  Решение Обнинского городского суда Калужской области от 05 февраля 2020 г. по делу N 2-216/2020

 Решение Козельского районного суда Калужской области от 09 марта 2022 г. по делу N 2-1-71/2022

 Решение Калужского районного суда Калужской области от 03 июля 2020 г. по делу N 2-4729/2020


	
Калужская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ
 Тел.факс: 57-64-69,  prokaluga@mail.ru
Калуга, май, 2023
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