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[bookmark: _GoBack]Суды обязали работодателя оплатить медосмотр в выходной день в двойном размере 
Сотрудники проходили медосмотры в выходные, но не получили за это время повышенную оплату. От работодателя потребовали погасить долг. 
Три инстанции поддержали работников. Проходить медосмотры - обязанность сотрудника, исполнять ее нужно в рабочее время. Медосмотры в дни отдыха суды приравняли к работе в выходные. Оплатить их следует в двойном размере. 
Документы: Определение 8-го КСОЮ от 29.09.2022 N 88-13380/2022 


Суды не увидели нарушения в том, что в акте об отсутствии работника есть рукописные записи 
Две инстанции поддержали работодателя в споре с сотрудником. Законодательством не запрещено в напечатанный акт о том, что работника нет на месте, вносить рукописные записи, например, фамилии с инициалами. 
Документы: Апелляционное определение Санкт-Петербургского городского суда от 13.09.2022 N 33-19176/2022 


Суд не согласился с увольнением за прогул сотрудника, который не вышел на работу в день сокращения 
В предполагаемую дату сокращения сотрудник был на больничном, а после него на работу не вышел. Его уволили за прогул. 
Суды сочли действия работодателя незаконными. Тот знал о больничном. После его окончания сотрудника должны были уволить из-за сокращения. 
На работу сотрудник мог не приходить, поэтому наказание за прогул неправомерно. 
Что делать, если сотрудник не явился в день увольнения, подскажет готовое решение. 
Документ: Определение 4-го КСОЮ от 25.08.2022 N 88-27890/2022 
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