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Информационный листок № 48.

Увольнение и медосмотр: судебная практика.




	
Суды напомнили: если в заявлении нет даты ухода, увольнять нужно через две недели 
В споре об увольнении по собственному желанию три инстанции поддержали сотрудника. Он не написал в заявлении дату ухода. День увольнения с сотрудником не согласовали и расстались с ним раньше, чем истек 2-недельный срок. В данный период работник мог отозвать заявление. Поскольку его лишили этого права, увольнение незаконно. 
Отметим, суды неоднократно поддерживали работников в похожих ситуациях, например 2-й КСОЮ. 
Что делать, если в заявлении не указана дата увольнения, подскажет готовое решение. 
Документ: Определение 1-го КСОЮ от 18.10.2022 N 88-27331/2022 

Кассация: можно уволить по результатам испытания на основании служебных записок 
Сотрудника приняли в организацию с испытательным сроком. Судя по служебным запискам других работников, он не справлялся с обязанностями. Увольнение по результатам испытания сотрудник оспорил. 
Кассация поддержала первую инстанцию, которая признала увольнение законным. Служебные записки могут доказывать, что сотрудник не прошел испытание. 
Отметим, суды в сходных случаях выносили различные решения. Некоторые (например, 4-й КСОЮ) считают служебные записки достаточным доказательством. Другие могут признать их неубедительными, как это сделал 2-й КСОЮ. 
Какими документами доказать, что сотрудник не прошел испытание, подскажет готовое решение. 
Документы: Определение 1-го КСОЮ от 10.10.2022 N 88-21830/2022 


Суды обязали работодателя оплатить медосмотр в выходной день в двойном размере 
Сотрудники проходили медосмотры в выходные, но не получили за это время повышенную оплату. От работодателя потребовали погасить долг. 
Три инстанции поддержали работников. Проходить медосмотры - обязанность сотрудника, исполнять ее нужно в рабочее время. Медосмотры в дни отдыха суды приравняли к работе в выходные. Оплатить их следует в двойном размере. 
Документы: Определение 8-го КСОЮ от 29.09.2022 N 88-13380/2022 


	
Калужская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ
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