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Волгоградская областная организация Профсоюза 
   работников народного образования и науки РФ

                        Информационный листок. Выпуск № 21  2019г.
Порядок расчета средней заработной платы для оплаты отпуска и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск.

Для расчета средней заработанной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат. Для расчета среднего заработка не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).

ВАЖНО! При расчете средней заработной платы для оплаты отпуска и компенсации за неиспользованный отпуск используется средний дневной заработок. Средний заработок работника определяется путем умножения среднего дневного заработка на количество календарных дней в периоде, подлежащем оплате.

ВАЖНО! Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользование отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев (расчетный период). При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале по 28-е (29-е) число включительно).
В указанный период не включается время и начисленные за это время суммы, если:
а) за работником сохраняется средний заработок в соответствии с законодательством РФ, за исключением перерывов для кормления ребенка;

б) работник получал пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам;

в) работник не работал в связи с простоем не по своей вине;

г) работник не участвовал в забастовке, но в связи с забастовкой не имел возможности выполнять свою работу;

д) работнику предоставлялись дополнительные оплачиваемые выходные для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами детства;

е)работник в других случаях освобождается от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты.

Премия по итогам года включается в расчет, если она начислена за год, предшествующий за который сохраняется средний заработок. При этом не имеет значения, начислена эта премия в расчётном периоде или после него.

Если расчетный период отработан не полностью, то премии, начисленные с учетом фактически отработанного в расчетном периоде времени, включается в расчет полностью. При этом, премии, начисленные без учета фактически отработанного времени, учитываются в сумме, пропорциональной времени, отработанному в расчетном периоде.

ВАЖНО! Средний дневной заработок (выплаты, участвующие в расчете среднего заработка) подлежат индексации, если оклады были повешены всем работникам организации или структурного подразделения (филиала, отдела, цеха и т.д), в котором трудится работник.
ВАЖНО! Если за последние 12 календарных месяцев работник не имел фактически начисленной заработной платы или фактически отработанных дней либо этот период состоял из времени, исключаемого из расчетного периода, для расчета среднего заработка используется заработная плата, начисленная за предыдущие 12 календарных месяцев.

Средний заработок для оплаты отпусков и компенсации за неиспользованный отпуск рассчитывается по следующей формуле: 

СЗ=СДЗхДО,

Где

СЗ – средний заработок;

СДЗ – средний дневной заработок;

ДО – количество дней отпуска, в т.ч. неиспользованного.

Средний дневной заработок для оплаты отпуска, предоставляемого в календарных днях, исчисляется по следующей формуле (в том числе при работе на условиях неполного рабочего времени)6

Средний дневной                   Заработная плата за расчетный период

заработок = _____________________________________________________

                                                  Количество дней в расчетном периоде

Формула для расчета количества дней в полностью отработанном расчетном периоде выглядит следующим образом:
Количество отработанных дней = 12х29,3
Формула для расчета количества дней в не полностью отработанном месяце расчетного периода выглядит следующим образом6 где:

ОД – количество отработанных дней;

ДОВ – количество календарных дней, приходящихся на отработанное время в данном месяце *(20);

КД – количество календарных дней в месяце.

Средний дневной заработок для оплаты отпуска, предоставляемого в рабочих днях, исчисляется по следующей формуле (в том числе при работе на условиях неполного рабочего времени):

Средний дневной                   Заработная плата за расчетный период

заработок = _____________________________________________________

                                                  Количество дней *(21)

Компенсация за неиспользованный отпуск рассчитывается по следующей формуле: где:

КМ – количество месяцев работы, включаемых в стаж работы, дающий право на отпуск *(22);

О – продолжительность отпуска, установленная работнику в соответствии с трудовым законодательством и локальными актами работодателя 9либо установленная работнику трудовым договором);

ИДО – количество использованных работников дней отпуска с момента трудоустройства;

СДЗ – средний дневной заработок.

В стаж работы, дающий право на ежегодные компенсацции дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

ВАЖНО! В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут быть предусмотрены и иные периоды для расчета средней заработной платы, если это не ухудшает положение работников.
Компенсация за неиспользованный отпуск и отпускные считаются одинаково. Разница в сумме может возникнуть, если период предоставления отпуска и период, за который рассчитываются компенсации, разные. Например, отпуск предоставляется в феврале, а компенсация выплачивается в ноябре.

Ваши вопросы продолжат данную серию информационных материалов для членов Профсоюза. Юристы обкома Профсоюза 8-8442-38-35-95, 38-97-62 obkom@ed-prof.ru

