[image: image1.jpg]


Волгоградская областная организация Профсоюза
работников народного образования и науки РФ

Информационный листок. Выпуск № 8 2019 г.
СЕМЬ ШАГОВ К ВАШЕМУ УСПЕХУ!

Алгоритм создания первичной профсоюзной организации
(Разработан на основании Главы 6 Устава Профсоюза работников народного образования 
и науки Российской Федерации)
· ШАГ 1
Выявление среди работников образовательного учреждения желающих вступить в Профсоюз (важно выявить не менее 3-х человек, поскольку первичная профсоюзная организация может быть создана при наличии не менее 3-х членов Профсоюза).

· ШАГ 2
· Формирование инициативной рабочей группы из числа работников, подавших заявления о вступлении в Профсоюз. 
· Обращение в территориальную (районную, городскую, областную (для организаций профобразования) организацию Профсоюза, в чью структуру в дальнейшем планирует войти первичная организация Профсоюза (прим. специальные сроки не установлены).
· Рассмотрение вопроса на Президиуме территориального (районного, городского, областного) комитета профсоюза и принятие решения о создании (де юре) первичной профсоюзной организации образовательного учреждения. Рабочая группа
по согласованию с территориальной (районной, городской, областной) организацией профсоюза выступает учредителем первички.
· ШАГ 3
Рабочая группа при содействии территориальной (районной, городской, областной) организации Профсоюза разрабатывает план-сценарий подготовки и проведения учредительного профсоюзного собрания (одновременно ведется работы по вовлечению работников образовательного учреждения в Профсоюз и прием заявлений, готовится повестка дня собрания, разрабатывается проект Положения о первичной профсоюзной организации, готовятся предложения по структуре и составу профсоюзного комитета и т.д.)
· ШАГ 4
Инициативная группа, при содействии территориальной (районной, городской, областной) организации Профсоюза, созывает в согласованные сроки учредительное профсоюзное собрание и вносит на рассмотрение вопрос о создании (де факто) первичной профсоюзной организации (профсоюзное собрание открывает и ведет до избрания председателя профсоюзной организации руководитель инициативной группы).

Повестка дня учредительного профсоюзного собрания может быть различной 
по количеству рассматриваемых вопросов (исходя из предполагаемой численности организации). Примерная повестка дня учредительного собрания первичной профсоюзной организации:
- о создании первичной профсоюзной организации;
- об утверждении Положения о первичной профсоюзной организации;
- выборы председателя первичной профсоюзной организации;
- выборы профсоюзного комитета;
- об утверждении Положения об уполномоченном лице Профсоюза по охране труда;
- об избрании уполномоченного лица Профсоюза по охране труда
Примечание: Если вступили в Профсоюз и присутствуют на профсоюзном собрании не более 3-5 членов Профсоюза, то можно временно (до увеличения численности певички) не избирать коллегиальные профсоюзные органы.
· ШАГ 5
Приём заявлений от лиц, желающих вступить в Профсоюз:

- заявления о вступлении в профсоюз;

- заявления на имя руководителя об удержании членских профсоюзных взносов. 
· ШАГ 6
Направление уведомления на имя руководителя образовательного учреждения:

- уведомления (в произвольной форме) о создании в образовательном учреждении первичной профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза образования;

- заявлений членов Профсоюза об удержания членских профсоюзных взносов;
- разъяснения о порядке перечисления членских профсоюзных взносов на счет городской организации Профсоюза (ст. 28 Федерального закона от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ
"О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" С изменениями и дополнениями от: 21 марта, 25 июля 2002 г., 30 июня, 8 декабря 2003 г., 29 июня 2004 г., 9 мая 2005 г., 23 июля, 30 декабря 2008 г., 1 июля, 28 декабря 2010 г., 2 июля 2013 г., 14 октября, 22 декабря 2014 г., 31 января, 3 июля 2016 г.)

· ШАГ 7
Внимание! Для территориальной (районной, городской, областной) организации Профсоюза, в чью структуру вошла новая первичка! 

· Обеспечение первичной профсоюзной организации бланками профсоюзных билетов, заполнение и выдача их членам Профсоюза. 
· Обеспечение профсоюзной организации текстом Устава Профсоюза, иными нормативно-уставными документами. 
· Оказание практической помощи в составлении плана работы, протокола собрания, заседания профкома, сметы профсоюзного бюджета и т.д.
Справочно! В соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 29, 30, 31 )первичная профсоюзная организация является полноправным представительным органом всех работников образовательного учреждения, если она объединяет более половины работников данного учреждения. Профсоюзная организация и работодатель в своей деятельности должны руководствоваться в том числе Статьей 377 Трудового кодекса РФ, регулирующей обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации.
   Примечание: образцами бланков документов, используемых при создании первичной профсоюзной организации образовательного учреждения (работников и студентов) можно воспользоваться, загрузив их с сайта Волгоградской областной организации профсоюза народного образования и науки Российской Федерации (https://eseur.ru/volgograd/)
Надеемся, что данная информация будет своевременно доведена до сведения заинтересованных лиц и позволит избежать нарушений действующего законодательства.
Ваши вопросы продолжат данную серию информационных материалов для членов Профсоюза.
Юристы обкома Профсоюза 8-8442-38-35-95, 38-97-62 obkom@ed-prof.ru

