



                                                                                         Приложение 3
Информация о мерах социальной поддержки работников образования, установленных в субъектах Российской Федерации 
(по выборочным данным мониторингов, проведенных Общероссийским Профсоюзом образования в период с 2012 по 2019 годы)
	Годы
	2012
	2013
	2015
	2018
	2019

	Количество региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, участвовавших в мониторинге
	67
	73
	75
	76
	76

	1. Меры социальной поддержки молодых специалистов установлены:
	(количество субъектов Российской Федерации)

	1.1 Единовременные денежные выплаты, впервые устраивающимся на работу в ОО
	56
	63
	

64

	

62
	

58

	1.2 Однократные денежные выплаты в течение первых нескольких лет работы
	26
	29
	
39
	
27
	
21

	1.3 Ежемесячные доплаты (надбавки) к должностному окладу (ставке з/п)
	56
	64
	
71
	
73
	
72

	2. Меры социальной поддержки педагогических работников, уходящих на пенсию по возрасту
	(количество субъектов Российской Федерации)

	2.1 Единовременные денежные выплаты при выходе на пенсию
	49
	61
	
60
	
49
	
58

	2.2 Ежемесячные надбавки (доплаты) к основным пенсиям
	14
	20
	
15
	
13
	
20

	2.3 Санаторно-курортное лечение и оздоровление пенсионеров
	21
	34
	
37
	
31
	
38

	2.4 Материальная помощь пенсионерам
	37
	55
	54
	49
	55

	3. Меры социальной поддержки по организации санаторно-курортного лечения и оздоровления педагогических работников и их детей
	(количество субъектов Российской Федерации)

	3.1 Полная или частичная компенсация стоимости путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам ОО
	60
	68
	


72
	


65
	


68

	3.2 Полная или частичная компенсация стоимости путевок на санаторно-курортное лечение, оздоровление и летний отдых детей работников ОО
	46
	53
	



55
	



46
	



49

	3.3 Материальная помощь на лечение и оплату стоимости операций
	42
	55
	
59
	
62
	
62

	3.4 Компенсация стоимости проезда к месту лечения (отдыха) и обратно
	20
	29
	
36
	
25
	
29

	3.5 Полная или частичная компенсация стоимости спортивно-оздоровительных мероприятий работникам ОО
	20
	35
	


43
	


36
	


48

	4. Меры социальной поддержки, направленные на улучшение жилищных условий педагогических работников
	(количество субъектов Российской Федерации)

	4.1 Улучшение жилищных условий через различные региональные (муниципальные) программы и проекты 
	50
	67
	

63
	

41
	

47

	4.2 Предоставление (выделение) квартир
	32
	39
	33
	28
	25

	4.3 Предоставление комнат в общежитии
	31
	33
	34
	18
	29

	4.4 Выделение земельных участков под строительство жилья
	23
	29
	28

	18

	19


	4.5 Полная или частичная компенсация стоимости коммерческого найма жилого помещении
	22
	31
	

30
	

23
	

29

	5. Меры социальной поддержки работников дошкольных  образовательных организаций
	(количество субъектов Российской Федерации)

	5.1. Полная или частичная компенсация за содержание детей работников ДОУ в дошкольных образовательных учреждениях
	35
	44
	


46
	


42
	


40

	5.2. Полная или частичная компенсация оплаты питания для работников ДОУ
	13
	14
	

15
	

8
	

9

	5.3. Право на первоочередной прием в дошкольные учреждения детей работников ДОУ 
	47
	52
	

53
	

40
	

41







