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 П р о ф О б р а з 
 

                                                       СОВЕТЫ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 
 

Совет молодых педагогов при Волгоградской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования учреждён в целях 
содействия закреплению молодых специалистов в педагогических 
коллективах образовательных организаций Волгоградской области, 
росту профессионального мастерства и реализации социально-
трудовых прав и интересов молодых преподавателей, учителей, 
воспитателей и педагогов дополнительного образования (далее – 
молодые педагоги), а также принятию и осуществлению решений по 

вопросам молодёжной политики Волгоградской областной организации профсоюза 
работников народного образования и науки РФ.  
 

Дорогие друзья! 
 

Для того, чтобы Профсоюз был современным, у него 
должна быть эффективная молодежная политика.  

Опыт и практики работы, накопленные в 
организациях Профсоюза нашего региона актуальны, 
востребованы и необходимы для трансляции, 
взаимообмена и использования в работе. Эта идея и 
послужила темой выпуска нашего «ПрофОбраза» - 
«СМП». 

Когда в 2017 году начали создавать Советы молодых 
педагогов в муниципалитетах нашего региона, заголовки 

местных сми были такими: «В Волгограде появился городской Совет молодых педагогов», «В 
городском округе город Михайловка создан Совет молодых педагогов», на мероприятиях 
присутствовали главы администраций, депутаты, руководители образовательных 
учреждений. Это было значимое событие для системы образования и региона в целом. И 
приятно осознавать, что это результат профсоюзной деятельности. С тех пор СМП в разных 
уголках нашего региона зажили своей не всегда активной и стабильной, но самостоятельной 
жизнью. А работа всё-таки должна быть системной, потому что это один из ключевых 
фактов современной кадровой политики профессиональных союзов мира. Результаты 
системной работы с педагогической молодёжью подтверждают, что молодёжно-
педагогическое движение является современным эффективным ресурсом для мотивации, 
адаптации и профессионального развития молодых специалистов, как одного из самых 
востребованных ими результатов работы Профсоюза. 

И как показывает опыт, идет взаимообмен: молодые педагоги, принимая традиции и 
ценности профсоюзного движения, проявляют инициативу, раздвигают границы 
возможностей, внедряют новые формы профсоюзной деятельности, способствуют диалогу 
поколений. Эти начала приветствуются и находят поддержку профсоюзной организации, ведь 
они не только дают молодежи возможность раскрыть и проявить свои индивидуальные 
творческие и организаторские способности, но и прививают им чувство причастности к 
общему делу, чувство солидарности, являющейся стержнем профсоюзного движения! 

 
Председатель Волгоградской  
областной организации профсоюза 
работников образования и науки РФ                                                                  Л.Л.Кочергина 



 
 

О ЗАКОНЕ 
 
 Для начала необходимо дать определение, кто такой «молодой педагог». В 

Федеральный закон от 30.12.2020 №489-ФЗ «О молодёжной политики в РФ» внесены 
поправки, которые вступили в силу с 24 апреля 2024 г. Законодатели развели понятие 
«молодой работник» и «молодой специалист». 

«Молодой работник» - это гражданин РФ в возрасте до 35 лет (включительно), 
который имеет трудовой стаж не более 3 лет. 

«Молодой специалист», а в 
нашем случае – «молодой педагог» - 
это гражданин РФ в возрасте до 35 
лет (включительно), который имеет 
стаж, полученный в период 
обучения по основным 

профессиональным 
образовательным программа или по 
программам профессионального 
обучения.  

Ориентирование на этот 
федеральный документ важно для 
регулирования единых подходов к 
статусу молодого педагога на 
региональном и муниципальном 
уровнях при реализации 
творческих, методических, 

культурнообразовательных 
проектов, а также жилищных 
программ и других мер социальной 
поддержки. 
 

 Ключевым документом, регламентирующим работу с молодыми педагогами, 
является Совместное письмо Министерства образования и науки Российской Федерации и 
Общероссийского Профсоюза образования № 326 от 11.07.2016 г. «О мерах комплексной 
поддержки молодых педагогов». Этот документ обозначает следующие направления 
работы с молодыми педагогами: • организация рабочего времени; • организация оплаты 
труда; • повышение профессионального уровня; • аттестация; • повышение статуса и 
популяризация деятельности советов молодых педагогов. 3 Эти приоритеты определили 
содержательное поле работы Профсоюза с молодыми педагогами, в отличие от многих 
общественных объединений, основу которых составляют досуговые формы деятельности, 
не позволяющие оказывать существенную поддержку начинающим специалистам. 

 
 Постановлением Исполнительного комитета Профсоюза от 14 сентября 2014 

года № 21-5 «О создании Совета молодых педагогов при Центральном Совете 
Общероссийского Профсоюза образования» учреждён всероссийский Совет молодых 
педагогов как постоянно действующий выборный орган, в состав которого входят 
председатели региональных Советов молодых педагогов. Постановлением Центрального 
Совета Общероссийского Профсоюза образования №3-2 от 15 декабря 2016 года «Об 
организационно-финансовом укреплении Профсоюза, его межрегиональных, 
региональных, местных и первичных профсоюзных организаций» пунктом 4.3. определено, 
что на работу с молодѐжью (реализацию проектной деятельности советов молодых 
педагогов и студенческих координационных советов) необходимо расходовать 2-4% 
бюджета Профсоюза. 

 
 
 



 
 

ИЗ ИСТОРИИ СОЗДАНИЯ СОВЕТА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ ПРИ 
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Совет молодых педагогов при Волгоградской областной организации Профсоюза 
образования был создан в ноябре 2003 года. До этого времени велась работа с молодыми, 
но она была не структурирована. Согласно архивным документам, Профсоюз образования 
с 1996 года организовывал мероприятия различного формата с привлечением молодых 
специалистов – встречи, совещания, акции. 

У истоков развития молодежного педагогического движения стояла Татьяна 
Николаевна Гензе, председатель Волгоградского областного Совета профсоюзов, а в те 
годы заместитель председателя областной организации Профсоюза образования. 

В 2017 году Областной комитет Профсоюза 
образования Волгоградской области получил 
поддержку Фонда Президентских грантов на 
реализацию проекта, целью которого стало 
объединение молодых педагогов для 
дальнейшего развития и совершенствования 
профессионального потенциала.  

Одной из главных задач стало создание в 
каждом муниципальном районе и городском 
округе региона Совета молодых педагогов. Для 
этого было разработано 9 маршрутов в 
муниципалитеты области.  

В течение двух лет Советы молодых педагогов из всех уголков региона организовывали 
на своей территории мероприятие, на которое приглашались молодые педагоги из других 
районов. Так в течение 2016-2019 годов было проведено 52 мероприятия, 13 из которых за 
счет средств Фонда Президентских грантов. Около 3000 молодых педагогов приняло 
участие в мероприятиях Эстафеты. 

За это время в каждом муниципальном районе (городском округе) учреждены Советы 
молодых педагогов, которые продолжают функционировать и сейчас. 
Созданы условия для повышения уровня профессиональной компетенции молодых 
педагогов, успешно работает площадка для обмена опытом молодых педагогов. 

 
Первым председателем СМП при 
региональной организации Профсоюза 
образования стала Дарья Малышева – 
учитель русского языка и литературы 
школы №48 Ворошиловского района 
г.Волгограда, которая возглавляла 
СМП с 2010 года по 2011 год. Именно в 
те годы состоялись первый и второй 
Форумы молодых педагогов «Думая о 
будущем!» - визитная карточка СМП 
Волгоградской области. Проведен 
конкурс «Портрет современного 
учителя». 

В период с 2011 по 2014 год председателем Совета молодых педагогов был Олег Шишенин 
– тогда учитель русского языка и литературы, а сейчас директор школы МОУ СОШ 
х.Суходол Среднеахтубинского района, член общественного Совета при министерстве 
образования Волгоградской области в период с 2011 по 2014 г.г.. 

В это время члены Совета приняли участие во «Всероссийской педагогической 
школе» Центрального Совета Общероссийского Профсоюза. Молодые педагоги были 
организаторами образовательных форумов «Волга – 2013, 2014», «Селигер – 2013, 2014».  



 
 

В мае 2014 года избран новый 
председатель Совета – Олеся Гончарук, в то 
время учитель физики школы №88 
Тракторозаводского района г. Волгограда, а 
сейчас директор ЦНППМ. За это время 
представители Совета принимают активное 
участие в Первом Всероссийском конкурсе 
«Профсоюзный лидер», в тематической смене 
«Учитель будущего» на Всероссийском 
молодежном форуме «Селигер 2014». Также 

проводятся региональные педагогические форумы «Думая о будущем» и «Ступени роста», 
значимый проект «Эстафета районных, городских Советов молодых педагогов», 
зарождаются конкурсы «Лучший председатель СМП», «Лучший СМП». 

 С 2018 года Совет Молодых педагогов Волгоградской области возглавляет Максим 
Сотников – учитель истории и обществознания школы № 105 Ворошиловского района 
Волгограда, призер регионального конкурса профессионального мастерства «Учитель года 
– 2023». 

В состав Президиума СМП входит 17 молодых педагогов, которые самостоятельно 
организуют различные мероприятия с молодыми коллегами и являются активными 
помощниками в различных событиях обкома. 

Так, в прошлом году, СМП отметил своё 20-летие юбилейным мероприятием «Останься 
после уроков». На праздник пригласили Ларису Львовну Кочергину, председателя 
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, 
Татьяну Николаевну Гензе, председателя Волгоградского областного Совета профсоюзов. 
 

Поздравление с юбилеем молодые 
педагоги получили от Дмитрия Олеговича 
Голубева, главного специалиста отдела по 
связям с общественностью аппарата 
Общероссийского Профсоюза образования. 

На мероприятие собрались более 
пятидесяти молодых педагогов - 
председатели и члены Советов молодых 
педагогов Волгограда и области. 

После официальной части, молодые 
педагоги поделились на команды и поиграли 
в интеллектуально-развлекательные игры. 

В марте этого года областной Совет молодых педагогов при поддержке Волгоградской 
областной организации Общероссийского Профсоюза образования провёл 
интеллектуальную игру «КВИЗ», посвященную Году семьи. На игру собрались молодые 
педагоги из образовательных организаций региона: преподаватели колледжей, школ. Всего 
приехало 16 команд.  

На сегодня в системе образования Волгоградской области числится молодых педагогов 
(до 35 лет) - 4 613 человек. Это те, кто работает в школах, детских садах, дополнительном 
образовании. Из них членов профсоюза 4 025 человек, что составляет 87%.  

В вузах региона молодых научно-педагогических работников - 127 человек. Из них 
членов профсоюза - 75 человек, что составляет 59% 

Активная общественная деятельность молодых педагогов помогает повышать свой 
личностный и профессиональный рост. Молодой профактив регулярно становится 
обладателями премий грантов Президента и Губернатора, победителями и призерами 
областных конкурсов профессионального мастерства. Занимают руководящие и 
административные должности в возрасте до 35. 

 



 
 

ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ СОВЕТОВ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ РЕГИОНА 
 
 Большинство мероприятий, что проводятся в районах при поддержке молодых 

педагогов имеют спортивную направленность – «Спартакиада», «Педагогический турслёт» 
или в отчёты попадают проведение праздничных концертов к 9 мая, конкурсов 
патриотической песни. В последнее время добавилось участие молодых педагогов в 
областном молодёжном фестивале #ТриЧетыре. Это мероприятия, к организации и 
проведению которых привлекаются молодые педагоги.  

 
 На первое место можно было бы поставить мероприятия, где председатели 

Территориальных организаций Профсоюза образования при поддержке своих социальных 
партнеров организовывают различного формата встречи с молодыми специалистами, где 
цель - удержать в профессии, облегчить адаптацию вхождения в коллектив, в работу с 
детьми, поддержать морально, профессионально, юридически. 

Так, например, Территориальная 
организация Общероссийского 
Профсоюза образования Дзержинского 
района Волгограда ежегодно проводит 
встречу «Мы команда! Организация 
помощи молодому педагогу: права и 
обязанности». На мероприятие 
приглашают молодых педагогов со 
стажем до 3-х лет, а также специалистов 
Департамента по образованию, 
руководителей образовательных 
организаций, работников обкома. К 
собравшимся с приветствием 
обращается актив СМП, председатель 
ТОП, которые  
рассказывают о профсоюзных преференциях. В повестку дня обязательно включены 
актуальные вопросы, связанные с правовым содержанием понятия молодой специалист, 
права и обязанности работников образования, режим рабочего времени, порядок 
аттестации, меры социальной поддержки молодых специалистов и пр.пр.  Это мероприятие 
включено в план работы Совета молодых педагогов Дзержинского района Волгограда. 

 
Подобные встречи с молодыми педагогами, где рассказывается о деятельности 

профсоюзной организации на территории, где в повестку включены вопросы по правовой 
помощи при становлении в профессии проходят и в других районах: ТОП Алексеевского 
района проводит круглый стол «Молодой педагог и Профсоюз», ТОП Палласовского 
района организовывает мероприятие «Мы вместе», ТОП Ольховского района «Первые 
шаги в профессию». 

 
Хотелось бы, включить в ежегодную повестку всех территориальных организаций 

профсоюза данные мероприятия, где в центре внимания адаптация молодого педагога и его 
знакомство с профсоюзной деятельностью. 

 
 Другое направление в работе с молодыми педагогами можно выделить как 

обмен опытом между молодыми специалистами и педагогами - наставниками. 
Так в пример можно привести неделю мастер-классов в Нехаевском районе «Неделя 

молодых», Неделю молодого специалиста «Профсоюзная весна» в Камышинском районе, 
мероприятие ТОП Дубовского района «Опыт+Молодость=Успешность»; заседание 
круглого стола «Окрыляя сердца» в Среднеахтубинском районе, где педагоги-наставники 
говорят о развитии компетенций молодого педагога путем применения современных 
образовательных технологий. 

 



 
 

ТОП Жирновского района на грант 
Волгоградской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования 
организовала день встречи педагогов на базе 
Медведицкой СШ «Друзья, прекрасен наш 
союз!». Формат – творческая презентация 
книги «Книга наших достижений или река 
времени». В первой главе «И это все о нас» 
рассказали о школе, ее традициях, философии 
коллектива. Вторая глава посвящена 
ветеранам педагогического труда. Третья 
глава – рассказ о наставниках. В четвертой 
главе молодые педагоги рассказали о себе. 
Была еще и пятая глава, где будущие 

педагоги – обучающиеся психолого-педагогического класса, поделились своими планами 
на будущее.  

Если в подобные события включены встречи с профактивом, специалистами обкома, 
председателями ТОП, которые рассказывают о профсоюзных проектах, то такие 
мероприятия смело можно называть профсоюзными.  

 
 Одна из задач Профсоюза, что прописана в Уставе – «Содействие 

своевременному и качественному повышению квалификации образования». В этом 
направлении много делается для молодого актива.  

 «Повышение педагогического мастерства через участие молодого педагога в 
профессиональных конкурсах, форумах» - так названо мероприятие, которое проходит при 
поддержке ТОП Камышинского района. Цель – создать благоприятную мотивационную 
среду для профессионального развития педагога, распространение инновационного опыта, 
способствующего профессиональному самоопределению. 

 
Ежегодный форум «Лучшее от лучших» организовывается в Новониколаевском районе, 

где мастер-классы дают победители и призеры профессиональных конкурсов. 
Организаторами форума выступают Комитет по образованию Новониколаевского района, 
ВГАПО, Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования. 

 

 
 
 



 
 
 Необычный формат общения с молодыми педагогами есть при ТОП 

Центрального района Волгограда – создан «Чат поддержки» для общения и решения 
важных вопросов, возникающих у педагогов первого года работы. На сегодня в чате 
зарегистрированы 20 педагогов, а также два куратора: председатель СМП и председатель 
ТОП. Создано несколько тем: «Знакомство», «Организация учебного процесса», «Вопрос 
депутату». Кроме того, в чате в рабочем порядке обсуждаются вопросы по подготовке к 
различным мероприятиям. Так были сформированы темы, освещённые на форуме для 
молодых педагогов Центрального района "Кадровое единство", который прошел в этом 
году в честь десятилетия СМП при ТОП Центрального района Волгограда. 

 
 Некоторые мероприятия можно объединить общей целью -  сплочение молодых 

педагогов. 
Например, при ТОП Ворошиловского района работал дискуссионный клуб молодых 

специалистов “Per aspera ad astra” («Через тернии - к звёздам»), где регулярно педагоги 
собирались и поделились своими находками, идеями, перспективами на будущее.  

В Серафимовичском районе была организована школа молодого педагога, где 
объединяющим стала квест-игра «Уроки ПаркУра». 

ТОП Центрального района в 2022 году проводил цикл интеллектуальных игр для 
молодых педагогов с наставниками. В течение года проводилась работа в объединенных 
командах молодых специалистов и их наставников с помощью техник сближения, 
командообразования. 

 

 
 
 

МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  
ФОРУМ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ «ДУМАЯ О БУДУЩЕМ» 

 
Ключевым ежегодным событием для молодых педагогов в Волгоградской области 

является образовательный форум «Думая о будущем». 
С 2010 года в Волгоградской области 

появилась традиция – проведение 
ежегодного образовательного форума 
молодых педагогов «Думая о будущем!». 
Цель форума: формирование единого 
образовательного пространства для 
горизонтального взаимодействия и обмена 
педагогическим опытом, развитие 
профессиональных компетенций, 
творческого и интеллектуального 
потенциала, стимулирование  

 
 



 
 
к поиску новых форм обучения, профессиональной реализации, укрепление 

гражданской позиции молодых педагогов. Участниками форума являются молодые 
педагоги Волгоградской области, члены Профсоюза со стажем работы до 3-х лет. С 2014 
года на форум традиционно приглашаются молодые педагоги из других регионов. 

В разные годы форум в организации и проведении поддерживали Волгоградская 
государственная академия последипломного образования, Волгоградский 
государственный социально-педагогический университет, Центр развития и 
сопровождения образования Волгоградской области, Волгоградская ассоциация учителей 
литературы и русского языка. Но ежегодно в течение пятнадцати лет неизменно 
инициатором и организатором форума является Волгоградская областная организация 
Общероссийского Профсоюза образования. Также в числе организаторов форума – 
представители регионального Совета молодых педагогов и регионального клуба 
"Наставник". Все форумы проходили при поддержке комитета образования, науки и 
молодежной политики Волгоградской области. 

 
БЛАГОДАРНОСТЬ 

 
Совсем недавно завершил работу 

юбилейный XV образовательный форум 
«Думая о будущем», который собрал 110 
педагогов. За 15 лет через форум прошло 
1480 участников, 1463 из них остались в 
профессии, 2 стали начальниками отделов 
образования, 19 стали директорами и 
заместителями директоров, 378 стали 
участниками конкурсов профмастерства, 
было создано 5 семей. Благодарим Совет 
молодых педагогов при Волгоградской 
областной организации Общероссийского 

Профсоюза образование, региональный клуб «Наставник» за помощь в организации и 
проведении главного масштабного профсоюзного события. 

За 21 год существования СМП ребята всегда были в центре профсоюзных 
мероприятий, если не главными героями, то важными помощниками. С поддержкой 
молодых педагогов прошла презентации книги «Бессмертный полк педагогов-
фронтовиков», запущен проект «У каждого своя высота», где была помощь в установке 
придорожного информационного щита, указывающего на место захоронения Гули 
Королевой, СМП помогли провести слёт IV Слёт педагогических династий Волгоградской 
области, куда были приглашены представители 83 педагогических династий из Волгограда 
и Волгоградской области, СМП стали организаторами образовательной площадки 
«Молодые педагоги» на Всероссийском студенческом форуме педагогических вузов, 
который в этом году будет проводиться уже в четвертый раз и т.д. 

Мы гордимся, что на сегодня команда СМП Волгоградской области – сильный, дружный 
профессиональный союз ребят, которые выбрали Профсоюз своим ориентиром! 

 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


