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МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ

«ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

ОРГАНИЗАЦИОННОЙ РАБОТЫ   ПЕРВИЧНОЙ

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ»

(в помощь председателям первичных

профсоюзных организаций)

г. Оренбург 2023
Уважаемый председатель

первичной профсоюзной организации!

Вас избрали председателем первичной профсоюзной организации, и перед вами возникло множество  вопросов: «С чего начать свою работу?», «Как построить свою работу?», «Как правильно расставить приоритеты в деятельности профкома?  

Работа первичных профсоюзных организаций способствует реализации уставных задач и организационному укреплению  Оренбургской городской профсоюзной организации областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, которая является составной частью  Общероссийского Профсоюза Образования.

В настоящее время успешно руководить первичной профсоюзной организацией может только  профессионально  подготовленный председатель и профсоюзный комитет.

В нашем  методическом  пособии мы постарались  обозначить  основные направления  организационной работы профсоюзной организации.

Надеемся, что оно поможет Вам  построить свою работу так, чтобы всем членам профсоюза было уютно и комфортно на работе, чтобы они знали, что не одни со своими проблемами, что у них есть мощная и авторитетная сила – 
Профсоюз в лице председателя  и членов профкома!

Желаем  Вам творческой  работы по защите интересов и трудовых прав работников. Пусть ваша профсоюзная организация, благодаря активности и профессионализму своего лидера, станет сильной и авторитетной!
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РАЗДЕЛ 1. 

1.Правовая база деятельности Профсоюзов

Правовая база деятельности профессиональных союзов и их первичных профсоюзных органов определяется следующими основными документами:

1. Конституция РФ.

2. Трудовой Кодекс РФ.

3. Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 
4. Устав Общероссийского союза «Федерация независимых профсоюзов России» 

5. Устав Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
6. Отраслевое территориальное Соглашение между Администрацией города Оренбурга, управлением образования администрации города Оренбурга и Оренбургской городской профсоюзной организации областной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 годы.
7. Коллективный договор между администрацией и профсоюзным комитетом учреждения образования.

2. Содержание  организационной работы

Основной формой - механизмом реализации уставных задач, прав Профсоюза и его организаций является организационная работа профсоюзных организаций и их выборных профсоюзных органов.

Профсоюзная работа в целом – это череда проблем (задач) и способов их решения.

Что же включает в себя организационная работа?

Организационная работа- это:

· Организационное обеспечение деятельности профсоюзной организации;
· Организационное обеспечение деятельности выборных профсоюзных органов;
· Подготовка и проведение отчетов и выборов;
· Привлечение к профсоюзной работе ветеранов профсоюзного движения, молодежь, активных, инициативных работников;
· Обучение профактива (в т.ч. через кружки);
· Организационно-методическая работа;
· Финансовая работа;
· Информационная работа;
· Планирование работы;
· Награждение профактива  (стимулирование);
· Ведение документации и протоколов;
· Статистическая отчетность, учет членов профсоюза;

· Работа с  заявлениями.




3. С чего начать?

·  Организуйте передачу  всех профсоюзных документов согласно номенклатуре дел профсоюзной организации, профсоюзной  библиотечки, бухгалтерской документации, денежных средств, печати, профсоюзных билетов,   оргтехники (компьютер, ксерокс) и др.   Передача дел происходит в присутствии представителей ревизионной комиссии. О сдаче-приемке составляется  акт в 2-х экземплярах: один хранится  у бывшего председателя, второй – в делах профкома до следующего отчетно-выборного собрания. Акт подписывается лицами, сдающими и принимающими дела не позднее 5 дней со дня смены  председателя профсоюзной организации. 

·  Сделайте ревизию  всех документов, которые Вам передал бывший председатель профкома, просмотрите подшивки профсоюзных газет «Солидарность»,  «Мой Профсоюз» и «Простор», таким образом, Вы немного вникните в  круг профсоюзных   проблем, которые Вам предстоит решать.

·  Проведите  заседание профсоюзного комитета
-     по распределению обязанностей между членами профкома,

-  составлению плана  работы профкома и работы постоянных комиссий, которые могут быть при профкоме.

·   Сделайте статистический анализ  численного состава членов профсоюза, т.е. сверку учета членов профсоюза.  Проверьте данные в автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» (АИС).  Если  в коллективе не  все члены профсоюза, или же есть выход из профсоюза – проанализируйте причины. С  учетом этого   планируйте свою работу с каждым работником индивидуально.

·  Составьте социальный паспорт вашего образовательного учреждения. С учетом  его анализа вы будете  планировать работу, оказывать адресную помощь и поддержку нуждающимся коллегам.

·  Проверьте свой коллективный договор: если срок его  истек или заканчивается, начните подготовку к заключению нового, или же внесению изменений и дополнений в отдельные статьи колдоговора. Должен быть  постоянный контроль за выполнением коллективного договора: заслушивать на совместных заседаниях при администрации и профкома.

· Обновите профсоюзный уголок - самый доступный и важный источник информации.  

· Обновите информацию на сайте первичной профсоюзной организации и в социальных сетях первички.
4.   Некоторые организационные вопросы.

Первичная профсоюзная организация действует в соответствии с Уставом  Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (в последней редакции от 14 октября 2020 года).
Прием в члены профсоюза
Принятие в члены Профсоюза производится по личному заявлению, поданному работником в письменной форме в первичную профсоюзную организацию, а в случае отсутствия в организации сферы образования первичной профсоюзной организации – соответственно в территориальную.

Принятие в члены Профсоюза оформляются решением профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. Решение о принятии в члены Профсоюза может приниматься без личного присутствия лица, подавшего заявление.

Одновременно член профсоюза подает письменное заявление в адрес администрации о взимании с него профсоюзных взносов безналичным путем. 

Заявления членов Профсоюза о приеме в Профсоюз и о характере уплаты членских взносов хранятся в организации отдельно от заявлений другого рода (оказание материальной помощи, и др.)

Датой постановки на учет является дата подачи заявления о вступлении 

в Профсоюз,
Членский профсоюзный билет и учет членов Профсоюза.
При организации учета членов Профсоюза председатель первичной профсоюзной организации руководствуется решениями профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, вышестоящими выборными органами организаций Профсоюза и Профсоюза.

Учет членов Профсоюза осуществляется в первичной профсоюзной организации в форме журнала и (или) учетной карточки в бумажном или электронном виде.
Председатель первичной профсоюзной организации организует подготовку статистической отчетности по формам, утвержденным в Профсоюзе.

          Учет членов Профсоюза, осуществляемый в первичной профсоюзной организации обеспечивает:

· достоверность и качество информации о численности и качественном составе профсоюзной организации, используемой в работе по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза;

· качество статистической информации, необходимой для составления годового и текущих статистических отчетов;

· своевременность оформления профсоюзных документов вновь вступившим в Профсоюз;

· оперативность в доступе к информации, отражающей социальную характеристику коллектива образовательного учреждения;

· индивидуальный подход и оперативный учет оказания профсоюзных услуг членам Профсоюза;

· учет выполнения профсоюзных поручений членами Профсоюза;

· мотивацию профсоюзного членства и т.д.
Ответственность за правильное ведение учета членов Профсоюза возлагается на председателей первичных профсоюзных организаций.

При смене председателей первичных профсоюзных организаций Журнал учета и (или) учетные карточки членов Профсоюза передаются по акту, в котором указывается общее количество членов Профсоюза.

Ревизионная комиссия    вправе проверять   состояние учета членов профсоюза, хранение учетных документов.
Члену Профсоюза выдается членский профсоюзный билет единого в Профсоюзе образца, который удостоверяет членство в Профсоюзе и хранится у члена Профсоюза. Членский профсоюзный билет единого в Профсоюзе образца –электронное средство удостоверения членства в Профсоюзе с индивидуальным шестнадцатизначным номером, присвоенным члену Профсоюза в автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» (далее – АИС).

Членский профсоюзный билет единого в Профсоюзе образца может быть в виде пластиковой карты или его цифрового аналога в мобильном приложении, личном кабинете.

При снятии с учета члена Профсоюза (выходе (исключении) из Профсоюза) членский профсоюзный билет у работника  не изымается.
ПОРЯДОК УЧЕТА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

 Порядок заполнения 

Журнал учета и (или) учетная карточка члена Профсоюза являются первичными и основными документами учета членов Профсоюза.

Журнал учета членов Профсоюза в бумажном или электронном виде, как правило, содержит следующие поля:

· фамилия, имя, отчество члена Профсоюза;

· должность (на дату постановки на учет);

· год вступления в Профсоюз;

· дата постановки на учет в первичную профсоюзную организацию;

· дата и номер протокола заседания профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации о приеме в Профсоюз и/или постановки на учет;

· дата выдачи членского профсоюзного билета;

· дата снятия с учета;

· причина снятия с учета (увольнение/ исключение из Профсоюза, добровольный выход из Профсоюза (по личному заявлению), смерть члена Профсоюза);

· дата и номер протокола заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации о снятии с учета.


Журнал учета членов Профсоюза по решению профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации может содержать дополнительную информацию о члене профсоюза. 
 Некоторые особенности учета членов Профсоюза.

В соответствии с Уставом Профсоюза Членство в Профсоюзе сохраняется за:

· работниками, временно прекратившими трудовую деятельность, на период сохранения трудовых отношений (отпуск по уходу за ребенком, длительный отпуск сроком до одного года);

· работниками, уволенными в связи с сокращением численности или штата, ликвидацией организации сферы образования на период трудоустройства, но не более 6 месяцев;

· работниками, прекратившими трудовые отношения с организацией и вновь вставшими на учет в первичную профсоюзную организацию Профсоюза в течение шести месяцев с даты увольнения;

· работниками, с которыми приостановлены трудовые договоры в соответствии с законодательством Российской Федерации о выполнении гражданами Российской Федерации государственных, общественных обязанностей или призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации;

· неработающими пенсионерами, сохранившими связь с Профсоюзом и 

состоящими на учете в первичной профсоюзной организации.

 Организация учета членов Профсоюза и его документального оформления.
Организация учета членов Профсоюза и его документальное оформление обеспечивается в соответствии с Федеральным законом «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ.

Работник  с целью оформления приёма в Профсоюз, организации учёта, а также представительства и защиты Профсоюзом социально-трудовых прав и профессиональных интересов дает согласие выборным органам Профсоюза и организаций Профсоюза на обработку своих персональных данных на весь период членства в Профсоюзе, являющееся приложением в письменной форме к заявлению о вступлении в Профсоюз или о постановке на учет. 

Персональные данные членов Профсоюза и другие документы по учету членов Профсоюза относятся к сведениям конфиденциального характера и хранятся в специально отведенном месте, в условиях, обеспечивающих их конфиденциальность, обработку, защиту от неправомерного или случайного доступа к ним. 

Председатель первичной профсоюзной организации не имеют права нарушать конфиденциальность персональных данных.

Организация учета членов Профсоюза в автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» (далее – АИС).
Учет членов Профсоюза в автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» осуществляется в режиме удаленного доступа с помощью программы 1С Предприятие Тонкий клиент и персонального логина и пароля председателя первичной профсоюзной организации.

Получение персонального доступа в АИС, внесение сведений, их редактирование обеспечивается в порядке и в соответствии с инструкциями по работе в АИС, размещенными в АИС.

Учет членов Профсоюза в АИС осуществляется путем заполнения обязательных полей в учетных карточках членов Профсоюза и паспортах организаций Профсоюза, которые создаются и постоянно хранятся в АИС.

Данные о снятых с учета членах Профсоюза, реорганизованных, ликвидированных организациях Профсоюза подлежат постоянному хранению в архиве АИС.

Любые сведения, хранящиеся в АИС, в том числе заявления, согласия на обработку персональных данных, учетная карточка члена Профсоюза, журнал учета членов Профсоюза, статистический отчет организации Профсоюза могут быть сформированы в электронном виде или перенесены на бумажный носитель.

Учетная карточка в АИС содержит общие сведения о члене Профсоюза: фамилию, имя, отчество (при наличии), дате рождения, годе вступления в Профсоюз, профсоюзном учете в организациях Профсоюза, месте работы (учебы) и должности, профсоюзной работе и участии в работе выборных органов Профсоюза, обучении, контактных данных; может содержать информацию о несовершеннолетних детях, наградах и другие сведения.

При прекращении полномочий председателя первичной профсоюзной организации доступ в АИС блокируется, вновь избранному председателю первичной профсоюзной организации формируется новый персональный логин и пароль в соответствии с инструкцией по работе АИС.
Снятие с профсоюзного учета:

· снятие с профсоюзного учета члена профсоюза, вышедшего из Профсоюза в соответствии с п.13.10 Устава Профсоюза осуществляется на основании личного заявления о выходе, поданного в профсоюзный комитет. Датой снятия члена Профсоюза с профсоюзного учета будет являться дата подачи заявления о выходе из Профсоюза, о чем делается запись в Журнале учета (учетной карточке).

· снятие с профсоюзного учета члена Профсоюза, исключенного из Профсоюза, осуществляется после принятия решения профсоюзного собрания или соответствующего выборного коллегиального профсоюзного органа об исключении члена профсоюза из Профсоюза.

Датой снятия с профсоюзного учета будет являться дата решения профсоюзного собрания или соответствующего профсоюзного органа.

Исчисление профсоюзного стажа:
Профсоюзный стаж исчисляется со дня подачи заявления о вступлении в Профсоюз.

Профсоюзный стаж в разные периоды трудовой деятельности, обучения в организациях сферы образования суммируется, если член Профсоюза не был  исключен из Профсоюза или не выходил из Профсоюза добровольно по личному заявлению.

При добровольном выходе из Профсоюза или исключении из Профсоюза из расчета профсоюзного стажа исключаются все периоды членства в Профсоюзе до даты исключения, добровольного выхода из Профсоюза. 
Новый период расчета членства в Профсоюзе исчисляется со дня подачи заявления о вступлении в Профсоюз, но не ранее чем через один год и шесть месяцев с даты исключения члена Профсоюза или добровольного выхода из Профсоюза по личному заявлению.

Профсоюзный стаж сохраняется за членами других профсоюзов, входящих в Федерацию Независимых Профсоюзов России, перешедшими на работу или учебу в организации сферы образования.
Примечание:

При необходимости, в Журнале учета членов Профсоюза могут выделяться в отдельный список неработающие пенсионеры и члены Профсоюза временно не работающие, но сохраняющие трудовые отношения с образовательным учреждением 
Учетные карточки выбывших и исключенных из Профсоюза хранятся отдельно от учетных карточек членов Профсоюза и уничтожаются в установленном порядке. 

Порядок расходования средств в первичной организации
Размер  профсоюзных взносов устанавливается собранием первичной профсоюзной организации, но не менее 1% от заработной платы по основному месту работы. 
Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации вправе устанавливать льготный ежемесячный размер членского профсоюзного взноса: для членов Профсоюза, прекративших трудовые отношения с организацией в связи с выходом на пенсию; временно не работающих, в связи с нахождением в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком – не менее 0,1% от минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом;

Периодичность уплаты членских профсоюзных взносов в льготном размере устанавливается профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации, но не реже одного раза в три месяца.
Средства расходуются по решению собрания или профкома согласно смете. Основанием для осуществления финансовых операций является  решение собрания или профкома. 

Непосредственная выдача денег и их расходование осуществляется на основании и в порядке, установленном для бухгалтерских операций (решение профкома, акты, чеки, подтверждающие списки и т.д.).

Финансовые документы хранятся до очередных отчетов и выборов.

     Рекомендации по использованию профсоюзных взносов.

Профсоюзные средства могут быть использованы на:

· Обучение профсоюзного актива.

· Подготовку материалов для информационного обеспечения профсоюзных организаций.

· Проведение семинаров, собраний.

· Оказание юридической и материальной помощи членам профсоюза.

· Культурно-массовые мероприятия.

· Премирование профсоюзного  актива.

· Оздоровление членов профсоюза и их детей.

· Прочие расходы (профсоюзный уголок, подписка на профсоюзные издания, приобретение канцтоваров,  бумаги и др.).

РАЗДЕЛ П. 

1. Органы первичной  профсоюзной организации

· Собрание  (конференция) – высший руководящий орган первичной  профсоюзной организации;
· Профсоюзный комитет - выборный коллегиальный постоянно действующий руководящий орган;

· Председатель – выборный единоличный исполнительный орган;

· Контрольно-ревизионная комиссия – выборный контрольно-ревизионный орган.

1.1.   Собрание (конференция) первичной профсоюзной организации
Собрание первичной профсоюзной организации созывается профсоюзным комитетом по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Конференция первичной профсоюзной организации созывается профсоюзным комитетом по мере необходимости, но не реже одного раза в 5 лет.

         Дата, время и место проведения собрания (конференции) первичной профсоюзной организации, повестка дня объявляются не менее чем за 15 календарных дней до установленного срока и не менее чем за месяц в первичной профсоюзной организации с правами территориальной.
         Профсоюзное собрание помогает получить поддержку большинства  для достижения результатов по рассматриваемому вопросу. Это мощная трибуна, где наряду с обобщением опыта, подведением конкретных итогов деятельности высказывается критика, выдвигаются требования, принимаются решения по заключению и  выполнению коллективных  договоров, улучшению условий труда, повышению жизненного уровня членов Профсоюза.
         Собрание (конференция) первичной профсоюзной организации:

· определяет приоритетные направления деятельности первичной профсоюзной организации;
· заслушивает отчеты выборных профсоюзных органов по всем направлениям их деятельности;
· образует единоличный исполнительный орган путем избрания председателя первичной профсоюзной организации и принимает решение о досрочном прекращении его полномочий;
· образует путем избрания профсоюзный комитет и принимает решение о досрочном прекращении его полномочий;
· избирает контрольно-ревизионную комиссию первичной профсоюзной организации и принимает решение о досрочном прекращении ее полномочий;
· избирает делегатов на конференции соответствующей территориальной организации Профсоюза, а также своих представителей в выборные профсоюзные органы согласно норме представительства;
· утверждает сметы расходов, заслушивает отчеты о выполнении сметы;
· определяет требования при ведении переговоров;
· принимает решения об участии в коллективных действиях;
· решает другие вопросы деятельности первичной профсоюзной организации.
         При подготовке к собранию важно учитывать все нюансы, здесь не может  быть мелочей.  Выбор повестки дня осуществляется на заседании профсоюзного комитета. Нужно определить круг лиц, которые будут готовить собрание. Тезисы доклада, проблемы желательно рассмотреть на заседании профкома. Заранее определить основных выступающих. Проект  постановления готовится заранее. Он должен быть конкретным, четким, выполнимым.

Собрание первичной профсоюзной организации считается правомочным при участии в нем более половины членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете.


Конференция первичной профсоюзной организации считается правомочной при участии в ней не менее двух третей делегатов.

          Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются собранием (конференцией) первичной профсоюзной организации.

          Решения на собрании, конференции первичной профсоюзной организации считаются принятыми, если за них проголосовало более половины участников, делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума.
          Решения собрания (конференции) первичной профсоюзной организации принимаются в форме постановлений. Заседания протоколируются, срок текущего хранения протоколов собраний (конференций) – не менее 5 лет с последующей передачей в архив.

        Не забывайте доложить членам профсоюза о выполнении ранее принятых решений!

Плохая подготовка собрания,  нерегулярность проведения собраний,  отсутствие информации  у членов профсоюза о работе профсоюзных органов  приводит к тому, что работники могут потерять  веру в возможности профсоюзной организации защитить их права и интересы.


Профсоюзное собрание – основной ресурс в мотивации!

Примерные  вопросы для  рассмотрения на  профсоюзном собрании

· Отчет о работе профсоюзного комитета ОУ за период с ____по ____(один раз в год).

· О ходе выполнения коллективного договора в части социальных льгот и гарантий (любой раздел КД).

· О совместной работе администрации и профкома ОУ по охране труда и здоровья.

· О финансовой деятельности профсоюзной организации.

· О ходе выполнения критических замечаний и предложений, прозвучавших на отчетно-выборном профсоюзном собрании.

1.2.  Профсоюзный комитет

· Срок полномочий профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации – 5 лет.  (статья 23 п. 4 Устава  Профсоюза). 

Количественный состав профкома устанавливается собранием исходя из численности первичной профсоюзной организации и задач, определенных на новый срок. На практике в учреждениях образования численный состав
 профкомов колеблется от 5-9 человек.

· Заседания профкома проводятся  по мере необходимости, но не реже 1 раза  в два месяца. Решения принимаются в форме постановления. Заседания протоколируются, срок текущего хранения протоколов – не менее 5 лет, с последующей передачей в архив.
Заседание профкома считается правомочным, если присутствует более половины его состава.

Решение принимается  большинством голосов присутствующих при наличии кворума.
Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяется профсоюзным комитетом.

Заседание профсоюзного комитета ведет председатель первичной профсоюзной организации,  а в его отсутствие – заместитель председателя первичной профсоюзной организации, которые входят в состав профсоюзного комитета.

Примерные  вопросы для  рассмотрения на заседании

профсоюзного комитета

· О распределении обязанностей среди членов профкома.

· О создании комиссий профсоюзного комитета по направлениям работы.

· О плане работы на новый учебный год.

· О проекте коллективного договора.

· О заключении соглашения по охране труда.

· О состоянии профсоюзного членства.

· Об участии  профкома в работе комиссии по распределению стимулирующих выплат.

· О состоянии делопроизводства в профсоюзном комитете.

· Об организации учебы профсоюзного актива.

· О работе кружка правовых знаний.

· Об информационной работе в профсоюзной организации.

· О работе профкома с обращениями, заявлениями членов профсоюза.

· Утверждение графика отпусков, контроль за своевременной выплатой отпускных.

· О совместной работе администрации и профкома по реализации Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в части соблюдения прав и гарантий работников образования».

· О проведении годовой сверки и отметок об уплате членских взносов.

· О рассмотрении проекта приказа руководителя ОУ №__о расторжении трудового договора с членом Профсоюза (ФИО) по ст.5ст.81 Трудового кодекса РФ.
Комиссии профкома 
Комиссии профкома являются эффективным консультативным и вспомогательным органом профсоюзного комитета.

Число комиссий, их количественный состав  определяется профсоюзным комитетом  в соответствии с необходимостью и возможностью. Профсоюзный комитет самостоятельно определяет функции, направления работы комиссий, их отчетность. Как правило, численность их составляет 2-3 человека.

 Комиссии могут быть постоянно-действующими и временными.

Временные комиссии создаются для решения какой-то текущей задачи. Это может быть подготовка конференции, к праздникам, для проведения каких-либо переговоров, проверок, ревизий и т.п.

Постоянно-действующие комиссии работают, как правило, весь период полномочий профсоюзного комитета. Возглавляет  постоянно-действующую комиссию член профсоюзного комитета.

При профсоюзном комитете могут быть следующие комиссии:

- Комиссия по организационной работе занимается учетом членов профсоюза, мероприятиями по мотивации профсоюзного членства, работой по вовлечению в Профсоюз новых членов, организацией вручения профсоюзных билетов, работой по правовому обучению членов профсоюза, подготовкой собраний, ведением делопроизводства;

-  Комиссия по  социально-трудовым вопросам занимается подготовкой коллективного договора и контролем за его выполнением, а также подготовкой вопросов, связанных с социально-трудовыми  отношениями: организует контроль по вопросам  оплаты труда,  нормирования труда, выплаты стимулирующей части заработной платы, своевременной  оплаты  труда, курирует вопросы увольнения, сокращения, участвует в рассмотрении коллективных трудовых споров.

- Комиссия по охране труда контролирует условия труда, охранные мероприятия, профзаболевания. Комиссия работает под руководством  уполномоченного  профсоюзного комитета по охране  труда.

- Комиссия по  культурно-массовой и оздоровительной работе осуществляет выполнение условий коллективного договора, организует оздоровление и отдых  членов профсоюза, соревнования, праздники, поздравления.

- Комиссия по информационной работе осуществляет работу по обучению, проводит кружковую работу, ведет свою страницу на сайте организации и в социальных сетях, отвечает на наполняемость профсоюзного уголка, информирует членов профсоюза о работе профсоюзных органов.

В образовательной организации создаются Совет Молодых педагогов (сотрудников) и Совет ветеранов профсоюзного движения. Председатели Советов входят в состав профсоюзного комитета.

Комиссии, 
образованные совместно с администрацией (по приказу директора).
- по трудовым спорам;

- по охране труда;

- по распределению стимулирующих выплат;

- по контролю за выполнением коллективного договора и др.
Роль профсоюзного комитета в защите прав членов профсоюза на охрану труда.

В образовательном учреждении приказом директора ОУ создается комиссия по охране труда на паритетных началах из представителей администрации и профсоюзной организации (по решению профкома в состав комиссии могут входить председатель профкома, уполномоченный по охране труда от профсоюзного комитета, ответственный за охрану труда и другие члены профкома).

На общем профсоюзном собрании работников ОУ на срок полномочий выборного профсоюзного органа избирается уполномоченный по охране труда от профсоюзной организации.

Уполномоченным по охране труда не может быть избран работник, не являющийся членом Профсоюза или занимающий должность, согласно которой он несет ответственность за состоянием условий и охраны труда учреждения.

Уполномоченный по охране труда является представителем профсоюзного комитета и осуществляет постоянный контроль за соблюдением работодателем законодательства и иных нормативных актов.

Задачи уполномоченного по охране труда:

- содействие созданию в ОУ здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм, правил и инструкций по охране труда;

- осуществление контроля за выполнением работодателем требований охраны труда на рабочих местах, за соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

- участие в разработке перспективных и текущих планов работы по охране труда, инструкций по обеспечению безопасности;

- контроль за выполнением соглашения по улучшению условий охраны труда;

- разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны труда среди работников образовательных учреждений.

Задачи профсоюзного комитета:

- содействие в проведении субботников, Дней чистоты и других мероприятий по соблюдению санитарно-гигиенических требований и организации медицинских осмотров работников;

- содействие организации обучения по охране труда;

- размещение информационных материалов по охране труда и безопасности в уголке по охране труда;

- участие в конкурсе образовательных учреждений по охране труда и на лучший уголок по охране труда;

- организация проведения в учреждении Дня охраны труда (28 апреля);

На заседаниях профкома рассматриваются инструкции по охране труда, ежегодно - отчет уполномоченного по охране труда, выполнение соглашения по охране труда.

1.3.  Председатель первичной профсоюзной организации

Председатель первичной профсоюзной организации – выборный единоличный исполнительный орган.  Председатель ППО подотчетен собранию (конференции) первичной профсоюзной организации, профсоюзному комитету.


Председатель первичной профсоюзной организации:

· созывает и ведет заседания профсоюзного комитета;
· без доверенности представляет интересы первичной профсоюзной организации перед работодателем, иными органами и организациями;
· организует выполнение решений собрания (конференции), профсоюзного комитета  и вышестоящих профсоюзных органов, несет персональную ответственность за их выполнение;
· направляет обращения и ходатайства от имени первичной профсоюзной организации;
· утверждает номенклатуру дел, инструкцию по делопроизводству, учетную политику первичной профсоюзной организации, вносит в них изменения и дополнения;
· осуществляет контроль за порядком уплаты членских профсоюзных взносов, а также за своевременным и полным удержанием и перечислением их работодателем, несет ответственность за выполнение финансовых обязательств по перечислению членских профсоюзных взносов в размерах, принятых соответствующими выборными коллегиальными профсоюзными органами;
· организует работу по учету членов Профсоюза, подготовку статистической и финансовой отчетности по формам, утвержденным в Профсоюзе.

· определяет порядок текущего и архивного хранения документов первичной профсоюзной организации, организует работу по учету и обеспечивает сохранность документов первичной профсоюзной организации.


Срок полномочий председателя первичной профсоюзной организации – 5 лет.

1.4. Контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации.

Контрольно-ревизионная комиссия (КРК) первичной профсоюзной организации подотчетна собранию (конференции) первичной профсоюзной организации и выполняет свои функции в соответствии с Уставом Профсоюза и Положением о порядке и содержании деятельности контрольно-ревизионных органов Профсоюза, утверждаемым Съездом Профсоюза.


КРК первичной профсоюзной организации, ее количественный и персональный состав избирается на собрании (конференции) первичной профсоюзной организации.


Членами КРК первичной профсоюзной организации не могут быть избраны лица, являющиеся членами иных выборных органов первичной профсоюзной организации.


Срок полномочий КРК первичной профсоюзной организации Профсоюза – 5 лет.


КРК первичной профсоюзной организации избирает из своего состава председателя, заместителя председателя КРК первичной профсоюзной организации.


Председатель и члены КРК первичной профсоюзной организации принимают участие в заседаниях профсоюзного комитета с правом совещательного голоса.


КРК первичной профсоюзной организации контролирует:

· правильность исчисления, полноту сбора и своевременность поступления и перечисления членских профсоюзных взносов, в том числе

вышестоящим профсоюзным органам;

· исполнение сметы доходов и расходов;
· правильность ведения бухгалтерского учета, достоверность

финансовой, бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности;
· сохранность и целевое использование денежных средств и профсоюзного имущества;

· выполнение норм Устава Профсоюза в части соблюдения периодичности заседаний выборных коллегиальных профсоюзных органов;

· выполнение решений выборных коллегиальных органов в части финансово-хозяйственной деятельности.

Решения КРК первичной профсоюзной организации принимаются в форме постановлений. Заседания протоколируются, срок текущего хранения протоколов КРК первичной профсоюзной организации – не менее 5 лет с последующей передачей в архив.
Каковы гарантии работникам, входящим в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы?


Гарантии профсоюзного актива предусмотрены ст.25 ФЗ «О профессиональных союзах и гарантиях их деятельности», в соответствии с которой работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которых они являются, а руководители выборных профсоюзных органов – без согласия вышестоящего профсоюзного органа и др.
ВАЖНО! Поскольку в Профсоюзе членство индивидуальное, а не коллективное, то, как известно, учитель или другой работник образования вступает не в первичную или территориальную  профсоюзную организацию, а в Профсоюз. В Гражданском кодексе РФ (ст.117) определено, что в общественных организациях, основанных на индивидуальном членстве, член общественного объединения, передавший часть своего  имущества в качестве членского взноса, теряет на него право. Собственником   переданного в качестве членского взноса имущества становится Профсоюз, а не первичная или территориальная профсоюзные организации. 


В связи с эти Профсоюз в своем Уставе определил порядок пользования имуществом Профсоюза (членскими профсоюзными взносами). В соответствии с Уставом Профсоюза для обеспечения финансовой деятельности структур Профсоюз передает им часть имущества (в виде членских профсоюзных взносов) в оперативное управление. Структурные звенья Профсоюза - первичные, территориальные, региональные (межрегиональные) организации Профсоюза владеют, пользуются и распоряжаются имуществом Профсоюза на правах оперативного управления в пределах, установленных законами, и в соответствии с уставными целями и назначением имущества (ст. 117 ГК РФ, ст.32 ФЗ «Об общественных объединениях»).
В основу финансовой работы первичной профсоюзной организации  положен принцип, отвечающий характеру деятельности Профсоюза, - максимальное возвращение средств, полученных от членов Профсоюза в виде членских взносов, на благо самих же членов Профсоюза через результаты деятельности профсоюзной организации.
РАЗДЕЛ Ш.

1. Планирование работы профсоюзного комитета

Как правило, планирование начинается с анализа предыдущего плана работы: Что в нем было интересным? Что является  обязательным для ежегодного освещения и профсоюзного контроля? Насколько план был конкретным и выполнимым? Каков процент его выполнения?

Технология планирования

· Проведение анкетирования членов профсоюза: какие вопросы, на их взгляд требуют особого внимания профкома.
· Разработка на основе анализа анкетирования разделов плана комиссиями и заместителями председателя профкома.
· Важно: выдержите  традиции и привнесите что-то новое!
· Обязательно: план утверждается на профкоме и вывешивается в профсоюзном уголке!
План должен быть конкретным, четким. Он должен основываться на анализе работы первичной профсоюзной организации за прошедший период. Отвечать на вопросы, критические  замечания и предложения, прозвучавшие на предыдущем отчетно-выборном собрании.

Основные этапы планирования:

· изучение материалов  вышестоящих профсоюзных органов;

· изучение плана работы горкома профсоюза;

· изучение передового опыта работы первичных профсоюзных организаций;

· анализ ситуации в коллективе (изучение плана  работы  образовательного учреждения, учет замечаний членов профсоюза, учет предложений, прозвучавших на собраниях, учет пунктов коллективного договора).
          Планирование  работы профкома может быть перспективным (на год, период полномочий) и текущим (на месяц, четверть, квартал).  


Планирование – это коллективная деятельность. 





План не догма, но руководство к действию!

2.Образец Плана работы первичной профсоюзной организации.

                                                                                   УТВЕРЖДЕНО

                                                                            
        На  заседании профкома

     Протокол №       от  20.08.2022 г.                                                                                 


План работы первичной профсоюзной  организации                                       

  на 2022-2023 учебный год 

               Цели и задачи первичной профсоюзной организации:

· Реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников  школы;

· координация  действий членов Профсоюза для достижения общих целей профсоюзной организации;

· профсоюзный контроль соблюдения в школе законодательства о труде и охране труда;

· улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение жизненного уровня работников;

· информационное  обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач;

· организация приема в Профсоюз и учет членов Профсоюза, осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства;

· создание условий, обеспечивающих вовлечение  членов Профсоюза в профсоюзную работу.

	№

п/п
	Мероприятия
	сроки
	Ответственный

	                                        1. Профсоюзные собрания

	1.1.
	1. О работе  профкома и администрации школы по соблюдению действующего законодательства по  охране  труда.

2. Утверждение плана работы профсоюзной организации на 2022-2023 учебный год.

	Сентябрь 2022г.


	ФИО, профком

	1.2.
	1. Об итогах работы  профсоюзного комитета за 2022 год.
2. Отчёт о доходах и расходах профсоюзной организации за 2022 год.

2.Утверждение сметы на 2023 год. 
	 декабрь 2022г.
	Председатель ППО

КРК 

	                                   П. Заседания профкома

	2.1.
	О согласовании с администрацией локальных актов школы (Правила внутреннего трудового распорядка, распределение учебной нагрузки, стимулирующих выплат  работникам школы и др.).
	Сентябрь

2022г.
	профком

	2.2.
	О постановке на учет вновь прибывших на работу.
	Сентябрь 2022г.
	профком

	2.3.
	О подготовке к проведению Дня пожилых людей и  праздника «День Учителя».
	Сентябрь 2022г.
	профком
комиссия по кул.-массовой работе

	2.4.
	О результатах проверки ведения  личных дел работников школы. 
	Ноябрь 

2022г.


	профком 

	2.5.
	О согласовании графика отпусков работников школы-интерната.
	декабрь

2022г.
	профком

	2.6.
	Утверждение годового статистического отчета.
	декабрь

2022г.
	профком

	2.7.
	О проведении новогоднего вечера для сотрудников школы. 
	декабрь

2022г.
	профком

	2.8.
	О выполнении коллективного договора за 2022 год.
	декабрь 2022г.
	профком

	2.9.
	О проведении  мероприятий, посвященных  праздникам:  День защитника Отечества, День 8 марта.
	февраль

2023г.
	       профком

	2.10.
	Утверждение Публичного отчета  о работе первичной профсоюзной организации
	март
2023г.
	       профком

	2.11.
	О работе  комиссии по охране труда.


	апрель 2023г.
	 (комиссия по охране труда).

	2.12.
	О согласовании предварительной  тарификации сотрудников на новый учебный  год.
	май 2023г.
	     профком

	2.13.
	О поощрении членов профкома по итогам учебного года за активное участие в   профсоюзной работе.
	май 2023г.
	     профком

	    Ш. Работа комиссий профсоюзного комитета

	3.1. Комиссии по охране труда

	3.1.1
	Согласование инструкций по ох​ране труда. 
	Сентябрь.
	

	3.1.2
	Проверка состояния санитарно-бытовых  помещений, обеспеченности  работников средствами индивидуальной защиты.
	 Октябрь 
	

	3.1.3.
	Заключение соглашения с администрацией  школы на проведе​ние мероприятий по охране труда на следующий год.
	Декабрь. 
	

	3.1.4.
	Консультирование членов проф​союза по охране труда и техни​ке безопасности.
	Февраль 
	

	3.1.5.
	Выделение представителя профсоюзного комитета в состав комиссии по охране труда
	Август 
	

	3.1.6.
	Контроль за прохождением медицинского осмотра работников 
	Август 
	

	3.2. Работа оргмассовой и информационной  комиссии



	3.2.1.
	Обновление профсоюзного уголка.
	август-сентябрь.
	

	3.2.2.
	Сверка  учета членов профсоюза.   Проверка правильности оформ​ления профбилетов,  отметки об уплате взносов. Подача списка на безналичную уплату членских взносов в бухгалтерию.  
	Сентябрь


	

	3.3.3.
	Проверить  вместе с казначеем правильность взимания проф​союзных членских взносов.
	Сентябрь
	

	3.2.4.
	Составить смету профсоюз​ной организации.
	Декабрь
	

	3.2.5.
	Проверка выполнения принятых решений на профсоюзных собраниях и за​седаниях профкома.
	Декабрь
	

	3.2.7.
	Подготовка к  проведению профсоюзного соб​рания.
	Апрель
	

	3.2.8.
	Информирование членов профсоюза о действиях профсоюзного комитета школы.
	постоянно
	

	1У. Общие мероприятия:

	4.1.
	Участие в коллективных акциях Профсоюза.
	По мере необходи мости
	

	4.2.
	Участие в семинарах, совещаниях, проводимых горкомом  профсоюза.


	По мере необходи мости
	

	4.3.
	Участие в работе  комиссий, создаваемых в ОУ.
	По мере необходи мости
	


3. Примерная годовая циклограмма 

работы первичной профсоюзной организации


СЕНТЯБРЬ.

1. Провести профсоюзное собрание с повесткой: «О работе  профкома и администрации школы по соблюдению действующего законодательства по  охране  труда».

2. Оформить профсоюзный уголок.

3. Составить и утвердить на заседании профсоюзного комитета план работы  на учебный год.

4. Утвердить локальные акты: 

- правила внутреннего трудового распорядка;

- стимулирующие выплаты;

- расписание уроков;

- тарификацию  работников ОУ;

-  инструкции по охране труда.

5. Произвести сверку  учета членов профсоюза.

6. Провести работу с вновь прибывшими на работу в  ОУ по вступлению в Профсоюз.

7. Составить перечень юбилейных, праздничных и знаменательных дат для членов профсоюза.

8. Проверить правильность взимания членских взносов.

9. Участие в городских, областных и Всероссийских профсоюзных конкурсах.
10.  Утвердить  на заседании профсоюзного комитета план работы профсоюзного кружка.

11. Организовать ознакомление вновь принятых на работу с локальными нормативными актами (коллективным договором,  Правилами внутреннего  трудового распорядка, Положением  об оплате труда и  др.).


ОКТЯБРЬ

1. Составить план обучения профактива, согласовать с городской организацией.

2. Подготовить торжественное собрание, посвященное  Дню учителя. 

     Отметить юбиляров, награжденных грамотами, учителей стажистов.

3. Подготовить и провести совместно с администрацией  День пожилого человека.

4. Проверить инструкции по охране труда и технике безопасности, наличие подписей работающих.

5. Проанализировать распределение учебной нагрузки.

6. Работа с молодыми специалистами.

7. Работа с ветеранами профсоюзного движения.

8. Участие  в общероссийских осенних акциях профсоюза.

9.  Проверка состояния санитарно-бытовых  помещений, обеспеченности  работников средствами индивидуальной защиты.

  
НОЯБРЬ

1. Проверить личные  дела работающих.

2. Провести заседание профкома «О результатах проверки ведения личных дел работающих».

3. Принять участие в городском  семинаре.

4. Подготовка к  городскому конкурсу профессионального мастерства «Педагог года - 2022».

5. Провести рейд рабочего контроля за работой  школьной столовой.

6. Проверить правильность оформления финансовых документов.


ДЕКАБРЬ

1. Отчет о выполнении коллективного договора (взять любые пункты).
2. Подготовка к новогодней елке для детей членов профсоюза.

3. Подготовка новогоднего  вечера для работников ОУ.

4. Принять участие в контроле за исполнением профсоюзной сметы на 2022г. 
5. Заключить соглашение с администрацией ОУ о проведении мероприятий по охране  труда на следующий год.

6. Составить смету расходов профсоюзных средств на следующий год.

8. Согласовать график отпусков.

9. Анализ  численности членов профсоюза.  Представление статистической отчетности в  вышестоящую организацию профсоюза.


ЯНВАРЬ

1. Проверить выполнение принятых решений на профсоюзных собраниях и заседаниях профкома.

2. Анализ работы с заявлениями и обращениями членов профсоюза.


ФЕВРАЛЬ

1. Подготовить и провести вечер, посвященный Дню защитников Отечества. Поздравление  с праздником мужчин.

2. Начать подготовку к 8 Марта.

3. Провести консультации для членов профсоюза по охране труда и технике безопасности.

4. Осуществить учет заявлений на отдых (Профкурорт. Профдисконт) и санаторно-курортное лечение работников ОУ и их детей.


МАРТ

1. Провести заседание профсоюзного комитета «О рациональном использовании рабочего времени, соблюдении режима отдыха».

2. Поздравить  работников ОУ и ветеранов педагогического труда  с 8 Марта.

3. Принять участие в городском конкурсе художественной самодеятельности «Все мы таланты!».

4. Проверить техническое состояние здания, кабинетов, учебных мастерских, оборудования на соответствие  нормам и правилам охраны труда.

5. Проанализировать  состояние  заболеваемости членов профсоюза за год.


АПРЕЛЬ

1.  Подготовить предложения о поощрении членов профсоюза, о награждении за педагогическую работу.

2.  Проанализировать совместную работу с администрацией по созданию условий для повышения педагогического мастерства.

3.  Подготовка к  первомайской акции профсоюза.

      4.  Рассмотреть на заседании профкома вопрос: «О работе  комиссии по охране труда».

5. Направить материалы  в горком профсоюза  на награждении активистов профсоюза.
6. Проведение Дня здоровья (спортивные соревнования по  волейболу, перетягиванию каната и др.).


МАЙ

1. Провести собрание с повесткой: «Об итогах работы  профсоюзного комитета за 2022-2023 учебный год».
2. Совместно  с администрацией рассмотреть отчет о выполнении коллективного договора (любые пункты).
3. Разработать мероприятия по выполнению решений профсоюзных собраний, профсоюзного комитета, предложений и замечаний членов профсоюза.

4. Поздравить ветеранов  с Днем  Победы.

5. Участие в  весенних коллективных акциях Профсоюза  (1 Мая)..


ИЮНЬ

1. Планирование профсоюзных собраний на следующий год.

2. Проверить состояние охраны труда и техники безопасности в оздоровительном лагере.

3. Контроль за своевременной выплатой  отпускных работникам образовательных учреждений.

4. Проверить правильность оформления профсоюзных билетов, учетных карточек, отметки об уплате профсоюзных взносов.

5. Контроль за своевременной вы​платой отпускных.


ИЮЛЬ

1. Организация   отдыха членов профсоюза с выездом. 

2. Подготовка к  августовскому совещанию.

3. Подготовка  материалов для работы профсоюзных кружков (составление плана, разработка занятий и др.)

      АВГУСТ

1.   Согласовать с администрацией:


- тарификацию;


- расписание уроков;


- перераспределение учебной нагрузки без нарушений.

2.   Привести в порядок делопроизводство в профсоюзной организации.

3.  Участие  в работе августовской конференции в секции председателей профкомов.

4.  Контроль за прохождением медицинского осмотра работников
 

РАЗДЕЛ 1V.

 Делопроизводство  профсоюзной организации


Делопроизводство профсоюзной организации - одно из важнейших направлений  внутрисоюзной работы.  За ведение делопроизводства, содержание постановлений, своевременность оформления протоколов,  сохранность профсоюзных документов несет ответственность  председатель первичной профсоюзной организации. Вся работа профсоюзной организации  протоколируется.
Какие именно  документы должны быть в профкоме, решает сам  профсоюзный комитет, утверждающий номенклатуру дел на срок полномочий профсоюзного комитета.

Примерная номенклатура дел профсоюзного комитета



Утверждено на заседании 



профсоюзного комитета



«____»______20__г.

	№№

п/п
	 Наименование дел
	Срок хранения



	1. 
	Устав Профсоюза
	Постоянно 

	2. 
	Протоколы отчетно-выборных профсоюзных собраний
	Срок полномочий

	3. 
	Протоколы общих профсоюзных собраний
	Срок полномочий 

	4. 
	Протоколы заседаний профсоюзного комитета
	Срок полномочий 

	5. 
	Планы  работы профсоюзного комитета и  постоянных комиссий
	Срок полномочий 

	6. 
	Книга учета полученных и выданных профсоюзных билетов
	Постоянно 

	7. 
	Журнал (карточки) учета членов профсоюза.
	До снятия с профсоюзного учета

	8. 
	Журнал регистрации  входящей и исходящей корреспонденции
	На календарный год

	9. 
	Материалы по коллективным переговорам (колдоговоры, справки и т.д.)
	На срок действия Коллективного договора 

	10. 
	Документы вышестоящих профорганов (постановления, инструктивные письма, рекомендации и т.д.)
	По мере необходимости

	11. 
	Письма, заявления членов профсоюза
	Срок  полномочий

	12. 
	Заявления  о приеме в Профсоюза, акты уничтожения профсоюзных документов исключенных и вышедших из Профсоюза.
	постоянно

	13. 
	Заявления членов Профсоюза о безналичной уплате членских взносов.
	постоянно

	14. 
	Материалы работы ревизионной комиссии (справки, акты и др.).
	До новых выборов

	15. 
	Сметы расходования профсоюзных средств, финансовые  отчеты и другие финансовые документы.
	До новых выборов

	16. 
	Статистические отчеты.
	постоянно

	17. 
	Методические материалы по профсоюзной работе 
	До минования надобности.


Протоколы собраний, заседаний профсоюзного комитета являются зеркалом организации, основным документом, подтверждающим деятельность профсоюзной организации, так как в них отражается  вся уставная деятельность.

Порядковые номера протоколов собраний, заседаний профсоюзных комитетов начинаются с отчетно-выборного собрания на срок полномочий профкома. Если  каждый протокол печатается отдельно – подшит в папке. Журнал протоколов пронумерован и прошнурован. Отношение к протоколам должно быть серьезным и ответственным. При оформлении протоколов не существует таких понятий, как «основной вопрос», «второстепенный вопрос». Любой вопрос, входящий в компетенцию  и требующий решения собрания или профкома вносится в повестку дня, рассматривается в порядке очередности, имеет одинаковую управленческую силу в  профсоюзной организации.

Заявления членов Профсоюза о приеме в Профсоюз и о характере уплаты членских взносов хранятся в организации отдельно от заявлений другого рода (оказание материальной помощи и др.)

Рекомендации по оформлению профсоюзных документов.
1. Оформление протокола профсоюзного собрания
_______________________________________________________
              ( наименование первичной профсоюзной организации)

 ПРОТОКОЛ  ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ №__

_________(Дата проведения)

Всего членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюз​ной организации  ____

Количество присутствующих на собрании _____

Ф.И.О.  председателя собрания _________, 

Ф.И.О. секретаря собрания _____________.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О состоянии…..(очередность рассмотрения вопросов на собрании предлагается профсоюзным комитетом и утверждается собранием (конференцией) (вопросы формулируются в именительном падеже).
2. Информация о ……..

I. Слушали: По первому вопросу   «О состоянии..............» (ф.и.о. докладчика, доклад или информация прилагаются или  излагается  подробная  его запись).

Вопросы к докладчику:1,2,3. (в протоколе фиксируются все вопросы).

Выступили: 

1,2,3.(фиксируется ф.и.о., должность, краткое содержание выступления (постановочные или оценочные позиции).

Постановили: (фиксируются окончательно принятые пункты постановления по первому вопросу).

II. Слушали : По второму вопросу  «Информация о..............»

Выступили: (ф.и.о., должность, содержание выступления).

Постановили: (если работала редакционная комиссия, то дается ссылка, что текст постановления прилагается к протоколу)

Председатель           __________ /___________________

подпись                ФИО
Секретарь              __________ /___________________


подпись                ФИО
2. Оформление протокола отчетно-выборного профсоюзного собрания

_____________________________________________________
(наименование  организации Профсоюза)

ПРОТОКОЛ  N___
отчетно-выборного профсоюзного собрания (конференции)

                                               от___20__г.

Состоит на учете (избрано делегатов) _____ членов Профсоюза.

Присутствуют на собрании _____ членов Профсоюза.

Отсутствуют по причине (болезнь, отпуск, командировки и др.______

Приглашенные:                                                       (ф.и.о., должность) 

Председательствовал (ли)____________________________________

        Члены рабочего президиума собрания:___(список).

Секретарь (секретариат) собрания  ________________

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Отчет о работе профсоюзного комитета за период ______

2. Отчет о работе ревизионной комиссии за период_____

3. О прекращении полномочий выборных коллегиальных органов.

3. Выборы председателя первичной организации Профсоюза.
4. Выборы профкома.

5. Выборы ревизионной комиссии.

6.Вы​боры делегатов на конференцию вышестоящей организации Профсоюза и де​легирования представителей в выборные органы территориальной организации.

1.Слушали: Доклад председателя первичной организации Профсоюза (отчет о работе профсоюзного комитета за период с (месяц, год) по (месяц, год). (Доклад на ____ листах прилагается).

2. Слушали:  Доклад председателя реви​зионной комиссии (отчет о работе ревизионной комиссии за период с (месяц, год) по (месяц, год). (Доклад на ____ листах прилага​ется).

По отчетным докладам профсоюзного комитета и ревизион​ной  комиссии в прениях  выступили:
1). Ф.И.О.____________________________________________________ (краткая  запись  выступления или  указание,  что  текст на ________листах  прилагается)

2) ФИО___________________________________(краткая запись).

(Вносится предложение об избрании комиссии по подготовке проекта постановления собрания (конференции). Собрание опреде​ляет количественный состав, порядок избрания и голосованием избирает комиссию в количестве __ человек в составе_____________(список).

Продолжение выступлений: (делается краткая запись выступлений).

(После прекращения прений).

Слушали:  о  проекте  постановления  отчетно-выборного профсоюзного собрания.

Постановили: (Приводится текст постановления по первому вопросу или указывается, что постановление на _______ листах прилагается, а также протоколируются результаты голосования по постановлению («за», «против», «воздержался»).

Постановили (по второму вопросу): Отчет  ревизионной комиссии – утвердить.
3. Слушали:  о прекращении полномочий выборных коллегиальных органов (зачитывается проект постановления, результаты голосования по постановлению («за», «против», «воздержался»).)
4. Слушали: о выборах председателя первичной организации Профсою​за. ( Рассматриваются и вносятся в протокол все кандидатуры и порядок избрания председа​теля первичной организации Профсоюза, итоги голосования («за», «против», «воздержался»).
(Если собрание ( конференция) избрание председателя проводила зак​рытым (тайным) голосованием, то в протоколе делается ссылка на протоко​лы №№1,2, счетной комиссии которые прилагаются к протоколу собрания (конференции). 

В случае закрытого (тайного) голосования в протоколе собра​ния (конференции) указывается:

5. Слушали:  об избрании счетной комиссии собрания  в количестве __ человек, персонально (указываются ф.и.о.)

6. Слушали:   о выборах профсоюзного комитета. 

(Отражается выдвижение кандидатур, порядок избрания и голосования).

Постановили: Избрать в состав комитета профсоюза следующих членов Профсоюза: _(ф.и.о.)__, «за» __, «против» __, «воздержался». __ (по каждой кандидатуре).

(В случае закрытого голосования в протоколе собрания делается ссылка на протокол 3 счетной комиссии который прилагает​ся к протоколу собрания.

7. Слушали: о выборах ревизионной комиссии (указыва​ется количественный состав и порядок избрания).

Постановили: В состав ревизионной комиссии избирать ______

(ф.и.о., «за»,___ «против»,___ «воздержался»___ (по каждой кандидатуре).

(В случае закрытой формы голосования делается ссылка на протокол 4 счетной комиссии, который прилагается).

8.Слушали: о выдвижении делегатов на конференцию Оренбургской

городской организации Профсоюза. (Зачитывается предлагаемый список (согласно квоте) делегатов. Постановление. Итоги голосования).

Примечание: В случае закрытого (тайного) голосования осуществляются следую​щие процедуры, которые заносятся в протокол собрания:

Слушали:  Председателя счетной комиссии (ф.и.о.) о протоколе N 1 по выборам председателя и секретаря счетной комиссии. (приложение 1)
(Председатель счетной комиссии информирует собрание  (конференцию) о порядке голосования, как правило, для организации голосования объявляется пе​рерыв).

(После перерыва председатель счетной комиссии оглашает протоколы NN 2,3,4. ( приложение 2,3,4.)
Протоколы счетной комиссии утверждаются собранием  с указанием «за», «против», «воздержался» по каждому протоколу.

Председатель           __________ /___________________


подпись                ФИО
Секретарь              __________ /___________________


подпись                ФИО

3. Оформление протокола заседания профсоюзного комитета
_______________________________________________________
              (наименование организации Профсоюза)

 ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ ПРОФКОМА №_

_______(Дата проведения)

Количество избранных в состав профкома _____

Присутствовали члены профкома т.т. ______

Приглашены:

(фамилии, инициалы, должности)

ПОВЕСТКА ДНЯ: (Например,)
1. О состоянии профсоюзного членства и уплате членских профсоюзных взносов.

2. О заявлении члена Профсоюза….
1. Слушали: по первому вопросу «О состоянии профсоюзного членства и  уплате членских профсоюзных взносов» с докладом выступил председатель комиссии по организационно-мас​совой работе профкома (ф.и.о.). (Доклад прилагается).

Вопросы  к докладчику: (отражаются все вопросы).

Выступили: (дается ф.и.о. и краткое содержание выступления).

Постановили: Постановление прилагается  (или  приводится  принятый полный текст постановления).

2. Слушали: Заявления членов Профсоюза. (Заявления рассматриваются в отдельности, и по каждому прини​мается постановление, которое включается в протокол).

Например,
Слушали: Заявление учителя начальных классов о нарушении администрацией его прав на повышение квалификации.
Выступили: (ф.и.о., краткое содержание).

Постановили: (приводится содержание постановления).

Председатель           __________ /___________________


подпись                ФИО
Секретарь              __________ /___________________


подпись                ФИО

4. Оформление выписки  из протокола заседания профкома

_______________________________________________________
               ( наименование организации Профсоюза)

 ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА ЗАСЕДАНИЯ ПРОФКОМА  №_ 

от__ 20  _года.
Присутствовали: __ членов профкома из __ избранных.

Слушали: О мотивированном мнении …….. (дается суть рассматриваемого вопроса).

Постановили: ( приводятся пункты постановления, которые приняты по рассматриваемому вопросу). 

Председатель           __________ /___________________


подпись                ФИО
Секретарь              __________ /___________________


подпись                ФИО

5. Приложения к протоколу отчетно-выборного собрания

Приложение 1

к протоколу отчетно-выборного

профсоюзного собрания

                            Протокол N1

заседания счетной комиссии профсоюзного собрания
               (наименование организации Профсоюза)

_______

(Дата)

Избраны в комиссию: (ф.и.о. избранных в комиссию)

Присутствуют: (ф.и.о.)
Повестка заседания:

1.Выборы председателя счетной комиссии.
2.Выборы секретаря счетной комиссии.

1. Слушали: Об избрании председателя счетной комиссии.

Постановили: Избрать председателем счетной комиссии ______

2.Слушали: Об избрании секретаря счетной комиссии.

Постановили: Избрать секретарем счетной комиссии _________ 

Председатель счетной комиссии  ________

Секретарь счетной комиссии_________ 

Приложение 2

к протоколу отчетно-выборного

профсоюзного собрания

Протокол N2

заседания счетной комиссии профсоюзного собрания
                (наименование  организации Профсоюза)

(Дата)

Избраны в комиссию:  (ф.и.о. избранных).

Присутствуют: (ф.и.о.) 

1. Слушали: О результатах голосования по выборам председателя пер​вичной организации Профсоюза.

В список для тайного голосования по выборам председателя первич​ной организации Профсоюза были внесены следующие кандидатуры:

1., 2. и т.д.

Выдано бюллетеней для тайного голосования _____ шт.

При вскрытии избирательной урны оказалось _____ бюллетеней. Ис​порченных бюллетеней нет ( если есть указать, сколько, недействительными признаются порванные бюллетени, бюллетени , в которых перечеркнуты фамилии всех кандидатов или если в нем оставлены все заявленные кандидатуры, а также бюллетени неустановленной формы).

При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования (по каждой кандидатуре):
1. Ф.И.О.- « за» ____ « против» _____ «воздержался»

2. Ф.И.О. -  «за» ____ «против» _____ «воздержался»

Постановили:
Считать избранным по большинству голосов председателем первичной организации Профсоюза (указывается ф.и.о.).
(Если в результате тайного голосования ни один из кандидатов не набрал больше половины голосов участников собрания, то после доклада собранию оно принимает решение о проведении повторного выдвижения, обсуждения кандидатур и повторное голосование). 

         Председатель счетной комиссии _________

         Секретарь счетной комиссии
_________

Приложение 3

к протоколу отчетно-выборного

профсоюзного собрания

                       Протокол N3

     заседания счетной комиссии профсоюзного собрания
             (наименование организации Профсоюза)

________(Дата)

Избраны в комиссию:___________ ____________________________

Присутствовали :____________________________________________

1.Слушали: О результатах тайного голосования по выборам профсоюзного ко​митета.

В список для тайного голосования по выборам профсоюзного комитета были внесены следующие кандидатуры:

1. Ф.И.О. (на основании списка, утвержденного собранием,  фамилии кандидатов в состав профсоюзного комитета вносятся в бланк бюллетеня, который подписывается председателем счетной комиссии).

Выдано бюллетеней для тайного голосования _____ шт.

При вскрытии избирательной урны оказалось _____ бюллетеней. Ис​порченных бюллетеней нет (если есть,  указать сколько).

При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования (по каждой кандидатуре):

1. Ф.И.О. - «за», ____ «против», «воздержался». _____.  2.  Ф.И.О.- «за», ____ «против», _______ «воздержался» и т.д.

Постановили:

 Считать избранными по большинству голосов в состав профсоюзного ко​митета следующих членов Профсоюза: (указываются ф.и.о. всех избранных в состав профкома.

Председатель счетной комиссии ________

Секретарь счетной комиссии________ 

Приложение 4

к протоколу отчетно-выборного

профсоюзного собрания

                         Протокол N4

заседания счетной комиссии профсоюзного собрания
           (наименование  организации Профсоюза)

(Дата)_____

Избраны в комиссию: (ф.и.о. избранных).      

Присутствовали: (ф.и.о.)

1. Слушали: О результатах голосования по выборам контрольно-реви​зионной комиссии первичной организации Профсоюза.

В список для тайного голосования по выборам КРК были внесены следующие кандидатуры:

1. Ф.И.О. (на основании списка, утвержденного собранием,  фамилии кандидатов в состав КРК вносятся в бланк бюллетеня, который подписывается председателем счетной комиссии).

Выдано бюллетеней для тайного голосования _____ шт.

При вскрытии избирательной урны оказалось _____ бюллетеней. Испор​ченных бюллетеней нет.

При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования (по каждой кандидатуре):

1. Ф.И.О. - «за», ____ «против»,  _____ «воздержался».       

2. Ф.И.О. - «за», ____ «против»,  _____ «воздержался» и т.д.       

Постановили:
Считать избранными по большинству голосов в состав КРК следующих членов Профсоюза: (указываются ф.и.о. избранных в состав КРК ).

Председатель счетной комиссии  _________

Секретарь счетной комиссии________ 

                            Оформление актов
________________________________________________________
                (наименование организации Профсоюза)

    УТВЕРЖДЕНО

постановлением профкома

________20__г. Протокол N _ 

                                             А К Т

                                                                                           _____ (Дата).

О подготовке документов

профсоюзной организации к 

уничтожению

ОСНОВАНИЕ: Постановление профкома от ____20_г. N 4
Составлен комиссией т.т._________________

Комиссия в соответствии с постановлением профкома от 20.04.2022 г. протокол N 4 подготовила для уничтожения следующие документы профсоюзной организации  в связи с истечением сроков хранения и минованием их надобности:

(В акте указываются заголовки документов и краткое их содержание)

Всего дел _________(цифрами и прописью)

Председатель комиссии _____
Члены комиссии: ________
 

РАЗДЕЛ V.

 Финансовая работа первичной  профсоюзной организации

Финансовая работа профсоюзного комитета включает в себя:

· составление сметы на календарный год;

· обеспечение своевременного поступления в кассу профсоюзной организации денежных средств (работа по сбору членских взносов), предусмотренных сметой;

· осуществление расходования профсоюзных средств согласно смете;

· ведение бухгалтерского учета и отчетности;

· создание условий для сохранности денежных средств и материальных ценностей профсоюзной организации;

· предоставление возможности и создание условий для работы ревизионной комиссии;

· составление отчета об использовании средств профсоюзного бюджета и предоставление его на рассмотрение и утверждение соответствующего выборного профсоюзного органа или собрания (конференции);

· своевременное предоставление отчета в вышестоящие профсоюзные органы.

Смета первичной профсоюзной организации 
Для планирования доходов и расходов первичной профсоюзной  организации составляется смета - это финансовый план формирования и использования средств, поступающих в распоряжение первичной профсоюзной организации в соответствии с Уставом Профсоюза.

Смета и весь бюджет первичной профсоюзной организации формируется на основе анализа отчетных данных об использовании средств за предыдущий финансовый год. Смета профсоюзной организации подлежит утверждению на профсоюзном собрании первичной профсоюзной организации.


Смета первичной профсоюзной организации выполняет ряд важных функций:

· распорядительную, поскольку она принята постановлением профсоюзного собрания;

· регламентирующую, поскольку это основной документ, регламентирующий финансово-хозяйственную деятельность первичной профсоюзной организации на весь календарный год;

В доходной части сметы отражаются все источники поступления средств:

· отчисления от членских и вступительных профсоюзных взносов;

· прочие поступления;

· внутрибюджетные перечисления.

Существует несколько источников прочих поступлений, например:

· ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», устанавливает, что «размеры отчислений средств на проведение культурно-массовой и иной работы в учреждении определяются в порядке и на условиях, установленных федеральным законодательством, коллективным договором»;

· возврат расходов прошлых лет и др.
	                                                                                                                Приложение 2

к постановлению комитета 

городской организации Профсоюза 

от 19 декабря 2022 года № 7-2

 

 

Смета

доходов и расходов первичной профсоюзной организации

за 20     год

_______________________________________________________________________________________
 (наименование профсоюзной организации)

Наименование статей 

Код

20__г.

Утверждено на 20__г.

план

Факт.исполн.

1

2

3

4

5

Остаток средств на начало года

1

ДОХОДЫ 

Вступительные и ежемесячные членские профсоюзные взносы 

2

Поступления по колдоговорам и соглашениям

3

Прочие поступления

4

Итого доходов 

5

РАСХОДЫ 

Информационная работа

6

Обучение профкадров и актива

7

Работа с молодежью

8

Проведение конференций, пленумов, президиумов, совещаний

9

Культурно-массовые мероприятия

10

Спортивно-оздоровительные мероприятия

11

Материальная помощь членам профсоюза

12

Премирование профактива

13

Содержание аппарата управления, в том числе

14

   - оплата труда с начислениями

15

   - выплаты, не связанные с оплатой труда

16

   - командировочные расходы

17

   - содержание помещений, зданий, транспорта и иного имущества

18

   - ремонт основных средств

19

   - приобретение основных средств

20

   - хозяйственные расходы

21

   - прочие расходы на содержание аппарата управления

22

Прочие

23

Всего расходов

24

Остаток средств на конец года

25

Председатель

       М.П. 
       . 

	
	А.В. Рыжинский


                                                                              Приложение 3 

                                                                                                          к постановлению комитета 

                                                                                                          городской организации Профсоюза 

                                                                                                          от 19 декабря 2022 года № 7-2
___________________________________________________________

(наименование профсоюзной организации)
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА №_____ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА от ________________20___г.

Избрано в состав профкома ________ чел

Присутствовало ______ чел

СЛУШАЛИ:

1. Об утверждении сметы доходов и расходов на 2023год.

ПОСТАНОВИЛИ:

1.Утвердить смету доходов и расходов на 2023 год:


- по доходам с остатком в сумме - ________;


- по расходам в сумме - ______________.

Председатель 

первичной организации

Профсоюза                      _____________________ /____________________/




              Подпись


      Ф.И.О.

М.П.

                                                                    ОБРАЗЕЦ

УТВЕРЖДАЮ

На заседании профкома

Протокол №__________________

От «___»_________________20___г.

_______________________________________________________________________

(наименование профсоюзной организации)

АКТ №______

на списание израсходованных средств

от ________________20___г.

Комиссия в составе 3 человек:

Председатель комиссии
___________________________________________


Члены комиссии:

___________________________________________





___________________________________________


составили настоящий акт в том, что на проведение мероприятия______________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

согласно смете, утвержденной на заседании профсоюзного комитета (протокол №______ от __________________), было израсходовано_____________________________________

_______________________________________________________________________руб.

Кассовые и товарные чеки приложены к авансовому отчету №________________________

Подотчетного лица_____________________________________________________________

Председатель комиссии_____________________ /____________________/





Подпись


Ф.И.О.

Члены комиссии
___________________________/____________________/





Подпись


Ф.И.О.




___________________________/____________________/





Подпись


Ф.И.О.


«____»_______________20___г.

                                                                                             ОБРАЗЕЦ

_______________________________________________________________________

(наименование профсоюзной организации)

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА №_____ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА от ________________20___г.

Избрано в состав профкома ________ чел

Присутствовало ______ чел

СЛУШАЛИ:

1. Об организации и проведении культурно-массовых мероприятий, посвященных ________________________________________________,

для членов профсоюза.

ПОСТАНОВИЛИ:

1.Выделить на организацию и проведение культурно-массовых мероприятий для членов профсоюза _______________________________ рублей за счет членских профсоюзных взносов.

Председатель 

первичной организации

Профсоюза                      _____________________ /____________________/





              Подпись


      Ф.И.О.

                                                                                                 ОБРАЗЕЦ

ДОВЕРЕННОСТЬ

Я, член профсоюзной организации _______________________________________________________________________

(ФИО полностью)

Паспорт серия ______________ №_____________ выдан _______________________

_________________________________________ дата выдачи ___________________

доверяю получить причитающуюся мне сумму в  размере _____________________ в______________________________________________________________________       

                                                  (наименование организации профсоюза)

_______________________________________________________________________

(ФИО полностью)

Паспорт серия ______________ №_____________ выдан кем ___________________

_________________________________________ дата выдачи ___________________

 «_____» _______________ 20     года


______________________





(подпись)

  Подпись заверяю

  председатель   ППО____________________/___________________                                                                                                                       

                  (подпись)                      (ФИО)
МП

                                                                                                               ОБРАЗЕЦ

УТВЕРЖДАЮ

Руководитель организации

___________________________

 «___»_________________20__г.

_____________________________________________________________________

(наименование профсоюзной организации)

ЗАЯВЛЕНИЕ

на выдачу денежных средств под отчет
	

	(Ф.И.О. подотчетного лица)


	

	(должность, название подразделения)


Конкретная цель расходования денежных средств: __________________________________

_____________________________________________________________________________

Сумма: _______________________________________________________________________

Плановая дата расходования денежных средств: _______________________
Подпись_______________                                        Дата _________________

Согласовано:

Руководитель подразделения_____________

Отметки и замечания бухгалтерии

____________________________________

                                                                  ОБРАЗЕЦ

Председателю профсоюзной организации

_________________________________________

От члена профсоюза

Фамилия_________________________________

Имя _____________ Отчество________________

Проживающего по адресу: индекс____________

_________________________________________

Телефон__________________________________

Паспорт серия_________________ №__________

Выдан ____________________________________

Дата выдачи _______________________________

Дата рождения_____________________________

Номер страхового свидетельства в ПФ ________

ИНН Физического лица______________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу оказать мне материальную помощь в связи _______________________

__________________________________________________________________

Профсоюзный стаж - _______________

 _________________________


_______________________

                 дата


    
    подпись

ОБРАЗЕЦ
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ
Наименование организации ________________________________________
Ведомость 

 на взимание членских профсоюзных взносов

Дата: 

	№
	Фамилия, имя, отчество
	Период оплаты
	Паспорт
	Сумма
	подпись

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


Итого: ______________________________________________________________

Председатель





_______________

     Приложение № 1            
к Положению о членском профсоюзном билете и 

                                                                   учете членов Профессионального союза 

                                                                         работников народного образования и науки 

                                       Российской Федерации
Утвержден постановлением

Исполнительного комитета Профсоюза 

от 23 сентября 2018 года № 14-5

(в редакции постановления 

Исполнительного комитета Профсоюза

от 25 декабря 2020 года №5-3)

Образец бланка членского профсоюзного билета

	[image: image3.jpg]i — e
OBLEPOCCUICKUIA MPO®COIO3 OEPA30OBAHUA

¥

NPO®COO3HbI BUNET

oo 0000 ooO0O





	[image: image4.png]a0 nonsepaa 8(00J100-14-45 35040k o Poccu Seonnani

O | S B

s sy
MACTEHHUKOB e

2 ceT npenpsTf-apTHCRS.
WP TlogpoBiocr ua cairaxeseutu,

S profeards.u w 1o Ten: 8(00)600.8400







                                                                                     Приложение № 2

	                                                                                      к Положению о членском профсоюзном билете                

                                                                                      и учете членов Профессионального союза             

                                                                                      работников народного образования и науки       

                                                                                     Российской Федерации

	                                                                                                                                                     ОБРАЗЕЦ                                                                                                                                                               

                                                                                         ______________________________

                                                                                   (наименование организации Профсоюза)
ЗАЯВЛЕНИЕ

о вступлении в Общероссийский Профсоюз образования
Я, ________________________________________, прошу принять меня в члены Общероссийского Профсоюза образования (далее – Профсоюз). Обязуюсь выполнять Устав Профсоюза и уплачивать членские профсоюзные взносы.

К заявлению прилагаю Согласие на обработку моих персональных данных.

Дата __________    
                                             Подпись _____________________
	

	

	                                                                        Приложение № 3

                                                                         к Положению о членском профсоюзном билете  

                                                                         учете членов Профессионального союза      

                                                                         работников народного образования и науки    

                                                                         Российской Федерации

                                                                                Приложение к заявлению о приёме

                                                                                 в Общероссийский Профсоюз образования

                                                          ОБРАЗЕЦ СОГЛАСИЕ

                                                  на обработку персональных данных

1. В соответствии с Трудовым кодексом РФ и п. 4 ст. 9 ФЗ от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» с целью оформления моего приёма в Общероссийский Профсоюз образования (далее - Профсоюз), организации учёта, а также представительства и защиты Профсоюзом моих социально-трудовых прав и профессиональных интересов, я, _______________________, даю согласие выборным органам Профсоюза (адрес: 117342, г. Москва, ул. Бутлерова, д.17) и организаций Профсоюза на обработку указанных в настоящем Согласии моих персональных данных на весь период членства в Профсоюзе и оставляю за собой право по письменному требованию отозвать Согласие в любое время.

Дата рождения - ____________________________________________________

пол - _____________________________________________________________

образование - _____________________________________________________

место работы и должность - _________________________________________ 

*телефон _________________________ , *e-mail: ________________________

*СНИЛС __________________________________________________________

2. Я согласен/ □ не согласен на получение от Профсоюза и/или организаций Профсоюза SMS/PUSH/e-mail-сообщений информационного и рекламного характера.

3. Согласие вступает в силу с момента его подписания и действует до дня отзыва в письменной форме.

Дата __________________
Подпись _____________________

*Необязательные для заполнения поля
	
	


	РАЗДЕЛ V I
Информационная  работа и оформление профсоюзного уголка
В современных условиях информационная работа является одним из ключевых направлений профсоюзной деятельности. Информационная работа Профсоюза является важнейшим фактором результативности профсоюзного членства. Она должна быть основана на единой и четкой информационной политике, оперативно и качественно реагировать на потоки социально-правовой информации. Нами делается все для передачи достоверной и подлинной информации для каждого члена профсоюза о деятельности городской профсоюзной организации, Общероссийского Профсоюза образования и ФНПР. 

На сайте Общероссийского Профсоюза образования имеется сайт городской организации, где размещается вся необходимая информация по работе комитета городской организации, организационные, правовые вопросы и вопросы охраны труда, проводимые мероприятия. Тематика размещаемых материалов постоянно расширяется: актуальные новости, аналитика по социально-экономическим проблемам, опыт правовой защиты и др. 

Горком Профсоюза постоянно размещает информацию о своей деятельности в социальных сетях в системе интернет (Одноклассники, ВКонтакте, мессенджер Telegram). На сегодняшний день – это самый быстрый информационный способ популяризации профсоюзных дел, идей, создания положительного имиджа Профсоюза, усиления мотивации профсоюзного членства. Стало традицией чествовать в социальных сетях и в группах наших именинников. 

Для полноценной и быстрой передачи информации, а также для общения на актуальные темы и поздравления именинников в приложение-мессенджера Viber созданы группы для председателей ППО (для председателей школ, дошкольников и дополнительного образования). 

Председатель профсоюзного комитета должен использовать различные формы доведения информации о работе профсоюзных органов до сведения членов Профсоюза. 

Обычно, получая информацию из вышестоящего профсоюзного органа, председатель просит руководителя образовательного учреждения проинформировать членов Профсоюза, а возможно, с целью мотивации профсоюзного членства и весь коллектив, на оперативном совещании, педагогическом совете. 

Самой распространенной формой информирования является профсоюзный уголок. 

В уголках многих профсоюзных организаций есть такие разделы, как: «Горком Профсоюза информирует», «Куда обращаться за помощью» (с указанием Ф.И.О. руководителей вышестоящих профсоюзных органов, адресов и телефонов), «Поздравляем!», «Объявления», «Список членов профкома»,  «Агитационный материал»,  «Профсоюзный плакат» (профсоюзные листовки, материалы горкома Профсоюза),  Профсоюзные газета «Мой Профсоюз» и «Простор»,  План работы,  Профсоюзный календарь (что, где, когда),  Юридическая консультация, Профсоюз в лицах, Материалы о профсоюзных активистах,  «С нами интересно!» Фото и информация о профсоюзных мероприятиях и др.
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   В печатном салоне «Цифра» можно изготовить профсоюзный уголок со скидкой по ПрофДИСКОНТУ. Печатный салон расположен в офисе ФПО по адресу: проспект Победы, дом 11; 

телефон: +7 (3532) 48-28-28
Эл. почта: 56cifra@gmail.com 

Режим работы: Пн-Пт - 9:00-18:00; Сб - 10:00-14:00
C 2014 года в Оренбуржье действует специальная программа лояльности для членов профсоюза - «ПрофДИСКОНТ».




Дисконтная программа действует только для членов профсоюзов области и представляет  реальную возможность экономить семейный бюджет. Сейчас в дисконтной программе более 60 партнеров.

Как все происходит?
         Членам профсоюза вручается дисконтная карта, по которой они получают скидки в различных заведениях, магазинах Оренбургской области. К каждой карте прилагается буклет, в котором указана вся информация о том, где член профсоюза может получить скидку.

Список мест предоставления скидок расширяется. Актуальную информацию всегда можно узнать здесь: http://fporen.ru/profdiscont  
[image: image12.png]


 ПРОФКУРОРТ
 «Санаторно-курортный комплекс профсоюзов объединяет 65 регионов — от Дальнего Востока до Калининградской области. В нём — 374 здравницы — это санатории, пансионаты, дома отдыха, оздоровительные детские лагеря».
АО «СКО ФНПР «Профкурорт» — один из крупнейших туроператоров России, специализирующийся на санаторно-курортном лечении и оздоровительном отдыхе. Сегодня партнерами «Профкурорта» являются более тысячи профсоюзных организаций по всей России! Компания всегда открыта для плодотворного сотрудничества с новыми партнерами!
Федерация Независимых Профсоюзов России в лице уполномоченной компании АО «СКО ФНПР «Профкурорт» предоставляет возможность приобретения профсоюзных путевок в лучшие санатории России со скидкой до 20%. Скидки распространяются на близких родственников, детей и действуют во всех здравницах, сотрудничающих с АО «СКО ФНПР «Профкурорт». 
Льготные путевки в санаторий предоставляются профсоюзным организациям (в том числе и первичным), при обязательном условии, что они входят в состав ФНПР (в составе отраслевых или территориальных организаций).
По всем остальным направлениям, таким как Беларусь, Абхазия, страны западной и восточной Европы — для членов профсоюзов действует система лояльности, то есть цены представлены с учетом максимально возможной скидки конкретного объекта или тура.
Подробности здесь: https://www.profkurort.ru/ 

	КОНТАКТЫ

Почтовый адрес:
460018, г. Оренбург, Проспект Победы, д. 11, офис 45.
Телефоны:
+7 (3532) 43-34-03; 43-34-06
Электронная почта:
prof56-2@mail.ru 
 Сайт:
https://www.eseur.ru/orenburg_gorod/ 
СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ
 ВКонтакте https://vk.com/id541808696 
Одноклассники  https://ok.ru/profile/578801328613 
Telegram   https://t.me/prof562  
Аппарат горкома Профсоюза

 Председатель Оренбургской городской организации Профсоюза

Председатель КСОП МО «город Оренбург»

Секретарь обкома Профсоюза по Центральному округу
Член президиума обкома Профсоюза
Член Общественной Палаты МО «город Оренбург»
Рыжинский Александр Вячеславович

+7 (3532) 43-34-03

+79510317703
Заместитель председателя

Внештатный правовой инспектор

Внештатный инспектор по охране труда

Пугач Ольга Геннадьевна

+7 (3532) 43-34-03

+79058195051

Главный бухгалтер
Член КРК обкома Профсоюза
Вербицкая Елена Александровна

E-mail: gorkom56@mail.ru 

+7 (3532) 43-34-06

+79058199492

Ведущий специалист

Топорищева Наталья Николаевна

+7 (3532) 43-34-06

+79083231403
                       Активисты Профсоюза
Заместитель председателя городской организации Профсоюза
(внештатный)

Председатель ППО МОАУ «СОШ № 79»
Нестерова Галина Валентиновна

+79096068345
E-mail: nesterova.6725@mail.ru 

Председатель Совета ветеранов профсоюзного движения
Член президиума горкома Профсоюза
Герман Надежда Николаевна

+79867866962

 E-mail: nadejda-german@mail.ru 

https://vk.com/club213491057
https://ok.ru/group/70000001039661
https://t.me/sovet_veteranov_profsouza
Член президиума обкома Профсоюза
Член президиума горкома Профсоюза

Председатель ППО МДОАУ № 171

Председатель Совета молодых педагогов
Заместитель председателя 
Совета молодых педагогов
Громова Светлана Владимировна

+79228414135

E-mail: sveta_gromova72@mail.ru 
Гулянова Валерия Святославовна 

+79877752554
E-mail: lvs_97@mail.ru 

Петров Анатолий Валерьевич
+79878984722
E-mail: doc56tor@bk.ru 
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