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О работе Советов молодых педагогов  
в ходе отчётно-выборной кампании 
 
СЛУШАЛИ: Красносельских О.Е., главного специалиста по информационной работе, 
молодёжной политике и связям с общественностью краевой организации Профсоюза о работе 
Советов молодых педагогов в ходе отчётно-выборной кампании.  

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Принять к сведению информацию о работе Советов молодых педагогов в ходе 

отчётно-выборной кампании (Приложение 1).  
2. Краевому комитету Профсоюза: 
2.1.  Признать работу Советов молодых педагогов важной для профессионального 

становления молодёжи, укрепления профсоюзного движения и сферы образования в целом.   
2.2. Отметить целенаправленную работу активных Советов молодых педагогов в 

работе отчетно-выборной кампании (Пермь, Кунгурский МО, Чайковский МО, Пермский МО, 
Суксунский МО). 

2.3.  Аппарату Профсоюза провести серию обучающих семинаров для председателей 
Советов молодых педагогов, а также совместно определить стратегические направления работы 
на следующий период. 

3.  Территориальным организациям Профсоюза. 
3.1. Создать Советы молодых педагогов там, где их нет. 
3.2. Координировать и помогать деятельности молодежных организаций. 
3.2. Распространить интересный опыт работы молодых педагогов на своей 

территории. 
3.3. В ходе отчетно-выборных конференций включать председателей Советов 

молодых педагогов в состав президиумов территориальных организаций Профсоюза. 
3.4. Учитывать кандидатуры активных членов Советов молодых педагогов при 

формировании кадрового резерва в Профсоюзе. 
3.5. Принять во внимание и приглашать Советы молодых педагогов к участию в 

отчетно-выборной кампании территориальных организаций Профсоюза. 
4.  Контроль за исполнением данного постановления возложить на О.Е. 

Красносельских, главного специалиста по информационной работе, молодёжной политике и 
связям с общественностью и В.А. Тарутину, председателя краевого Совета молодых педагогов. 

 
 
 

Председатель 
Пермской краевой организации 
Общероссийского Профсоюза образования                    З.И. Галайда 

 
 
 

 



 
Приложение №1 

к постановлению 
президиума Профсоюза  

от 15 октября 2024 г. №42    
 

 СПРАВКА 
О работе Советов молодых педагогов в ходе отчётно-выборной кампании 

 
За отчетный период огромное внимание уделялось работе с молодыми педагогами 

Пермского края. Молодые педагоги обладают новыми идеями, энтузиазмом и открыты для 

инноваций, что делает их незаменимыми для современного образовательного процесса. 

Уделяется внимание развитию и поддержке молодых педагогов через различные 

программы, ориентированные на их профессиональное развитие и успешную адаптацию к 

работе в современных условиях. 

Силами Профсоюза образования и науки Пермского края было создано более 50 советов. 

Поддержка краевых событий СМП Министерством образования и науки Пермского края и 

Институтом развития образования Пермского края, Агентством по делам молодёжи Пермского 

края, Пермским государственным гуманитарно-педагогическим университетом и другими 

партнёрами позволили объединить команды молодых лидеров и опытных управленцев. 

Результаты деятельности ярко представлены на региональных и всероссийских площадках: 

августовская педагогическая, президиумах Пермского крайсовпрофа, выступление на 

Всероссийской педагогической школе Профсоюза, на Всероссийском форуме «Таир» и.т.д.  

Молодежные советы педагогов ведут активную деятельность в своих территориях, 

выстраивают систему сотрудничества с представителями администрации образовательных 

учреждений и районных управлений образования, реализуют наставничество для педагогов со 

стажем работы от 0 до 2-х лет. 

Ежегодно члены Советов являются призерами и победителями конкурсов 

профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям» и 

др. 

Кроме этого, деятельность Совета молодых педагогов Пермского края способствует 

профессиональному и карьерному росту. «Выпускники» Советов становятся заместителями 

директоров в школах, учреждениях дополнительного образования, директорами школ, 

специалистами в области воспитания. 

 



Проведя анализ о работе Советов молодых педагогов в ходе отчетно-выборной 

кампании, можно сделать вывод, что не во всех территориях действующие советы молодых 

педагогов принимают участие в отчетно-выборных кампаниях.  

По данным на октябрь года СМП есть в территориях: Пермь (районы), Кочево, Кизел, 

Губаха, Березники, Чусовой, Чайковский, Чернушка, Верещагино, Суксун, Елово, Нытва, 

Ильинский, Барда, Кудымкар, Лысьва, Оса, Кунгур, Соликамск, Частые.  

Но даже из перечисленных территорий, есть Советы молодых педагогов, которые не 

принимали участие в отчетно-выборной кампании, потому что не были вовлечены в 

совместную деятельность (Березники, Пермский муниципальный округ, Верещагино, Нытва, 

Ильинский, Губаха, Кизел).  Принимают участие (Пермь, районы города), Кунгур, 

Чайковский, Суксун), имеются и территории, председатели которых не выходят на связь: 

Барда, Ильинский, Кудымкар, Оса, Чернушка, Соликамск.  

Участие советов молодых педагогов в отчетно-выборной кампании Профсоюза 

образования на территориальном уровне имеет большое значение для формирования 

активной позиции молодежи в образовательной сфере, в развитии и укреплении 

профсоюзного движения. Вот некоторые аспекты, которые можно рассмотреть: 

1. Представительство интересов молодых педагогов: Советы молодых педагогов 

могут выступать посредниками между молодыми специалистами и руководством 

профсоюза, озвучивая насущные проблемы, с которыми сталкиваются молодые 

учителя, и предлагая пути их решения. 

2. Обсуждение актуальных тем: на конференциях молодые педагоги могут 

инициировать обсуждение важных вопросов, таких как условия труда, возможности 

профессионального роста, доступ к методическим ресурсам и поддержка 

инновационных практик. 

3. Выборы новых лидеров: Участие в выборах в органы профсоюза позволяет молодым 

педагогам влиять на формирование новых лидеров и команд, которые будут 

представлять их интересы на более высоком уровне. 

4. Обмен опытом и нетворкинг: Конференции предоставляют возможность молодым 

педагогам обменяться опытом, завести контакты с коллегами из других школ и 

муниципалитетов, что способствует развитию профессионального сообщества. 

5. Обучение и повышение квалификации: Участие в таких мероприятиях часто 

сопровождается обучающими сессиями, которые помогают молодым специалистам 

развивать свои навыки и повышать квалификацию. 



6. Активизация профсоюзного движения: Наличие активных советов молодых 

педагогов может способствовать повышению интереса к профсоюзной деятельности 

среди молодежи, а также привлечению новых членов. 

Таким образом, активно участвуя в отчетно-выборных кампаниях, советы молодых 

педагогов могут значительно повлиять на развитие образовательной среды, укрепление 

профсоюзной организации и способствовать решению актуальных вопросов, стоящих перед 

молодыми специалистами. 

     Создание комфортной и поддерживающей атмосферы для работы молодых педагогов - 

еще один важный аспект в приоритетных направлениях работы с ними. В Пермском крае 

стремятся создать условия для развития и самореализации молодых специалистов, чтобы они 

чувствовали себя востребованными и ценились. Для этого Профсоюз образования регулярно 

проводит мероприятия, где педагоги могут общаться, делиться своим опытом и 

вдохновляться успехами коллег. 

На начало 2024 года была поставлена задача перед председателями территориальных 

организаций о созданиях Советов молодых педагогов там, где их нет и об активизации 

советов, там, где они не активны. 

Создание общей экосистемы СМП территорий Пермского края позволит нам 

выстроить правильную работу по укреплению и привлечению молодых кадров в Профсоюз и 

укреплению их в отрасли.  

На 2024 – 2025 гг. год поставлена важная и главная задача: увеличить число активных 

советов молодых педагогов Пермского края и продолжать развивать молодёжное 

педагогическое движение Пермского края, помогать развитию и профессиональному 

становлению молодых педагогических кадров.   

 

 


